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Wstep

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest jednostkg organizacyjng miasta
Piotrkdw Trybunalski powotang do wykonywania zadan samorzgdu gminnego
| powiatowego, w szczegolnosci z zakresu pomocy spotecznej, wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej o0sob
niepetnosprawnych, swiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym
do alimentow. Dziatalno$¢ Osrodka finansowana jest ze srodkéw wiasnych
miasta oraz ze Srodkéw budzetu panstwa. Duze znaczenia dla funkcjonowania
Osrodka maijg réwniez srodki finansowe pozyskiwane z funduszy unijnych.
Zrédta finansowania Osrodka w 2012 roku przedstawia ponizszy wykres.

Zrodia finansowania MOPR w 2012 roku

0,46%

W srodki wtasne miasta
m srodki budzetu panstwa

srodki z funduszy unijnych

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne

Osrodek, zgodnie ze statutem realizuje zadania witasne i zlecone
z zakresu administracji rzgdowej nalezgce do wiasciwosci gminy i powiatu.
Zadania Osrodka okreslajg w szczegolnosci: ustawa o pomocy spotecznej,
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawa o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ustawa
o Swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.

W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim realizowat szerokie spektrum dziatah ukierunkowanych na zmiane
wizerunku pomocy spotecznej oraz na promowanie i realizowanie projektow
stanowigcych odpowiedz na potrzeby mieszkancow. W minionym roku
kontynuowano realizacje projektu ,Aktywizacja osob niepetnosprawnych szansg
na zatrudnienie” adresowanego do o0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Duzy nacisk potozono rowniez na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym
w ramach programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy, ktory
powstat w odpowiedzi na Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
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w Rodzinie jako czesS¢ systemu dziatan skierowanych na przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie i dopetnienie réznych form administracyjno — prawnych
podejmowanych wobec sprawcéw przemocy.

Zadania realizowane przez Os$rodek wpisujg sie w Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2007-2013 dla Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego przyjetg uchwatg Nr VIII/124/07 z dnia 25 kwietnia
2007 roku Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz zmiane uchwaty
Nr XXVI1/502/12 z dnia 28 listopada 2012 roku.
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Adresaci pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej pomoc spoteczna
udzielana jest osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
ubodstwa;
sieroctwa;
bezdomnosci;
bezrobocia;
niepetnosprawnosci;
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;
j. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy
opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze;
k. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajgca;
| trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;
m. alkoholizmu lub narkomanii;
n. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
0. kleski zywiotowej lub ekologicznej.
Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
e 0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekraczat
kwoty 477 zt (kwota obowigzywata do 30.09.2012 r.) od
01.10.2012 r. obowiazuje kwota 542 zi,
e osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekraczat
351 zt (kwota obowigzywata do 30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r.
obowiagzuje kwota 456 zi;
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
wyzej lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.
Podstawg do przyznania lub odmowy pomocy finansowej z MOPR jest
wywiad $rodowiskowy przeprowadzony przez terenowego pracownika
socjalnego. Wywiad srodowiskowy przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia
powziecia wiadomoéci o potrzebie przyznania swiadczenia z pomocy
spotecznej lub w terminie 2 dni w sprawach nie cierpigcych zwioki,
wymagajgcych pilnej interwencji od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie
przyznania swiadczenia (Rozporzgdzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia
08.06.2012 r. w sprawie rodzinnego wywiadu $rodowiskowego — Dz. U. 2012,
poz. 712).
Na podstawie informacji uzyskanych w toku wywiadu $srodowiskowego
pracownik socjalny okresla diagnoze sytuacji rodziny, plan pracy z rodzing
I ustala zakres pomocy.

TT@Toao0oTw

Serawesdanis zdriatdtnotsiMisitinse derdtasemaers Sadepicw i prde kovenalskiman kgl 2918k 20124 4



[1l. Zadania pomocy spotecznej

hrwpbE

o o

Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:

przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;

pracy socjalnej;

prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;

analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia

Z pomocy spotecznej;

realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na
jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej
w zakresie ustalonym ustawa.

Zatem gmina i powiat nie mogg odmdéwi¢ pomocy osobie potrzebujgcej,

mimo

istniejagcego obowigzku oso6b fizycznych lub o0s6b prawnych do

zaspakajania jej niezbednych potrzeb zyciowych.

V. Zadania wiasne miasta Piotrkow Trybunalski

Zgodnie z art.17 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan witasnych

gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi:

1.
2.
3.

0N OA

9.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;
optacanie skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

praca socjalna;

organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
dozywianie dzieci;

10.sprawienie pogrzebu w tym osobom bezdomnym;
11.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odpfatnosci

za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;

12.przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

13.optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne.

Ponadto zgodnie z art.17 ust.2 w/w ustawy do zadah wiasnych gminy
nalezy miedzy innymi:

1.
2.

przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych;

prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajgcych opieki.
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Gtéwne zadania realizowane w 2012 roku przez MOPR stanowity:

1. Zasitki okresowe

Zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spotecznej zasitek okresowy
przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

e 0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej;

e rodzinie, ktorej dochad jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Zasitek okresowy ustala sie:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci roznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej
a dochodem tej osoby, z tym, Ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
477 zt miesiecznie (kwota obowigzywala do 30.09.2012 r.) od
01.10.2012 r. obowiagzuje kwota 542 zi;

e w przypadku rodziny — do wysokosci roznicy miedzy kryterium
dochodowym rodziny tj. 351 zt a dochodem tej rodziny (kwota
obowigzywata do 30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r. obowigzuje kwota
456 zi.

W 2012 roku minimalna wysokosc¢ zasitku okresowego dofinansowanego

z budzetu panstwa wynosita:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 50% roznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby;

e w przypadku rodziny — 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny.

Okres, na jaki byt przyznawany zasitek okresowy ustalat MOPR na podstawie
okolicznosci sprawy. Kwota zasitku okresowego nie mogta by¢ nizsza niz 20zt.
W 2012 roku Osrodek wyptacit zasitki okresowe na tgczng kwote
3.223.320,14 zt, w tym dotacja wyniosta 3.134.835,54 zt i Srodki wiasne
88.484,60 zt. Zasitki okresowe wyptacono dla 2.140 rodzin (5.072 osoby w tych
rodzinach). Srednia wysoko$¢ zasitku okresowego na rodzine wyniosta 238 zt.

2. Zasitki celowe

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej rodzinie lub osobie moze
byC przyznany zasitek celowy na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztoéw zakupu zywnosci,
lekéw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.
Gtéwne przeznaczenie zasitkow celowych w 2012 roku przedstawiato sie
nastepujgco:

e lekiileczenie: 638 0os6b na kwote 213.329,11 zi;

e zakup obuwia: 477 os6b na kwote 48.145,00 zt;

e zakup odziezy: 319 osdb na kwote 39.960,00 zi;

e dofinansowanie do optaty energii elektrycznej: 621 os6b na kwote
179.063,85 zi;
dofinansowanie do optaty gazu: 261 os6b na kwote 45.683,94 zi;
e dofinansowanie do remontu: 26 osob na kwote 4.097,90 zt;
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e specjalne zasitki celowe: 221 osob na kwote 88.616,36 zt ;
e zdarzenia losowe: 15 oséb na kwote 10.400,00 zi;
e inne: 63.926,55 zt.

t gcznie wydatki na ten cel wyniosty: 693.222,71 zi.

3. Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Ustawg z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego
,LPomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267, poz. 2259
z p6zn. zm.) wprowadzony zostat w/w program na lata 2010-2013. Celem tego
programu byto:

1. wspieranie gmin w wypetnianiu zadan witasnych o charakterze
obowigzkowym w zakresie dozywiania dzieci oraz zapewnienie positku
osobom jego pozbawionym;

2. dtugofalowe dziatanie w zakresie poprawy stanu zdrowia dzieci
i mtodziezy poprzez ograniczanie zjawiska niedozywienia;

3. upowszechnianie zdrowego stylu zywienia;

4. poprawa poziomu zycia 0séb i rodzin o niskich dochodach;

5. rozwdj w gminach bazy zywieniowej, ze szczegolnym uwzglednieniem
potrzeb dzieci i mtodziezy.

Na podstawie Programu w 2012 roku realizowane byty dziatania dotyczace

w szczegolnosci zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

e dzieciom do 7 roku zycia,

e uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

e o0sobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art.

7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej w szczegolnosci

osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym
— w formie positku, swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci
albo swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W ramach w/w Programu osobie lub rodzinie moze by¢ przyznany zasitek
celowy na positek wtedy, gdy dochdd na osobe w rodzinie lub dochéd osoby
samotnie gospodarujgcej nie przekracza 150% kryterium dochodowego
(w przypadku rodziny dochdéd — 526,50 zt (kwota obowigzywala do
30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r. obowigzuje kwota 684 zi; w przypadku
gospodarstwa jednoosobowego dochdéd — 715,50 zt (kwota obowigzywata do
30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r. obowiazuje kwota 813 z};). W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty lub przedszkola, niezaleznie od
dochodu rodziny, moze udzieli¢ positku informujgc jednoczesnie osrodek
pomocy spotecznej, przy czym liczba zgtoszonych ucznidw nie mogta
przekroczy¢ 20% liczby ucznibw dozywianych ogotem w szkofach
i przedszkolach. Pomoc ta nie wymaga ustalenia sytuacji rodziny w drodze
rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania przez osrodek pomocy
spotecznej decyzji administracyjne;.

Na realizacje programu w 2012 roku MOPR wydatkowat kwote
w wysokos$ci 3.611.203,20 zt [Srodki wtasne wyniosty 1.446.881,28 zt oraz
dotacja wyniosta 2.164.321,92 zl]. Lacznie programem objeto 6.291 oséb,
w tym:

e 624 dzieci i miodziezy — 278.534,20 zt (427 os6b w szkofach

podstawowych, 177 osob w gimnazjach, 4 osoby w szkotach
ponadgimnazjalnych oraz 16 dzieci w klasie ,0”);
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e 82 osoby otrzymaty tzw. ,gorgcy positek™— 65.865 zt;

e 6.141 osbb (2.521 rodzin) otrzymato pomoc w formie zasitku celowego
na zakup positku lub zywnosci — 3.262.499 zi,

e doposazenie punktu DDPS.

W miesigcu grudniu 2012 roku MOPR byt wspotorganizatorem wieczerzy
wigilijnej w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej, w ktérej uczestniczyto
210 osob skierowanych przez MOPR. Koszt wieczerzy wyniost 4.305 zit.

4. Program wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych

Wypoczynkiem letnim organizowanym przez MOPR objete zostaty dzieci
z rodzin spetniajgcych kryterium dochodowe oraz, w ktérych wystepowata jedna
z nizej wymienionych dysfunkcji:

e rodziny niepetne;

e dtugotrwata choroba;

e bezrobocie;

e wielodzietnos¢;

e patologia spoteczna.

Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy poprzedzona zostata
szczegotowym rozeznaniem potrzeb w tym zakresie. MOPR zapewnit w okresie
wakacji wsparcie dla rodzin i dzieci w roznorodnych formach, takich jak:

e kolonie letnie:

120 dzieci wypoczywato na dwoch (10 dniowych) turnusach kolonijnych
w okresie od 12 sierpnia do 31 sierpnia w Domu Wczasowym ,Pod
Lasem” w Ustce.

taczny koszt pobytu dzieci na koloniach wynidst 91.200 zt (760 zt koszt
jednego skierowania)

28 dzieci wypoczywato na koloniach w Miedzywodziu. Nieodptatne
skierowania na ww. kolonie do MOPR przekazato Kuratorium Oswiaty.

o dofinansowanie do kolonii i obozéw sportowych:

Osrodek udzielit czesciowych 6 dofinansowan do indywidualnych
skierowan na kolonie i obozy sportowe dla dzieci na kwote 1.700 zt

e turnusy rehabilitacyjne:

w  turnusach rehabilitacyjnych  uczestniczyty rowniez  dzieci
niepetnosprawne. Z dofinansowania ze s$rodkéw PFRON skorzystato
66 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na ogoing kwote dofinansowania
w wysokosci 63.731 zt oraz 63 opiekunow tych dzieci na kwote 40.517zt.

tacznie z wypoczynku letniego w 2012 roku skorzystato 220 dzieci.
MOPR wydatkowatl na ten cel kwote w wysokosci 92.900 zt oraz kwote
104.248 zt ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych .
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5. Zaopatrzenie w opat

W okresie jesienno-zimowym w 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie zrealizowat pomoc w postaci zaopatrzenia w opat, w tym:

e zasitki celowe na zakup opatu dla 419 rodzin w kwocie 269.806 zt

e opat w naturze dla 591 rodzin w kwocie 323.399,96 zt

e specjalny zasitek celowy na opat dla 191 rodzin w kwocie 88.426 z}

Jedna tona opatu wraz z dowozem do miejsca zamieszkania klienta
kosztowata 588 zt. Opat w naturze otrzymaty przede wszystkim osoby samotne
w wieku poprodukcyjnym, niepetnosprawne, rodziny wielodzietne, jak rowniez
osoby i rodziny, w ktérych wystepowato niebezpieczenstwo, ze przyznana
pomoc pieniezna na zakup opatu mogtaby zosta¢ wykorzystana niezgodnie z jej
przeznaczeniem. Zasitki celowe byly realizowane w kasie Osrodka
w wysokos$ciach stanowigcych réwnowartos¢ 0,5 tony lub 1 tony opatu bgdz tez
stanowigce dofinansowanie do zakupu opatu.

tacznie w 2012 roku na opat wykorzystano kwote 681.631,96 zi
i ogétem ta forma pomocy objeto 1.201 rodzin.

6. Pogrzeby
Sprawienie pogrzebu to zadanie witasne gminy o charakterze

obowigzkowym. Swiadczenie to dotyczy pochéwku o0séb bezdomnych,
samotnych, a pozostajgcych bez Zrodta dochodu oraz tych oséb, ktorych
rodzina nie posiada uprawnien do zasitku pogrzebowego z ZUS i znajduje sie
w trudnej sytuacji finansowe.

W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie pokryt koszty
pochéwku 10 oséb na kwote 25.320 zi.

7. Ustugi opiekuncze

Do zadan wihasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych. Pomoc ta jest Swiadczona dla
0sOb samotnych jak réwniez dla oséb zyjgcych w rodzinie, ktore ze wzgledu na
wiek, chorobe lub z innych przyczyn wymagajg pomocy w czynnos$ciach zycia
codziennego. Zakres ustug jest dostosowany odpowiednio do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osoby objetej opiekg i ustalany jest
podczas przeprowadzania wywiadu S$rodowiskowego przez pracownika
socjalnego. Przedmiotowa pomoc jest przyznawana decyzjg administracyjna,
ktora zawiera: zakres Swiadczonych ustug opiekunczych, ilo§¢ godzin oraz
odptatnos¢ za ustugi.

W 2012 roku ustugi opiekuhcze swiadczyty opiekunki zatrudnione
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wojska
Polskiego 127. Ustugi byty swiadczone bezptatnie, za czeSciowg lub catkowitg
odptatnoscig Swiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich sytuacji materialnej
i zdrowotnej. Uchwatg nr XXX/449/04 Rady Miasta w Piotrkowie Trybunalskim
z dnia 15.12.2004r. w sprawie okreS$lenia szczego6towych  warunkow
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, oraz szczegétowych warunkow czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od opfat, jak réwniez trybu ich pobierania — zostaty

Serawesdanis Azt notsi Misiiae deradtafsmars aderiew i prde kovenaliman kel 298k 2012 o



okreslone szczegdtowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze. Koszt 1 godziny ustug wyniést 18,65 zt. Ustugami opiekunczymi
realizowanymi z budzetu gminy objeto 197 oséb.

8. Praca socjalna — kontrakt socjalny

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie
profesjonalnej pracy socjalnej poprzez:

e udzielanie informaciji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

e pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow;

e wspoOftpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami.

Praca socjalna udzielana jest niezaleznie od dochodu osoby oczekujgcej

wsparcia.

Dla podniesienia skutecznosci dzialanh z osobami i rodzinami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik socjalny moze dziatac
w oparciu o kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest pisemng umowg zawartg
Zz osobg ubiegajgcg sie o pomoc. Zawarcie kontraktu socjalnego ma na celu
okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemow osoby lub
rodziny, ktora znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania zasobow Srodowiska lokalnego. W kontrakcie
socjalnym opracowuje sie ocene sytuacji osoby i rodziny oraz formutuje cele,
ktore ma osiggng¢ osoba i rodzina dla przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej. Biorgc pod uwage cel kontraktu socjalnego, powinien by¢ on
zawierany przede wszystkim w tych sytuacjach, w ktorych istnieje mozliwosc
podjecia przez osobe lub rodzine dziatan zmierzajgcych do przezwyciezenia
problemow i wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej (np. bezrobocie, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, alkoholizm, narkomania).

Pracownicy socjalni w 2012 roku zawarli 121 kontraktéw, z czego:

e zrealizowanych zostato 105 kontraktéw;

e 7 kontraktéw jest w trakcie realizacji;

e 9 kontraktow zostato zerwanych przez klientéw, z czego: 3 osoby
przerwaty leczenie odwykowe, 1 osoba nie korzysta ze $wiadczen
pomocy spotecznej; 2 osoby przebywajg w Zaktadzie Karnym, 3 osoby
nie ztozyty wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego.

Kontrakty zawierane byty gtéwnie z osobami naduzywajgcymi alkohol

i osobami niezaradnymi zyciowo, dotyczyty:

podjecia leczenia odwykowego — 17

wyrobienia dowodu osobistego — 4

uporzadkowania mieszkania — 2

ztozenia wniosku o dodatek mieszkaniowy — 14

ztozenia wniosku o przydziat lokalu — 7

zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy — 18

pozostate — 59
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Ponadto w ciggu catego roku terenowi pracownicy socjalni Miejskiego

Osrodka Pomocy Rodzinie:

e dokonali 20.939 wizyt w Srodowiskach;

e udzielili 411 Srodowiskom pomocy wytgcznie w postaci pracy socjalnej;

e przeprowadzili 914 wywiaddéw alimentacyjnych i wywiadéw do instytuciji;

e w wyniku prowadzonej pracy socjalnej oraz zawieranych kontraktow w 85
Srodowiskach sytuacja ulegta poprawie; rodziny usamodzielnity sie i nie
korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej;

e skierowali 36 oséb bezdomnych (6.705 swiadczen) do noclegowni.

9. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za
pobyt mieszkanca gminy w tym domu

W mysl obowigzujgcej ustawy o pomocy spotecznej do obowigzkowych

zadan wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy miedzy innymi
kierowanie oséb do domdéw pomocy spofecznej, a takze ponoszenie przez
gmine czesciowej odptatnosci za ich pobyt w tego typu placowkach.
Do ponoszenia odptatnosci za pobyt w DPS zobowigzanymi sg w nastepujgcej
kolejnosci:

e mieszkaniec domu;

¢ matzonek, zstepni (dzieci, wnuki) przed wstepnymi (rodzice, dziadkowie);

e gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Jezeli dochdd mieszkanca wystarcza na pokrycie catosci optaty za dom pomocy
spotecznej, rodzina i gmina nie ma obowigzku partycypowania w tych kosztach.
Mieszkaniec domu wnosi optate w wysokosci ustalonej do sredniomiesiecznego
kosztu utrzymania w domu pomocy spotecznej, nie wiecej jednak niz 70%
swojego dochodu netto. Zobowigzanymi do ponoszenia odptatnosci w drugiej
kolejnosci sg matzonek, zstepni i wstepni, ktérzy wnoszg optate w wysokosSci
ustalonej w zawartej z nimi umowie. Ustawodawca zastrzegt jednak, ze rodzina
zobowigzana jest do pokrycia odpfatnosci, gdy:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej jej dochod jest wyzszy niz
300% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej, tj. wyzszy
od kwoty 1.431 zt netto (300% x 477 zt) miesiecznie - kwota
obowigzywata do 30.09.2012 r. od 01.10.2012 r. obowigzuje kwota
1.626 zt; netto (300% x 542 z);.

Ponadto kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu optaty nie moze byé
nizsza niz 300% tego kryterium;

2. w przypadku osoby w rodzinie, posiadany dochdd na osobe jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie tj. wyzszy od
kwoty 1.053 zt (300% x 351 zt) miesiecznie - kwota obowigzywata do
30.09.2012 r. od 01.10.2012 r. obowigzuje kwota 1.368 zt; netto (300%
X 456 zt);.

W ostatniej kolejnosci zobowigzang do odptatnosci za pobyt w DPS jest

gmina Kierujgca osobe do domu pomocy spotecznej. Gmina wnosi optate

w wysokosci roznicy miedzy srednim miesiecznym kosztem utrzymania

w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca i jego

rodzine. Gmina zostata rowniez obcigzona obowigzkiem wnoszenia optaty

za pobyt w domu pomocy spotecznej w przypadku niewywigzywania sie
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z odptatnosci mieszkanca lub cztonkéw jego rodziny. Gminie przystuguje
w tym przypadku prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel
wydatkow.
W 2012 roku gmina wydatkowata kwote 3.551.083,32 zt na optacenie
pobytu 181 oséb w domach pomocy spotecznej.

10. Zasitki state
Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje:
e petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;j
ti. 477 zt (kwota obowigzywata do 30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r.
obowigzuje kwota 542 zt;
e petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak
rowniez dochéd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie tj. 351 zt (kwota obowigzywata do
30.09.2012r.) od 01.10.2012 r. obowigzuje kwota 456 zt.
Zasitek staty stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium
dochodowego przy czym wysokos¢ zasitku statego nie moze by¢ wyzsza niz
444 zt (kwota obowigzywata do 30.09.2012 r.) od 01.10.2012 r. obowigzuje
kwota 529 zt i nizsza niz 30 zt.
W 2012 roku MOPR objat tg formg pomocy 663 osoby na tgczng kwote
2.262.911,79 zt, a Srednia wysokosc¢ zasitku wyniosta 362 zt.

11. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

Optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizuje na
podstawie ustawy z dnia 27.08.2004 roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027
z pézn.zm.).

Swiadczeniem tym objete byly osoby korzystajace z zasitkéw statych
oraz korzystajgce ze Swiadczen pielegnacyjnych nieposiadajgce ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu oraz osoby, z ktérymi zawarto kontrakt socjalny
w ramach projektu ,Aktywizacja o0s6b niepetnosprawnych szansg na
zatrudnienie”.

W 2012 roku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosita 9% od
wysokosci otrzymywanego swiadczenia.

MOPR w 2012 roku optacit sktadki na ubezpieczenie zdrowotne na kwote
273.120,97 zt dla 745 osb6b, w tym dla:

e 559 osoby pobierajgcych zasitek staty na kwote 184.923,13 zi,
e 182 0soOb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne na kwote 86.947,20 zi,
e 4 osoby w ramach projektu (kontrakt socjalny) na kwote 1.250,64 zi.
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V. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb

1. Przeciwdzialanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie ze szczeqélnym
uwzglednieniem przemocy wobec dzieci.

Przemoc domowa ma rézne formy, jednak kazda z nich charakteryzuje
sie tym, Zze jest intencjonalna. Podczas aktu przemocy zachwiana jest
rbwnowaga sit miedzy sprawcg a ofiarg, narusza ona prawa i dobra osobiste
ofiary, powoduje cierpienie i bol. Ofiarami przemocy sg na ogot kobiety i dzieci.
Przemoc wobec dzieci i ich zie traktowanie jest powaznym problemem
spotecznym. Wiekszos¢ przypadkdw krzywdzenia dzieci pozostaje tajemnica
rodzinng. Obowigzek przeciwdziatania przemocy w rodzinie, szczegdlnie
w rodzinie z problemem alkoholowym, spoczywa miedzy innymi na
samorzgdach lokalnych.

W zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni MOPR systematycznie
podnoszg swoje kompetencje i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
przemocy domowej i pomocy ofiarom przemocy poprzez uczestnictwo
w szkoleniach z zakresu:

e Przemoc wobec dzieci — rozpoznawanie, przeciwdziatanie, interwencja;

¢ Niebieska Karta w praktyce pracownikéw stuzb spotecznych;

e Budowa i praktyka pracy zespotu interdyscyplinarnego, jako metody

wspomagajgcej w przeciwdziataniu przemocy i alkoholizmowi;

e Budowa Gminnego Systemu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie;

e Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie; program Niebieska Sieé;

Interwencja kryzysowa, jako procedura pomocy ofiarom przemocy

w rodzinie;

e Budowanie lokalnych partnerstw z zakresu rozwigzywania problemow

spotecznych.

W celu zwiekszenia efektywnosci pracy i jej usystematyzowania
funkcjonujg w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie procedury monitorowania
i wspierania rodzin problemowych. Zgodnie z nimi pracownik socjalny po
ustaleniu - w trakcie wywiadu srodowiskowego - sytuacji rodziny, moze podjaé
nastepujgce dziatania: wprowadzenie do pracy z rodzing asystenta;
przeprowadzenie rozmowy z pedagogiem szkolnym, zgtoszenie sprawy
pielegniarce srodowiskowej lub lekarzowi pierwszego kontaktu, wystgpienie do
sgdu w sprawie wydania zarzadzeh opiekuhczych nad dzieémi. Ponadto
pracownik jest w statym kontakcie z rodzing, a w przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wykonywania obowigzkéw opiekunczych uruchamia procedury
w celu pilnego umieszczenia dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej.
Podczas pobytu dziecka w placowce pracownik socjalny pracuje z rodzing
w celu ewentualnego powrotu dzieci do domu rodzinnego, a w przypadku
powrotu dziecka w dalszym ciggu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem
rodziny. Dodatkowo angazuje réwniez do wspoOfpracy z rodzing — kuratora
sgdowego, dzielnicowego, pedagoga szkolnego jak rowniez uczula sgsiadow,
aby w przypadku niepokojgcych sytuacji natychmiast informowaé MOPR,
ewentualnie policje.
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W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie skierowat do sadu
22 sprawy o wglad w sytuacje dzieci i podjecie stosownych dziatan w zakresie
ewentualnego wydania zarzgdzen opiekunczych nad dziecmi.

Ponadto pracownicy socjalni w przypadku 9 rodzin przekazali sprawy do
Komendy Miejskiej Policji w Piotrkowie Trybunalskim celem wzmozonego
nadzoru nad tymi rodzinami. Pracownicy socjalni 20 oséb skierowali do
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Ofiarom przemocy domowej udzielana jest natychmiastowa, specjalistyczna
pomoc psychologiczna, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwo socjalne lub
prawne. Powyzsza pomoc Swiadczona jest w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j
dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie. W sytuacjach
uzasadnionych udzielane jest wsparcie w postaci schronienia dla ofiar
przemocy.

W 2012 roku specjalisci Osrodka Interwencji Kryzysowej udzielili 684
porady, w tym miedzy innymi 17 ofiarom przemocy. W 185 przypadkach
porady dotyczyty konfliktow w rodzinie.

Niezmiernie istotna jest wspétpraca i przeptyw informacji pomiedzy
réznymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomaganiem ofiarom
przemocy domowej. Pracownicy socjalni systematycznie wspotpracujg z policja,
strazg miejskg, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, lekarzami oraz
pielegniarkami srodowiskowymi.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie podjat dziatania w celu rozszerzenia
dziatalnosci Osrodka Interwencji Kryzysowej poprzez realizacje programu
korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcéw przemocy w rodzinie a takze poprzez
aktywne wigczenie sie do akcji organizowanej przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci pod nazwg , Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw”.

1.1. Realizacja pogramu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy.

W 2012 roku Osrodek po raz szésty byt realizatorem programu korekcyjo —
edukacyjnego, w ramach ktérego zrealizowane zostaty m.in.

e indywidualne spotkania o0 charakterze diagnostycznym oraz
motywacyjnym. W trakcie spotkan indywidualnych oceniona zostata
aktualna sytuacja zyciowa uczestnikéw, ich potrzeby oraz oczekiwania
wzgledem programu. Osoby motywowane byty do aktywnego udziatu
w spotkaniach.

e zajecia formujgce grupe. Zajecia miaty charakter integracyjny. Uczestnicy
zapoznali sie z metodami pracy, wspdlnie z osobg prowadzacag okreslili
zasady wspotpracy w trakcie zajeé. Poznawali siebie nawzajem poprzez
swobodne wypowiedzi.

e 0bdz terapeutyczno — edukacyjny. W trakcie trwania obozu uczestnicy
brali udziat w zajeciach grupowych, spotkaniach indywidualnych, jak
rowniez w spotkaniach osob uzaleznionych utrzymujgcych abstynencje.
W ramach zaje¢ grupowych poruszono nastepujgcg tematyke: istota
zjawiska przemocy — rozszerzenie wiadomoS$ci o przemocy domowey;
przemoc emocjonalna jako taktyka kontroli; przemoc fizyczna jako
taktyka kontrolowania i podporzgdkowania innych; alternatywne do
przemocowych sposoby radzenia sobie w codziennym zyciu.
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e indywidualne spotkania terapeutyczno — edukacyjne. Spotkania
indywidualne ukierunkowane byty na osobiste zrozumienie problemu
przemocy w rodzine, analize wkasnych postaw w stosunku do cztonkow
rodziny oraz rozwijanie motywacji do konstruktywnych zmian w zyciu.

e zajecia grupowe. Spotkania grupowe realizowane w MOPR obejmowaty
m.in. nastepujgcg tematyke: poszerzenie wiedzy na temat przemocy
domowej; poznanie alternatywnych do przemocowych sposobow
radzenia sobie w codziennym Zzyciu oraz relacjach rodzinnych,
partnerskich; zapoznanie z technikami zatrzymywania przemocy oraz
odprezania, relaksacji.

e zajecia dodatkowe dla o0séb nieuczestniczacych w  obozie
terapeutycznym. Spotkania odbywaty sie w siedzibie Centrum ,Progres”
w Koluszkach. Uczestnicy mieli zapewniony dowdz na miejsce zajec.
Tematyka spotkan dodatkowych, zaréwno zaje¢ indywidualnych, jak
rowniez grupowych, obejmowata zagadnienia realizowane podczas
obozu terapeutycznego.

e spotkanie podsumowujgce program. Spotkanie poswiecone byto ocenie
realizacji poszczegélnych etapéw programu, okresleniu zmian
uzyskanych przez uczestnikbw podczas udziatu w programie,
a takze wskazaniu na dalsze dziatania stuzgce utrzymaniu i wzmocnieniu
pozytywnych zmian.

Program ukonczyly 4 osoby (4 mezczyzn) identyfikujgce sie z problemem
przemocy, u ktérych uzyskano nastepujgce efekty:

e wzrost kontroli zachowania,;

e poznanie alternatywnych do przemocowych sposobow radzenia sobie
w codziennym zyciu oraz relacjach rodzinnych, partnerskich,

e zapoznanie z technikami zatrzymywania przemocy oraz odprezania,
relaksaciji,

e poznanie alternatywnych form komunikaciji,

e 0golna poprawa funkcjonowania w relacjach interpersonalnych.

Program trwat od 03 sierpnia 2012 r. do 26 listopada 2012 r. i zostat
zakonczony spotkaniem uczestnikow programu z Dyrektorem MOPR w dniu
28 listopada 2012 r.

Koszt programu w wysokosci 6.950 zt pokryty zostat z srodkéw budzetu
panstwa.

1.2 Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zostat powotany Uchwatg Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkdbw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegotowych warunkdédw jego funkcjonowania oraz
Zarzadzeniem Nr 355 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
12 sierpnia 2011 r. W sktad Zespotu weszto 18 oséb, przedstawicieli jednostek
organizacji pomocy  spotecznej, komisji rozwigzywania  problemow
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alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji pozarzadowych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zgodnie z art. 9 a ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493 ze zm.) zapewnia obstuge organizacyjno — techniczng powotanego
Zespotu. Dwoch starszych specjalistow pracy socjalnej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie petni funkcje Przewodniczgcego i Sekretarza Zespotu.

Gtéwnym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego jest integrowanie
i koordynowanie dziatan podmiotow oraz specjalistow w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:

e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

e podejmowanie dziatan w sSrodowisku zagrozonym przemocag
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

e inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,

e rozpowszechnianie informacji o  instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w Srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do oso6b stosujgcych przemoc
w rodzinie.

Ponadto jednym z zadan Zespotu jest tworzenie grup roboczych.
W skiad tych grup wchodzg m.in. pracownicy socjalni, ktorzy wspdlnie
z przedstawicielami innych instytucji podejmujg dziatania zmierzajgce do
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

W 2012 roku pracownicy socjalni wchodzili w sktad 141 grup roboczych
oraz uczestniczyli w 578 spotkaniach tych grup. Ponadto wszyscy pracownicy
socjalni  wzieli udziat w szkoleniu organizowanym przez Zespot
Interdyscyplinarny na temat procedury Niebieskiej Karty. W 2012 roku do
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety 172 Niebieskie Karty.
Na tej podstawie grupy robocze opracowaty i realizowaty indywidualne plany
pomocy dla kazdej rodziny, inicjowaty dziatania w stosunku do o0so6b
stosujgcych przemoc oraz monitorowaty sytuacje w tych rodzinach. Do zadanh
tych grup nalezato réwniez dokumentowanie podejmowanych dziatan, a takze
efektow pracy. Ponadto Zespot przeprowadzit 3 szkolenia dla grup zawodowych
zajmujgcych sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie. W ww. szkoleniach
udziat wzieli przedstawiciele m.in. policji, oswiaty, stuzby zdrowia, sadu,
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, pomocy spoteczne;j
oraz pielegniarki — tgcznie 82 osoby. Ponadto odbyto sie 1 spotkanie studyjne,
w ktérym uczestniczyto 10 osdb — przedstawicieli Zespotu Interdyscyplinarnego
z Piotrkowa Trybunalskiego oraz todzi i Tomaszowa Mazowieckiego.

Koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w 2012 roku
wyniost 15.832,99 zi.

1.3 Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie funkcjonuje Osrodek
Interwencji Kryzysowej, ktory udziela szybkiej i profesjonalnej pomocy
w postaci porad prawnych, psychologicznych i pedagogicznych osobom
znajdujgcym sie w rdznego rodzaju sytuacjach kryzysowych i zmagajgcych sie
z problemami w rodzinie. Pomoc jest skierowana do osoOb dorostych, jak
rowniez i dzieci.
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Najczesciej zgtaszanymi problemami przez klientow byty sprawy
zwigzane z alkoholizmem i przemoca, konfliktami rodzinnymi, rozwodem
i alimentami, prawem lokalowym i prawem pracy oraz potrzebg wsparcia
psychologicznego. Czesto te kryzysowe sytuacje wynikaty ze zmiany sytuacji
rodzinnej po utracie pracy czy utracie bliskiej osoby. Zmiana sytuacji finansowej
rodziny powodowata agresje u dorostych i problemy wychowawcze z dzieémi.

W 2012 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej udzielono
profesjonalnej pomocy w postaci 684 porad specjalistow, w tym: psycholog
(122), pedagog (177), prawnik (351) i terapeuta (34).

Na utrzymanie i funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej w 2012 roku
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wykorzystat Srodki finansowe
w wysokosci 50.291,33 zt.

2. Praca z osobami bezrobotnymi, diugotrwale korzystajacymi ze
swiadczen pomocy spotecznej.

2.1 Aktywizacja os6b bezrobotnych

W pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi za cel stawia sie
aktywizowanie o0sob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Dagzy sie do
wspierania wyzej wspomnianych osob aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, udzielania zindywidualizowanej pomocy w celu zwiekszenia
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
W 2012 r. - 245 oso6b korzystajgcych z pomocy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie podjeto zatrudnienie na umowe o prace oraz prace dorywcze.
Z osobami bezrobotnymi prowadzona byta na biezgco praca socjalna w wyniku
ktorej 32 osoby podwyzszyly swoje kwalifikacje zawodowe.

W 2012 r. na rzecz osOb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie prowadzone byty nastepujace dziatania:

e wspoOtpraca w  zakresie informowania o kursach, zajeciach
warsztatowych, organizowanym  poradnictwie = psychospotecznym
i zawodowym z Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi - Centrum
Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej w Piotrkowie Trybunalskim;

e W ramach wspétpracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej pracownicy socjalni przekazywali informacje osobom
bezrobotnym  korzystajgcym z pomocy finansowej Osrodka
o prowadzonych warsztatach i dokonali rekrutacji osdb uczestniczgcych
w zajeciach, takich jak:

- ,Jak to napisa¢? Przygotowanie aplikacji dla pracodawcy” - 15 oséb,

- ,Porozmawiajmy o rozmowie kwalifikacyjnej czyli ABC rozmowy
z pracodawcyg” - 19 osdéb,

- ,Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne” - 11 osob,

- ,Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej” - 14 osob,

- ,Jak przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne” - 11 osdb,

- JAutoprezentacja w rozmowie kwalifikacyjnej” - 24 osoby,

- ,Uwierz w siebie! Analiza potencjatu zawodowego” - 15 oséb;

e przekazywanie informaciji o ofertach pracy a takze kursach i szkoleniach
zaplanowanych przez Powiatowy Urzad Pracy do realizacji na 2012 r;

e rozpropagowanie wsrdéd osob bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
informacji o Trybunalskich Targach Pracy i Edukacji 2012, jak rowniez
uczestnictwo pracownikéw socjalnych w Targach;
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e W ramach wspédtpracy z Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw
Obywatelskich ,OPUS” Biurem Lokalnym w Piotrkowie Trybunalskim
dokonano rekrutacji 6 o0sOb zainteresowanych zasadami tworzenia,
rejestracji i prowadzenia spotdzielni socjalnych w celu uczestnictwa
w szkoleniu, ktore odbyto sie w dniu 28 czerwca 2012 r. w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

2.2 Aktywizacja oséb niepetnosprawnych szansa na zatrudnienie — projekt
wspétfinansowany ze srodkéw Europejskieqo Funduszu Spotecznego

W roku 2012 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim  kontynuowat realizacje  projektu  ,Aktywizacja  oséb
niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie” wspétfinansowany przez
Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Poddziatania 7.1.2 Rozwdj iupowszechnianie aktywnej integracji przez
Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie. Umowa na realizacje niniejszego projektu
zawarta jest z Wojewddzkim Urzedem Pracy w todzi na okres od 01.01.2009 r.
do 30.06.2015 .

Celem gtéwnym projektu byt: rozwdéj aktywnej integracji wérod 30 osob
klientow MOPR w Piotrkowie Trybunalskim oraz pracy socjalnej w okresie
01.01.2012 — 31.12.2012.

Uczestnikami projektu byly osoby niepetnosprawne, korzystajgce ze
Swiadczen pomocy spotecznej, nieaktywne zawodowo, zagrozone
wykluczeniem spotecznym, w wieku aktywnosci zawodowej, zamieszkujgce na
terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego, ktore ponadto byly zainteresowane
aktywizacjg zawodowg, spoteczng a takze zdrowotng.

W roku 2012 projekt pomy$inie zakohczyto 30 oséb, w tym 14 Kkobiet
i 16 mezczyzn.
Realizacja projektu oparta byta o nastepujgce Zadania:

Zadanie 1 - Aktywna integracja:

e kursy zawodowe:
a) kurs rekodzieta — dla 6 osob;
b) podstawy obstugi komputera — dla 4 osob;
c) opiekun osob starszych i dziecka — dla 6 osoéb;
d) europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych (ECDL CORE) —

dla 4 osob;

e) magazynier — fakturzysta z obstugg kasy fiskalnej — dla 5 oséb;
f) kierowca operator wozkow jezdniowych - dla 4 osob;
g) prawo jazdy kat. ,C” - dla 1 osoby.

e ustugi wspierajgce aktywizacje spoteczna:

a) objecie 30 uczestnikow wsparciem asystenta rodziny poprzez
zatrudnienie 3 asystentow, (360 godz. miesiecznie, po 12 godz.
miesiecznie/ osobe)

b) konsultacje psychologiczne — dla 30 oséb;

C) zajecia dotyczace wizazu — dla 14 kobiet;

d) poradnictwo specjalistyczne lekarza ginekologa — dla 14 kobiet;

e) poradnictwo specjalistyczne lekarza urologa — dla 16 mezczyzn;

e ustugi wspierajgce aktywizacje zawodowg:
objecie uczestnikbw wsparciem doradcy zawodowego — dla 30 0sob;
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Zadanie 2 — Praca socjalna:

W ramach niniejszego zadania pracownicy socjalni Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim prowadzili w srodowiskach
uczestnikow projektu szeroko rozumiang prace socjalng, przeprowadzali
wywiady srodowiskowe, motywowali klientdw do uczestnictwa w projekcie,
a takze monitorowali wywigzywanie sie z ustalen zawartych w kontrakcie
socjalnym.

Ponadto, w ramach niniejszego zadania zatrudnienie kontynuowat pracownik
socjalny doradca ds. osob niepetnosprawnych.

Zadanie 3 — Zasitki i pomoc w naturze:
Wszystkim uczestnikom projektu zostaty wyptacone zasitki celowe z tytutu
wzrostu wydatkdéw zwigzanych z udziatem w projekcie.

Zadanie 4 - Dziatania o charakterze srodowiskowym:

Dla wszystkich uczestnikdéw projektu zorganizowano nastepujgce imprezy:
e spotkanie integracyjne;
e piknik integracyjny;
e Wwspolne koledowanie.

Zadanie 5 i 6 nie sg realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Zadanie 7 — Zarzadzanie projektem i koszty posrednie:

W ramach niniejszych zadan dokonano zaplanowanych zakupdw,
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu tj. naklejki do oznakowania
sprzetu i dokumentacji, szafy metalowej na dokumenty, artykutow biurowych,
a takze wyptacono dodatki i zrefundowano czesci wynagrodzenia kadry
projektu.

Koszty zwigzane 2z realizacja projektu wyniosty tacznie 244.585,02
w ramach s$rodkéw pozyskanych z trzech zréodet: budzet panstwa
- 10.732,88; Europejski Fundusz Spoteczny - 202.732,14; srodki wiasne
(budzet powiatu) — 31.120,00.

VI. Zadania zlecone miasta Piotrkow Trybunalski

Zgodnie z art.18 ustawy o pomocy spotecznej do zadan zleconych
z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy m.in.:
1. organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla osOb z zaburzeniami psychicznymi;
2. przyznawanie i wyptacanie zasitkdbw celowych na pokrycie wydatkow
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;
3. prowadzenie i rozw0j infrastruktury srodowiskowych doméw samopomocy
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;
4. wyptacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki.
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Z powyzszych zadan Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2012 r. zrealizowat:

1. Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuniczych
W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegdlnych

potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia Ilub niepetnosprawnosci

i Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. Mogg one

polegaC na: usprawnianiu do funkcjonowania w spofecznosci lokalnej,

pielegnacji, rehabilitacji fizycznej, terapii psychologicznej i pedagogicznej,

wsparciu edukacyjnym, pomocy mieszkaniowej.

Zakres ustug jest ustalany w trakcie przeprowadzania wywiadu
srodowiskowego przez pracownika socjalnego. Zlecenie na wykonywanie w/w
ustug jest potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste.
Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekuhczych przyznawana jest
decyzjg administracyjng.

W 2012 roku specjalistyczne ustugi opiekuncze byly wykonywane przez
opiekunki zatrudnione w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 127. Odpfatnos¢ za specjalistyczne ustugi
opiekuncze realizowana jest przez gmine na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie specjalistycznych
ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz.1598 z pdzn.zm.). Ustugi sg
Swiadczone bezptatnie lub za czesciowg Ilub catkowitg odptatnoscig
Swiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich sytuacji materialnej i zdrowotne;.
W 2012 roku koszt 1 godziny wyniost 18,65 zt. Specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi objeto 21 osbb.

2. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi_z tytulu sprawowania opieki
przyznane przez sad

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki przystuguje opiekunowi
prawnemu osoby matloletniej lub ubezwtasnowolnionej. Opiekun prawny musi
wystgpi¢ do sadu opiekuhczego o przyznanie takiego wynagrodzenia.
Swiadczenie to moze by¢ przyznane okresowo albo jednorazowo, gdy opieka
ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. W obydwu sytuacjach sad uznaje,
czy przystuguje mu wynagrodzenie, ustala jego wysokos¢ i na tej podstawie
wydaje postanowienie. Swiadczenie w pierwszej kolejnosci wyptacane jest
z dochoddw lub majatku osoby, nad ktorg jest sprawowana opieka. Jezeli nie
jest to mozliwe, wynagrodzenie wyptaca osrodek pomocy spoteczne,.
Udzielenie $wiadczenia w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjne;.

W zwigzku z powyzszym Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2012 roku
poniést wydatki wraz z kosztami obstugi na realizacje powyzszego zadania
w kwocie 13.703 (w tym: wynagrodzenia 13.500 z, koszty obstugi 203 zi).
Wynagrodzeniami za sprawowanie opieki objeto 6 osob (55 swiadczen).
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VIl. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

Od 1 stycznia 2012 r. weszta w zycie nowa ustawa z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013 r. poz.
135 ze zm.), ktéra wprowadzita spojny system opieki nad dzieckiem i rodzinag,
jesli ma ona trudnosci w wypetnianiu swoich funkcji. Chodzi o zapewnienie
pomocy, ktéra wyeliminuje grozbe zabrania dziecka rodzinie. Natomiast
w sytuaciji, gdyby dziecko musiato by¢ okresowo poza rodzing, zapewni mu sie
szybki powrot do niej. Kierujgc sie tg ideg bardzo duzy nacisk potozono na
dziatania profilaktyczne, pomagajgce rodzinie w prawidtowym funkcjonowaniu
i zapobiegajgce powstawaniu patologii. Profilaktyka rodzinna ma byé
realizowana przede wszystkim przez gminne instytucje Swiadczgce ustugi na
rzecz dziecka i rodziny. Pomoc ma by¢ skierowana gtownie do rodzin
niewydolnych wychowawczo, dotknietych przemoca, ubogich i zagrozonych
ubostwem. Profilaktyka obejmie rowniez spokrewnione rodziny zastepcze,
a takze usamodzielniajgcych sie wychowankéw placowek opiekunczo-
wychowawczych, rodzin zastepczych oraz rodzinnych domdéw dziecka.
Efektywnym sposobem wspierania rodziny w wychowaniu dzieci jest
zapewnienie im pobytu w placowkach wsparcia dziennego (np. swietlicach,
klubach srodowiskowych, ogniskach wychowawczych). Te placéwki powinny
nie tylko organizowa¢ dzieciom czas wolny i pomaga¢ w nauce, ale takze
wspotpracowac z rodzicami. Istotne znaczenie ma takze praca z rodzing, ktéra
decyduje o psychicznym i intelektualnym rozwoju dziecka, o jego poczuciu
wilasnej wartosci i bezpieczenstwie emocjonalnym. Praca ta ma byc¢
prowadzona m.in. w formie poradnictwa, mediacji, terapii rodzinnej, treningu
umiejetnosci wychowawczych i terapeutycznych dla rodzicow.

Wprowadzono stanowisko asystenta rodzinnego do bezposredniej pracy
z rodzing. Jest on kierowany wytgcznie do rodzin, w ktoérych sytuacja dziecka
matoletniego wymaga wsparcia zewnetrznego. Jego czas pracy jest elastyczny,
nienormowany i przede wszystkim dostosowany do rytmu zycia rodziny.
W efekcie ponosi on indywidualng odpowiedzialnos¢ za wyniki pracy
z konkretng rodzing. Dzieki dziatalnosci asystenta rodzina ma osiggng¢ taki
poziom stabilnosci zyciowej, ktory umozliwi jej wychowywanie dzieci. Nie
powinien on tez dopusci¢ do oddzielenia dzieci od rodziny.

Duzy nacisk potozono na wsparcie srodowiska lokalnego. Istotng role
mogg odgrywac sasiedzi, rodziny zaprzyjaznione, rodziny réwiesnikdw dzieci.
Chodzi o to, aby rodzinie w sytuacji kryzysowej, przy wypetnianiu funkcji
opiekunczych, wychowawczych i spotecznych, pomogta inna rodzina z jej
Srodowiska lokalnego, tzw. rodzina wspierajgca. Wsrdd instytuciji sprawujgcych
piecze zastepczg nad dzieckiem szczegodlne miejsce zajmujg rodzinne formy
pieczy zastepczej. Chodzi o rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny
zastepcze niespokrewnione (niezawodowe, zawodowe) oraz rodzinne domy
dziecka.

Ponadto zostat powotany organizator i koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej. Nowe rozwigzania spowodowaty koniecznosé reorganizacji pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim. W jego
strukturach  wyodrebniono  Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka.
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1. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczych to zespot planowych dziatah majgcych na celu
przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkciji.

Obowigzek wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej,
w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej. Obowigzek ten
jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzgdowej realizujg
w szczegoélnosci we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, sgdami i ich
organami pomocniczymi, Policjg, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami
spotecznymi. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
sg realizowane zgodnie z zasadg pomocniczosci.

Stosujgc ustawe Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim, miat na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka i rodziny oraz prawo
dziecka do:

a) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania
dziecka poza rodzing — do opieki i wychowania w rodzinnych formach
pieczy zastepczej, jezeli jest to zgodne z dobrem dziecka;

b) powrotu do rodziny;

c) utrzymywania osobistych kontaktdw z rodzicami, z wyjgtkiem
przypadkow, w ktérych sad zakazat takich kontaktéw;

d) stabilnego srodowiska wychowawczego;

e) ksztatcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz
zabawy i wypoczynku;

f) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;

g) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie dziecka;

h) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotyczg,
odpowiednio do jego wieku i stopnia dojrzatosci;

i. ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;

i) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturoweyj;

j) dostepu do informaciji dotyczgcych jego pochodzenia.

Wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych to zespét planowych dziatan majgcych na celu
przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych funkcji. Przepisy ustawy
dajg mozliwos¢ stworzenia rodzinie lepszych warunkéw do wychowania dziecka
oraz zmniejszenia ilosci rodzin dysfunkcjonalnych. Za najwazniejsze cele
ustawy uznano:

e wspieranie rodziny przez wiasciwie zorganizowany system profilaktyki
i opieki,

e rozwijanie rodzinnych form opieki nad dzieckiem,

e rozwijanie form wsparcia dziennego.

1.1. Praca z rodzing

Prace z rodzing w Piotrkowie Trybunalskim organizuje dziatajgce
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Centrum Wsparcia
Rodziny i Dziecka, w ktérym wyodrebniono trzy zespoty:
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Zespot ds. Asysty Rodzinnej, do zadan ktorego nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy

z cztonkami rodziny i konsultacji z pracownikiem socjalnym osrodka,

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenie gospodarstwa

domowego,

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych,
d) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow

psychologicznych,

e) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych z dzie¢mi,

f) udzielanie wsparcia dzieciom w szczegdlnosci poprzez udziat

w zajeciach psychoedukacyjnych,

g) podejmowanie dziatah interwencyjnych i zaradczych w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodzin,
h) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny,

i) sporzadzanie na wniosek sgdu opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Zespot ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku, do zadan ktérego nalezy

w szczegolnosci:

a) udzielanie pomocy finansowej rodzinom zastepczym oraz petnoletnim

wychowankom pieczy zastepczej,

b) zbieranie materiatbw do sporzadzania projektu bilansu potrzeb
finansowych oraz sprawozdan rzeczowo - finansowych z zakresu

wspierania rodziny i pieczy zastepczej,

c) gromadzenie informacji o dzieciach umieszczonych w pieczy

zastepczej,

d) kompletowanie dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem rodziny

zastepczej do przyjecia dziecka,

e) ustalanie wysokosci odptatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,

Zespot ds. Pieczy Zastepczej, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji

zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej

prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

rodziny
lub

b) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz
analiza warunkéw bytowych i mieszkaniowych kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu

dziecka,

c) prowadzenie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora

placéwki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego,

d) sporzgdzanie opinii 0 spetnianiu warunkéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka i oceny predyspozycji do

sprawowania pieczy zastepczej,
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e) udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgcym rodzinne
domy dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,

f) przygotowanie we wspétpracy z asystentem rodziny i rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka planu pomocy
dziecku,

g) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,

h) zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych,

I) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom pieczy zastepczej,

j) informowanie sgdu o catoksztalcie sytuacji osobistej dziecka
umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej,

k) organizowanie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku
niemoznos$ci sprawowania opieki i wychowania przez rodzicow,

[) prowadzenie szkolen dla rodzin zastepczych oraz prowadzacego
rodzinne domy dziecka majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji
oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego,

1) prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng
piecze zastepcza, ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej,

m) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

n) dokonywanie diagnozy psychofizycznej dzieci umieszczonych
w pieczy zastepczej,

0) prowadzenie zaje¢ grupowych dla rodzicéw biologicznych majgcych
na celu ksztattowanie prawidtowych wzorcow  rodzicielskich
i umiejetnosci psychospotecznych,

p) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka pomocy ze strony wolontariuszy,

r) prowadzenie poradnictwa i terapii pedagogicznej,

s) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dla dzieci.

Realizacje zadan w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka wspomagata kadra
specjalistow zatrudnionych w 2012 r. tj.
* pedagog,
¢ psycholog,
e trzech asystentow
e dwoch koordynatoréw.
Specjalistyczna pomoc dla rodzin przezywajgcych trudnosci opiekunczo —
wychowawcze w 2012 r. realizowana byta w nastepujgcych formach:
e konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
e terapii i mediacji,
e pomocy prawnej, szczegolnie w zakresie prawa rodzinnego.
Psycholog przeprowadzit 37 konsultacji dla rodzicow zastepczych oraz
objat wsparciem indywidualnym 10 rodzin. Przez pedagoga prowadzone byto
poradnictwo dla 40 rodzin zastepczych, z ktorych 10 rodzin zostato
skierowanych do Osrodka Interwencji Kryzysowej w celu uzyskania porady
prawnej w zakresie prawa rodzinnego.
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Pomoc  psychologiczno -  pedagogiczna byta  realizowana

w nastepujacych obszarach:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mitodziezy oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

- pomoc psychologiczna (diagnoza i konsultacje) osobom dorostym,
dzieciom oraz rodzinom przezywajgcym roznego rodzaju kryzysy
i sytuacje trudne,

- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka,

- okreslenie form pomocy psychologicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka i rodzicow,

- konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazowek
wychowawczych,

- opiniowanie na uzytek wtadz wymiaru sprawiedliwosci sytuacji rodziny.
Wspieranie rodziny prowadzone byto za jej zgoda i aktywnym udziatem,
z uwzglednieniem zasobow wtasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego.

Ponadto praca z rodzing prowadzona byta réwniez w przypadku czasowego

umieszczenia dziecka poza rodzing.

1.2. Asystenci

Celem pracy asystenta jest osiggniecie przez rodzine podstawowego
poziomu stabilnosci zyciowej, co umozliwi jej wychowywanie dzieci. Jego
gtbwnym zadaniem jest niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub
umozliwienie jak najszybszego powrotu dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej do rodzicow.

W Zespole ds. Asysty Rodzinnej zatrudnionych byto 3 asystentéw na
umowe 0 prace w zadaniowym systemie czasu pracy.

Zakres ich zadan obejmowat cztery obszary:

1) bezposrednig prace z rodzing,

2) bezposrednig prace z dzieckiem,

3) dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny,

4) organizacje wlasnego warsztatu pracy.

Szczegotowy zakres zadan asystenta okreslony jest w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

Wdrozenie nowego systemu pracy wymagato odpowiedniego
przygotowania kadry pracowniczej. W zwigzku z powyzszym odbyly sie
3 szkolenia wewnetrzne prowadzone przez kadre kierownicza {j.

1) szkolenie dla pracownikdw socjalnych dotyczgce nowej ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

2) szkolenie dla asystentow dotyczgce analizy sytuacji rodziny;

3) szkolenie dla pracownikow Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka —
procedury wspierania rodziny.

Kadra kierownicza i pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
organizowali spotkania robocze, ktorych celem bylo omawianie problemow
wynikajgcych z realizacji zadan wykonywanych przez asystentéw. Ponadto
odbywaty sie cyklicznie spotkania asystentéw z pracownikami socjalnymi
w ramach tzw. Zespotéw ds. Rodziny. Omawiano na nich efekty pracy z rodzing
prowadzonej przez asystentéw i pracownikéw socjalnych oraz ustalano dalszy
plan dziatan na rzecz rodziny. tgcznie odbyty sie 3 spotkania Zespotu.

Seravgrdanis areslneici Migirkicadtrota bamesy Redsriz Riotrmuts S nslimanta 40k 2012 25 25



Powyzsze dziatania miaty na celu doskonalenie pracy asystentow,
pracownikOw socjalnych oraz catego zespotu pracowniczego zatrudnionego
w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka, co z Kkolei przyczynito sie do
Swiadczenia skutecznej pomocy rodzinom przezywajacym  trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Pracownicy Zespotu ds. Asysty Rodzinnej w okresie od 01.06.2012 r. .
od momentu ich zatrudnienia do 31.12.2012 r. udzielili fgcznie wsparcia
45 rodzinom. Kazda z rodzin miata inne cele, zasoby i deficyty. Wymagato to
od asystentéw zbudowania atmosfery akceptacji i zaufania. Spotykali sie
najpierw z rodzicami, a nastepnie z dzie¢mi, bowiem problemy rodziny to
problemy poszczegdlnych jej cztonkow. Ich praca miata charakter
kompleksowego dziatania, polegajgcego na pomocy w rozwigzaniu wielu spraw,
poczgwszy od tych najbardziej pilnych. W pierwszej kolejnosci byty to problemy
socjalne, mieszkaniowe, materialne, zdrowotne, prawne.

W rodzinach asystenci pomagali i towarzyszyli w takich czynnosciach jak:

- przygotowanie i ztozenie pism urzedowych réznego typu: podan, wnioskow,
pozwow sgdowych, odwotan, formularzy, CV, listbw motywacyjnych;

- nawigzanie kontaktow 2z innymi pracownikami instytucji spotecznych,
poradni specjalistycznych, organizacji pozarzgdowych itp.;

- pomoc w trudnych dla Kklienta, czasem kryzysowych sytuacjach -
przeprowadzka, interwencja policji, rozprawa sgdowa, rozmowy z cztonkami
rodziny;

- motywowanie podopiecznych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
I poszukiwania pracy;

- branie udzialu w mediacjach rodzinnych i zachecanie do poprawienia
atmosfery miedzy rodzicami a dzie¢mi, miedzy matzonkami lub miedzy
cztonkami dalszej rodziny;

- motywowanie do podjecia terapii uzaleznien, przyjmowania lekow;

- organizowanie wsparcia materialnego w postaci rzeczowej - nowa
i uzywana odziez, meble, artykuty szkolne, sprzet gospodarstwa
domowego;

- prowadzenie rozmow edukujgcych, pomoc w prowadzeniu gospodarstwa
domowego;

- nadzor i prowadzenie rozmow motywujgcych z rodzinami uzaleznionymi od
alkoholu, zwtaszcza opornymi wobec specjalistycznego leczenia;

- pomoc w organizowaniu darmowych ustug;

- organizowanie korepetycji dla dzieci, motywowanie klienta do
systematycznych kontaktéw ze szkotg, wykonania badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej, towarzyszenia dzieciom w trakcie
odrabiania prac domowych, dopilnowania dzieci w regularnym chodzeniu
do szkoty, przedszkola;

- organizowanie zabaw z dzieémi oraz sprawowanie opieki nad nimi
umozliwiajgcej matce samodzielne zrealizowanie spraw urzedowych.

W ocenie Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka powyzsze dziatania okazaty sie
bardzo skuteczne i zostaly pozytywnie ocenione przez rodziny. Efektem tego
jest zwiekszenie zapotrzebowania na tego typu wsparcie.
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W celu realizacji powyzszych zadan w 2012 r. asystenci przeprowadzili
728 wizyt w $rodowiskach rodzinnych. Srodki finansowe niezbedne do
wykonywania zadan z zakresu wspierania rodziny zostaty czesciowo pozyskane
z dotacji Urzedu Wojewoddzkiego w ramach Resortowego Programu Wspierania
Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2012 oraz ze srodkéw wiasnych
miasta.

Na realizacje zadania - wspieranie rodziny (Asystenci — Program po nazwa
»Rodzinne abecadio” realizowany od 1 czerwca 2012 do 31 grudnia
2012 r.) Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydatkowat kwote 41.706,95 z}
w tym:
e Srodki wlasne miasta : 4.400,72 zt (10,5% ogotu srodkéw)
e dotacja z Urzedu Wojewoddzkiego: 37.306,23 zt (89,5% ogétu
srodkow).

1.3. Pomoc w opiece i wychowaniu

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zostaé objete opiekg
i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego.
Na terenie miasta Piotrkéw Trybunalski funkcjonuje 5 placéwek wsparcia
dziennego:
1) Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna im. Jana Bosko,
2) Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna przy Oddziale Powiatowym

TPD (,Stokrotka”, ,Staréwka”, ,,Biedronka”),

3) Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna ,Bartek”.

Wszystkie placowki prowadzone sg przez miasto. Placéwki zapewniajg
wsparcie dla dzieci i mtodziezy w wieku od 5 — 16 lat; udzielajg pomocy
dydaktycznej, organizujg dla dzieci czas wolny, zabawe i zajecia sportowe oraz
zapewniajg rozwo¢j ich zainteresowan. Ponadto organizujg zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, kompensacyjne oraz logopedyczne.

W 2012 r. wsparciem ww. swietlic zostato objetych 224 dzieci. Kazda
z placéwek wsparcia dziennego posiadata wilasne $rodki finansowe
przeznaczane na biezgcg dziatalnos¢, pochodzgce ze srodkéw wilasnych
miasta.

Ponadto wsparcia w opiece i wychowaniu dzieci udziela funkcjonujgce
od 2001 roku w klasztorze OO. Bernardynéw w Piotrkowie Trybunalskim
Oratorium sw. Antoniego. Jest to Swietlica srodowiskowa dla dzieci oraz
miodziezy. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku w godz.
15.30-19.00. Oratorium swojg pomocg w 2012r. objeto grupe 80 dzieci
i modziezy. Swietlica utrzymuje sie z dobrowolnych wpfat ludzi dobrej woli
oraz dotacji z Urzedu Miasta.

2. Piecza zastepcza

Piecza zastepcza to zespdt osbb, instytucji i dziatan majgcych na celu
zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadkach
niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez ich rodzicow.

Obowigzek organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawa,
spoczywa m. in. na jednostkach samorzgdu terytorialnego.
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Piecza zastepcza na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego sprawowana jest
w formie rodzinnej i instytucjonalnej.

2.1. Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza jest formg catkowitej lub okresowej opieki
nad dzieckiem osieroconym albo z innych przyczyn pozbawionym wiasciwej
opieki rodzicow naturalnych.

Powstaje ona w dwojaki sposéb:

1) na podstawie orzeczenia sadu,

2) na podstawie umowy zawartej miedzy rodzing zastepczg lub prowadzgcym
rodzinny dom dziecka, a starostg wilasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania tej rodziny lub miejsce prowadzenia rodzinnego domu
dziecka w przypadku pilnej koniecznosci zapewnieniu dziecku opieki.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu

dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére:

- dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej, nie sg i nie byly
pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wladza ta nie jest im ograniczona
ani zawieszona,

- wypetniajg obowigzek alimentacyjny,

- nie sg ograniczone w czynnosciach prawnych,

- sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwskazan zdrowotnych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka,

- przebywajg na terytorium Rzeczpospolitej,

- zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce
dziecku zaspakajanie jego indywidualnych potrzeb.

Na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2012 r. funkcjonowaty

nastepujgce formy rodzinnej pieczy zastepcze;j:

e rodzina zastepcza spokrewniona,

e rodzina zastepcza niezawodowa,

e rodzina zastepcza zawodowa.

W 2012r. utworzono 14 nowych rodzin w ktorych zostato umieszczonych

17 dzieci. tgcznie w 2012 r. funkcjonowato 120 rodzin zastepczych, w ktorych

przebywato 177 dzieci z tego:

- w88 rodzinach zastepczych spokrewnionych przebywato 132 dzieci

- w 30 niezawodowych rodzinach zastepczych przebywato 39 dzieci

- w 2 zawodowych rodzinach zastepczych (specjalistycznej i wielodzietnej)
przebywato 6 dzieci.

Pomoc dla petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych.

Petnoletni wychowankowie opuszczajgcy rodziny zastepcze obejmowani byl
wsparciem majgcym na celu ich zyciowe usamodzielnienie.
Otrzymujg wsparcie finansowe w takich formach jak:

e pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki - 44 petnoletnich wychowankéw,
e pomoc pieniezng na usamodzielnienie - 7 petnoletnich wychowankow,

e pomoc na zagospodarowanie - 3 petnoletnich wychowankow.
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Dodatkowo petnoletni wychowankowie oraz rodziny zastepcze Kkorzystaty
z poradnictwa i terapii prowadzonej przez pedagoga oraz psychologa.

tacznie ww. specjalisci udzielili 37 konsultacji dla rodzicéw zastepczych oraz
prowadzili terapie pedagogiczno - psychologiczng z 50 rodzinami.

Zadania zwigzane z organizowaniem czasowej opieki i wychowania nad
dzieckiem w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka realizowato réwniez poprzez
prace administracyjng i prace w terenie, ktéra polegata na:

v' przygotowywaniu i wydawaniu decyzji dotyczgcych pomocy finansowej.
W 2012 r. wydanych zostato tgcznie 412 decyzji dla rodzin zastepczych
oraz 100 decyzji dla petnoletnich wychowankow

v' przygotowywaniu i wydawaniu decyzji dotyczgcych odpfatnosci za pobyt
dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych 1 rodzinach
zastepczych.

v' prowadzeniu akcji informacyjnej dotyczgcej zmian ustawowych.
W miesigcu styczniu 2012 r. w zwigzku z wejsciem w zycie nowej ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej pracownicy zespotu
wystosowali 106 pism do rodzin zastepczych informujgcych
0 nowych zasadach przyznawania pomocy pienieznej i mozliwosci ztozenia
wniosku o przyznanie swiadczen.

v’ przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych i prowadzeniu pracy socjalne;.
Pracownik socjalny przeprowadzit w 2012 r. tgcznie 395 wywiaddw
Srodowiskowych m. in. do:

- oceny sytuacji opiekunczo — wychowawczej dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej,

- przyznania pomocy pienieznej na utrzymanie dziecka,

- aktualizacji sytuacji rodziny zastepczej i umieszczonego w niej dziecka.

Pracownik socjalny sporzgdzat rowniez opinie o kandydatach na rodzicéw

zastepczych.

Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka prowadzi rejestr danych

0 osobach petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej i niezawodowe;.

Na dzien 31 grudnia 2012r. figurowaty w nim 24 rodziny petnigce funkcje

rodziny zastepczej niezawodowej oraz 2 rodziny zastepcze zawodowe.

Realizujgc swoje zadania Centrum Wsparcia Rodziny 1 Dziecka

wspotpracowato z réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka,

a w szczegolnosci z:

1) Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym Filia w Piotrkowie Trybunalskim
w zakresie dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej oraz zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg prawng do
adopciji

2) Sadem opiekunczym w zakresie przedktadania opinii o kandydatach na
rodzicow zastepczych oraz opinii dotyczgcej zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w pieczy zastepczej. W 2012 r. Zespo6t wystosowat tgcznie 105
pism do Sgdu w tym 19 dotyczgcych opinii o kandydatach na rodzicow
zastepczych oraz 86 dotyczgcych sytuacji opiekuhczo — wychowawczej
dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;.
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3) Szkotamii przedszkolami, do ktérych wystosowane zostaty 82 pisma
dotyczgce zebrania informacji o sytuacji szkolnej dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastepczych, petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych
I placowek opiekunczo — wychowawczych objetych pomocg pieniezng na
kontynuowanie nauki oraz pozyskania dokumentacji niezbednej do wydania
skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych,

4) Urzedem Miasta, do ktérego wystosowano 120 pism w tym 17 w sprawie
przydziatu mieszkan dla rodzin zastepczych, petnoletnich wychowankow
rodzin zastepczych i placowek.

5) Przychodniami lekarskimi w zakresie pozyskania informacji o sytuacji
zdrowotnej dzieci kierowanych do placéwek opiekunczo — wychowawczych.

6) Osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie
i placowkami opiekunczo — wychowawczymi na terenie catej Polski.

2.2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Dziecko pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej moze
by¢ umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktéra na terenie miasta
Piotrkowa Trybunalskiego sprawowana jest w formie placéwek opiekunczo —
wychowawczych. Dzieci umieszczane sg w:

1) Pogotowiu Opiekunczym, ktére dysponuje 37 miejscami,

2) Domu Dziecka, w ktérym znajduje sie 30 miejsc.

tacznie miasto Piotrkdw dysponuje 67 miejscami w instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Kazda z placéwek w szczegolnosci realizuje nastepujgce dziatania:

e zapewnia dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

e realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku;

e umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba
ze sad postanowi inaczej;

e podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku
i mozliwosci rozwojowych;

e obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

e zapewnia korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

Ponadto placowki posiadajg wiasne srodki finansowe przeznaczane na
biezgcg dziatalno$é, pochodzgce ze sSrodkdéw wiasnych Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego. Skierowanie do catodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawczej moze nastgpiC po wyczerpaniu mozliwosci udzielenia pomocy
w rodzinie naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepczej. W placéwce
umieszcza sie dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce szczegodlnej opieki lub
majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. Dzieci mtodsze
umieszcza sie w placéwkach w wyjatkowych przypadkach. Pobyt dziecka
powinien mie¢ charakter przejsciowy — do czasu powrotu dziecka do rodziny
naturalnej lub umieszczenia w rodzinie zastepcze;j.
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W 2012 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydat 55 skierowan do
Domu Dziecka oraz 17 skierowan do Pogotowia Opiekunczego. Wszystkie
dzieci przebywajgce w piotrkowskich placoéwkach zostaty w nich umieszczone
na podstawie orzeczenia sgdu przy aktywnym udziale pracownikow Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka. Prowadzona byta Scista wspétpraca z placowkami
opiekunczo — wychowawczymi w zakresie usamodzielniania petnoletnich
wychowankow, opuszczajgcych placéwki opiekunczo - wychowawcze.

W 2012 roku tacznie 32 petnoletnich wychowankéw placowek
opiekunczo — wychowawczych, mtodziezowych os$rodkéw wychowawczych,
zaktadéw poprawczych zostato objetych pomocg Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie. Pomoc ta miata na celu ich zyciowe usamodzielnienie. W tym:

- 5 wychowankow uzyskato pomoc pieniezng na usamodzielnienie,
- 31 wychowankoéw uzyskato pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki,
- 3 wychowankéw uzyskato pomoc na zagospodarowanie.

3. Koszty realizacji zadan

W 2012 roku na pomoc pieniezng dla rodzin zastepczych, petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych, petnoletnich wychowankéw placowek
opiekunczo — wychowawczych oraz koszty  obstugi realizowanych zadan
wydatkowana zostata kwota w wysokosci 2.241.996,63 zt. w tym:

- Srodki wkasne Miasta Piotrkowa Trybunalskiego - 2.150.682,16 zi,
- dotacja Urzedu Wojewoddzkiego - 76.780,00 zt,
- dotacja Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej - 14.534,47 zt.

Wydatki ksztattowaty sie nastepujgco:
1) pomoc pieniezna dla rodzin zastepczych 1.787.545,47 z}
w tym:
- pomoc pieniezna na pokrycie kosztow utrzymania 177 dzieci
w 120 rodzinach zastepczych -1.516.042,68 z;
- jednorazowa pomoc dla 3 rodzin - 5.535,00 zt;
- specjalne $wiadczenie dla 1 rodziny - 1.200,00 zf;
- pomoc ha kontynuowanie nauki dla 44 wychowankéw - 222.553,79 zt;
- pomoc na usamodzielnienie dla 7 wychowankow - 36.234 zt;
- pomoc rzeczowa dla 3 wychowankow - 5.980,00 zt.

2) wynagrodzenie zawodowych rodzin zastepczych wraz z pochodnymi
wyniosto 50.667,01 zi;

3) pomoc pieniezna dla wychowankow placowek opiekunczo- wychowawczych
wyniosta 142.183,82 zt w tym:

pomoc na kontynuowanie nauki dla 31 wychowankoéw - 110.783,33 zi;
pomoc na usamodzielnienie dla 5 wychowankow - 26.376 zt;
- pomoc na zagospodarowanie dla 3 wychowankow - 5.024,49 zi.

4) realizacja programu Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej “Blizej
rodziny” wyniosta 21.063,54 zi;

5) realizacja programu Szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzgcych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo -
wychowawczych typu rodzinnego “By¢ rodzicem — kochaé i rozumieé”
wyniosta 11.300 zi;
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6) koszty obstugi realizowanych zadan wyniosty 229.236,79 zt.

4.

Organizator rodzinnej pieczy zastepczej - efekty pracy w 2012 r.

W celu realizacji zadan wynikajgcych z rodzinnej pieczy zastepczej

Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Zarzadzeniem Nr 540 z dnia
29 grudnia 2011 r. wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim na organizatora rodzinnej pieczy zastepczej. Do ustawowych
zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy m. in.:

1)

2)

4)

5)

6)

8)

9)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,;

kwalifikowanie osob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie
0 spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

organizowanie szkoleh dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod
uwage ich potrzeby;

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegolnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami  pomocniczymi, instytucjami  oswiatowymi,  podmiotami
leczniczymi, a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
Z organizacjami spotecznymi;

prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;
zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczg, w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowosé do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0sOb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

10) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,

o ktérej mowa w art. 42 ust. 7 ustawy z 9 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczgcych kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

11) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz

prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego;

12) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych.
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Do wykonywania powyzszych zadan w Centrum Wsparcia Rodziny

i Dziecka zostat wyodrebniony Zespdt ds. Pieczy Zastepczej w ktorym

zatrudnionych  zostato w 2012 r. 2 koordynatorobw na umowe O prace

w zadaniowym systemie czasu pracy oraz psycholog i pedagog. Koordynatorzy

objeli wsparciem 30 rodzin zastepczych w ktorych przebywato 48 dzieci.

Celem pracy koordynatoréw byto codzienne, bezposrednie wsparcie
Swiadczone opiekunom zastepczym oraz dzieciom poprzez oferowanie
I udzielanie pomocy organizacyjno - formalnej] oraz poradnictwo.
Koordynatorzy:

- przeanalizowali stosowane w rodzinach zastepczych metody pracy
i wspélnie z rodzinami przygotowali plany pomocy dziecku,

- nawigzali osobisty kontakt z pedagogami szkolnymi i przedszkolnymi,
wychowawcami, kuratorami sgdowymi majgcy na celu wymiane informacji
na temat rodziny zastepczej i wychowywanego dziecka,

- informowali sad opiekunczy o sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinnej
pieczy zastepczej, funkcjonowaniu rodziny zastepczej, problemach
opiekunczo - wychowawczych z dzieckiem.

Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej opracowali:

- 86 opinii informujgcych miedzy innymi o: nieprawidtowosciach
wystepujgcych w rodzinach zastepczych, sytuacji opiekunczo —
wychowawczej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej, koniecznosci
umieszczenia dziecka w placéwce lub innej rodzinie zastepczej,

- przedtozyli 19 opinii 0 kandydatach na rodzicéw zastepczych.

Ponadto 30 dzieci zostato zgtoszonych do osrodka adopcyjnego celem
rozpoczecia procedur przysposabiajgcych. Dzieki zatrudnieniu specjalistow
wizytowanie rodzin zastepczych w miejscu ich zamieszkania odbywato sie
systematycznie, co pozwolito na doktadne rozeznanie potrzeb dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatorzy zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami mieli obowigzek wizytowania rodzin
zastepczych nie rzadziej niz raz w tygodniu.

tacznie w okresie od lipca 2012 r. tj. od dnia zatrudnienia do grudnia
2012 r. koordynatorzy przeprowadzili 271 wizyt w $rodowiskach rodzinnych.
Zespot ds. Pieczy Zastepczej dokonywat rowniez okresowej oceny zasadnosci
dalszego pobytu dzieci w pieczy zastepczej poprzez analize aktualnej sytuaciji
dziecka, jego stanu zdrowia, zaspakajania potrzeb przez rodzine zastepcza,
stosowanych przez rodzine metod pracy z dzieckiem oraz ocene sytuacji
rodziny biologicznej dziecka, w tym mozliwosci jego powrotu do domu
rodzinnego.
tacznie w okresie sprawozdawczym odbyto sie 18 posiedzen Zespotdw ds.
Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, na ktorych zdiagnozowano 177 dzieci.

Pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny w celu pozyskania kandydatow
na rodzicéw zastepczych przeprowadzili akcje promujgcg rodzinng piecze
zastepczg w ramach VII Obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego pod
hastem ,Rodzina za sterem”, ktére odbyly sie w dniu 5 czerwca 2012 r. na
terenie Aeroklubu Ziemi Piotrkowskiej. Na ten cel wydatkowano kwote
11.467,97 zt z Srodkéw Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdéw Alkoholowych.
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W ramach obchodéw dla rodzin zastepczych i dzieci przygotowano
szereg atrakcji: konkursy plastyczne, sportowe i lotnicze, pokaz modeli
latajgcych, pokaz wizazu, dmuchany zamek, wata cukrowa. W spotkaniu wzieto
udziat okoto 200 osob. Spotkanie byto rejestrowane przez lokalne media.

W miesigcach czerwiec — sierpien 2012 r. przeprowadzona zostata
rekrutacja na szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji rodzin zastepczych
(zawodowych i niezawodowych). Informacje o0 rozpoczeciu rekrutacji
zamieszczono na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
Whptyneto 5 wnioskéw kandydatow z terenu miasta Piotrkowa Trybunalskiego
(4 osoby samotne i 1 matzenstwo) do petnienia funkcji rodzin zastepczych.
Szkolenie prowadzita firma zewnetrzna Gabinet Psychologiczny. W  ramach
szkolenia w okresie od wrzesnia do listopada 2012r. kandydaci odbyli 9 cykli
spotkan stacjonarnych na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim, w tym 1 spotkanie — organizacyjne, 1 spotkanie -
diagnozy oraz 7 spotkan — szkolenie. tgcznie szkolenie objeto 70 godzin.
W ramach szkolenia kandydaci uczestniczyli w 10 godzinnych praktykach na
terenie placowek opiekuhnczo — wychowawczych funkcjonujgcych na terenie
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego oraz w zawodowej rodzinie zastepczej.
Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymali materialy dydaktyczne. Szkolenie
ukonczyli wszyscy kandydaci i otrzymali zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w celu realizacji zadania
zwigzanego z zapewnieniem szkolen dla rodzin zastepczych juz
funkcjonujgcych w miesigcach czerwiec - sierpien 2012 r. przeprowadzito
rekrutacije na ww. szkolenie. Wszystkie rodziny zastepcze zawodowe
i niezawodowe zamieszkate na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego zostaty
poinformowane o rekrutacji. Wptyneto 10 wnioskéw. Rodziny ztozyty pisemne
deklaracje uczestnictwa w szkoleniu pt. ,Szkota dla rodzicow”. W okresie od
wrzesnia do listopada 2012 r. odbyto sie 10 cykli spotkaih stacjonarnych na
terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.
Kazdy z cykli trwat 3 godziny. tacznie szkolenie obejmowato 30 godzin.
Szkolenie ukonczyto 10 oséb, ktére otrzymaly zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

Realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem szkoleh oraz
zatrudnieniem koordynatora byta mozliwa dzieki wsparciu finansowemu
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Osrodek jako organizator rodzinnej
pieczy zastepczej pozyskat srodki finansowe w ramach Resortowego Programu
Wspierania Rodziny i Systemu Pieczy Zastepczej na rok 2012 Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, ktore ogtosito m. in.

- konkursy: ,Koordynator  rodzinnej pieczy  zastepczej 20127

- szkolenia rodzin zastepczych, oséb prowadzgcych rodzinne domy
dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo — wychowawczych typu
rodzinnego”.

Na wszystkie konkursy zostaty przygotowane i ztozone oferty oraz pozyskane

srodki finansowe:

-z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej na realizacje programu
,Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 2012” pozyskana zostata kwota:
14.534,47 z}. (70% kosztow programu);
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-z todzkiego Urzedu Wojewddzkiego na realizacje programu , Szkolenia
rodzin zastepczych, oséb prowadzagcych rodzinne domy dziecka oraz
dyrektoréw placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego”
pozyskana zostata kwota: 5650 zt. (50% kosztéw programu).

Oceniajgc efektywnosc dziatan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy wskazac, ze przypisane mu ustawowo zadania byty wykonywane przez
zatrudniong juz kadre pracowniczg oraz nowg kadre specjalistow tj. pedagoga,
psychologa i koordynatorow, co zapewnito mozliwos¢ uzyskania pozytywnych
efektow pracy. Organizator pieczy zastepczej poprzez swoje dziatania:

1) przeprowadzit edukacje spoteczng i promocje rodzin zastepczych,

2) pozyskat, przeszkolit i zakwalifikowat kandydatéw na rodziny zastepcze,

3) umozliwit profesjonalizacje rodziny zastepczej poprzez dgzenie do
utworzenia zawodowych rodzin zastepczych,

4) objat wsparciem merytorycznym istniejgce rodziny zastepcze,

5) podjat dziatania w celu zintegrowania srodowiska rodzin zastepczych ,

6) wspierat proces usamodzielnienia wychowankow opuszczajgcych piecze
zastepcza,

7) podejmowat szereg dziatan w kierunku stabilizacji dziecka poprzez powrot
do rodziny biologicznej lub adopcije.

VIII. Dziatania Klubu Wolontariusza przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie

Przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie od kwietnia 2003 r. dziata Klub
Wolontariusza prowadzony przez przygotowanych wiasciwie do tego celu
koordynatoréw (pracownicy socjalni MOPR). Gtéwnymi zadaniami wolontariatu
jest: pomoc dzieciom majgcym problemy z naukg; pomoc osobom w wieku
emerytalnym i chorym; pomoc przy dziatalnosci akcyjnej Osrodka.
Wolontariuszami pracujgcymi w MOPR sg przede wszystkim studenci oraz
osoby, ktore realizujg sie w tego typu dziatalnosci.

W 2012 roku w ramach pracy Klubu Wolontariusza zarejestrowanych byto
21 wolontariuszy w tym: 16 pracujgcych z dzie¢mi, osobami starszymi,
niepetnosprawnymi.

Wolontariusze cyklicznie uczestniczyli w spotkaniach prowadzonych
przez koordynatoréw. W 2012 roku odbyty sie 3 spotkania, ktorych zadaniem
byto poszerzanie wiedzy w pracy wolontarystycznej. Podczas spotkan odbywaty
sie warsztaty aktywnosci tworczej i komunikacji interpersonalnej oraz z zakresu
pracy z osobg chorg przewlekle.

Ponadto w dniu 5 grudnia 2012 roku zostaty zorganizowane obchody
Dnia Wolontariusza, podczas ktorego wolontariusze zrzeszeni w Klubie
otrzymali z rgk Przewodniczagcego Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
i Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dyplomy z podziekowaniami
oraz drobne upominki za bezinteresowng prace z osobami wymagajgcymi
wsparcia. W spotkaniu uczestniczyt rowniez Petnomocnik Prezydenta Miasta
ds. Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Zdrowia i Pomocy
Spoteczne.
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IX. Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami

Wiasciwa realizacja zadan pomocy spotecznej wymaga Scistej
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. Dlatego Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie prowadzit Scistg wspotprace, gtdwnie z:

e Policjg i Straza Miejska
Wspodtpraca polegata gtdwnie na wymianie informacji z zakresu wystepujgcych
problemow rodzinnych: interwencji w sprawie przemocy w rodzinach oraz
wilasciwych zachowan osob opuszczajgcych zaktady karne, udzielania
informacji o osobach bezdomnych oraz Zebractwa. Terenowi pracownicy
socjalni na biezgco wspotpracowali z dzielnicowymi, ktorzy w wielu
przypadkach asystowali podczas wizytacji Srodowisk dotknietych patologia.

e Powiatowym Urzedem Pracy
Celem tej wspotpracy byto przede wszystkim pozyskiwanie miejsc pracy
dla osob dtugotrwale bezrobotnych, a korzystajgcych ze swiadczeh pomocy
spofecznej. Istotnym elementem tej wspédtpracy byta rowniez mozliwose
uczestnictwa klientdbw pomocy spotecznej w organizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy kursach przyuczajgcych do zawodu oraz mozliwos$é
przekwalifikowania sie. Osrodek kierowat podopiecznych do PUP w sprawie
ofert pracy dla osob w szczegdlnie trudnych sytuacjach materialno-bytowych.

e Polskim Czerwonym Krzyzem
Wspoitpraca polegata na przekazywaniu osobom i rodzinom korzystajgcym
z pomocy spotecznej artykutdw zywnosciowych zbieranych podczas akcji
charytatywnych.

o Towarzystwem Przyjaciot Dzieci
Wspdtpraca dotyczyta zapewnienia opieki oraz wiasciwej pomocy dzieciom
i mtodziezy z rodzin wielodzietnych, niepetnych, patologicznych i zaniedbanych
np. w odrabianiu lekcji w $wietlicach prowadzonych przez TPD.

e Ochotniczym Hufem Pracy
OHP informowat MOPR o: ofertach pracy dla miodych oséb w przedziale
wiekowym 18-26 lat oraz organizowanych warsztatach dla oséb poszukujgcych
pracy i zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Celem wspétpracy byta takze
pomoc w uzyskaniu zatrudnienia przez petnoletnich wychowankoéw rodzin
zastepczych i placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz doradztwa
zawodowego dla petnoletnich wychowankow rodzin zastepczych i placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

e pedagogami szkét podstawowych i gimnazjéw
Wspoipraca polegata na wspoétdziataniu pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie z pedagogami szkolnymi majgca na celu objecie
wszechstronng pomocg zaréwno materialng jak i niematerialng dzieci z rodzin
najubozszych i niewydolnych wychowawczo. Terenowi pracownicy socjalni
Scisle wspotpracowali z pedagogami szkolnymi w zakresie wspodlnego
przekazywania informacji dotyczgcych dzieci uczeszczajgcych do szkét.
Informacje dotyczyly przede wszystkim dozywiania w szkole w formie
bezptatnych obiadow jak rowniez wywigzywania sie rodzicédw z funkciji
opiekunczo-wychowawczych. Celem wspdtpracy byto réwniez uzyskanie
informacji o sytuacji szkolnej dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
potrzebnych do wydania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczych dla sgdu.
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e sadami i kuratorami
Celem tej wspotpracy byt nadzér nad prawidtowym wykonywaniem opieki
rodzinnej i  rozwigzywanie  problemow  wychowawczo-opiekuhczych
wystepujgcych w rodzinach oraz wydawanie opinii o kandydatach na rodzicéw
zastepczych oraz ocena sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepcze;.

e kosciotami
Wspotpraca dotyczyta uczestnictwa dzieci z rodzin  najubozszych,
wielodzietnych i niepetnych objetych pomocg MOPR w wypoczynku letnim
organizowanym m.in. przez Kosciot Katolicki.

¢ Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
Wspotpraca dotyczyta gtownie wzajemnego informowania sie o potrzebach
udzielania pomocy i mozliwosciach jej uzyskania jak rowniez zgtaszania osob
niepetnosprawnych do korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej, w tym
Swiadczenie ustug opiekunczych.

e Stowarzyszeniem Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,,Szansa”

Wspdtpraca dotyczyta miedzy innymi udzielania informaciji na temat korzystania
ze Srodkéw PFRON w ramach rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych.
Ponadto MOPR przekazywat na biezgco magazyn ,Integracja” w celu
zapoznania sie z podejmowanymi dzialaniami na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

e Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy Abstynentow

Klub AA ,,Palacyk”

Wspdtpraca miata na celu integracje dzieci z rodzin dotknietych problemem
alkoholowym poprzez uczestnictwo we wspdlnych wycieczkach, zabawach
okolicznosciowych, w wypoczynku letnim itp. Ponadto osoby uzaleznione
od alkoholu byty kierowane do grup wsparcia ,AA”.

e Oddziatem L6dzkim PFRON
Wspoipraca ta dotyczyta przekazywania informacji o realizowanych programach
celowych PFRON Student Il, ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami II”, Pilotazowym Programie ,,Aktywny samorzad”.

e Radami Osiedli
Wspodtpraca pracownikéw socjalnych MOPR polegata najczesciej na kontakcie
osobistym lub telefonicznym z czionkami Rad Osiedli. Cztonkowie Rad zgtaszali
osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej do ewentualnego
rozeznania i udzielenia stosownego wsparcia.

¢ Fundacja ,,Divine Mercy”
Wspodtpraca dotyczyta dystrybucji zywnosci w ramach programu ,Dostarczanie
zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej” i z tej formy pomocy
w 2012 roku skorzystato 1000 oséb skierowanych przez MOPR.

X. Rehabilitacja Spoteczna Osob Niepelnosprawnych

Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej osob niepetnosprawnych przekazywane sg corocznie przez Zarzad
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie
(PFRON) wedtug algorytmu okreslonego w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
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Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych samorzgdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808 z p6zn. zm.).

W roku 2012 srodki PFRON wykorzystane dla Powiatu Piotrkow
Trybunalski stanowity kwote 2.717.613 zt w tym:
¢ na rehabilitacje spoteczng wykorzystano kwote - 2.455.727 zt
¢ na rehabilitacje zawodowg wykorzystano kwote - 261.886 zt

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej

1. Dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

W 2012 roku zawartych zostat 7 uméw z indywidualnymi osobami
niepetnosprawnymi na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny na
tgczng kwote 4.530 zi.

Wyptacone dofinansowanie stanowito kwote 4.313 zt, w tym dla
e dzieci i miodziezy niepetnosprawnej — wyptacono srodki w wysokosci
2.358 zt (3 osoby),
e 0s06b dorostych — wydatkowano 1.955 zt (4 osoby).
Dofinansowaniem objeto zakup nastepujgcego sprzetu: kombinezon — gorset
rehabilitacyjny, rower rehabilitacyjny (dla 4 oso6b), bielizna elektryczna
(dla 2 os6b).

2. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki
pomocnicze.

Dofinansowanie do  przedmiotéw ortopedycznych i  Srodkow
pomochiczych przekazano dla 616 wnioskodawcéw na o0golng kwote
441.207 zt w tym:

e dla 532 o0séb dorostych niepetnosprawnych na kwote 321.807 zt,

e dla 84 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na kwote 119.400 zt.
Dofinansowaniem objeto miedzy innymi: aparaty stuchowe, pieluchomaijtki,
obuwie ortopedyczne, szkta do okularéw, protezy.

3. Dofinansowanie prac dotyczacych likwidacji barier architektonicznych.

Na dofinansowanie prac dotyczgcych likwidacji barier architektonicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprawnych zostaty
zawarte 2 umowy. Wyptacone dofinansowanie stanowito kwote 44.070 zt.
Likwidacja barier architektonicznych obejmowata:

e wykonanie podjazdu zewnetrznego wraz z obustronnymi poreczami oraz
przystosowanie pomieszczenia sanitariatu dla potrzeb  osoby
niepetnosprawnej poruszajgcej sie za pomocg wozka inwalidzkiego,

e wykonanie podjazdu zewnetrznego wraz z obustronnymi poreczami
I zadaszeniem podestu, wymiana stolarki okiennej (2 szt.) i drzwi
balkonowych na szersze dla potrzeb osoby niepetnosprawnej
poruszajgcej sie za pomocg wozka inwalidzkiego.

4. Dofinansowanie likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie.
W 2012 roku na dofinansowanie likwidacji barier technicznych

i w komunikowaniu sie zawartych zostato 7 uméw, w tym: 6 uméw dla potrzeb

dorostych o0séb niepetnosprawnych oraz 1 umowa dla potrzeb dziecka
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niepetnosprawnego, ktéra na prosbe matki wystepujgcej w imieniu matoletniego
dziecka <zostata rozwigzana. Faktycznie wyptacono dofinansowanie
w wysokosci 7.184 zi.

Przedmiotem dofinansowania byty (odpowiednio do schorzen): t{6zko
rehabilitacyjne, podnosnik transportowo — kagpielowy, cisnieniomierz mowigcy,
komputer przenosny (dla 2 oséb), komputer stacjonarny.

5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Powyzsze zadanie realizowane byto w oparciu o wnioski, ktére zostaty
ztozone do 30 listopada 2011 roku.

Na przestrzeni catego 2012 roku zawartych =zostato 15 umodw
z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta:

e Stowarzyszenie Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym — 3 umowy
(2 wycieczki autokarowe, impreza sportowa — turniej gier i zabaw);

e Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawne;j
,Szansa’— 3 umowy (2 wycieczki autokarowe, bal andrzejkowo -
mikotajkowy);

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat Miejsko-Powiatowy
— 3 umowy (spotkanie integracyjne, wycieczka do Torunia — Targi
Diabetologiczne, spotkanie optatkowe);

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Zarzgd Okregowy
— 2 umowy (2 wycieczki autokarowe);

e Terenowa Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢”
— 2 umowy (2 wycieczki autokarowe);

e Polski Zwigzek Niewidomych Okreg toédzki Koto Terenowe Nr 16
— 1 umowa (wycieczka autokarowa);

e Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku — 1 umowa (wycieczka
autokarowa).

Wyptacone dofinansowanie ze srodkow PFRON w ramach tego zadania
wyniosto: 103.282 zt. Z tej formy skorzystato 721 osob niepetnosprawnych
wraz z opiekunami, w tym: 69 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na kwote
6.838 zt.

6. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

W 2012 roku wyptacono dofinansowanie dla 1.001 oséb
niepetnosprawnych wraz z opiekunami na ogolng kwote w wysokosci
819.951 zt w tym:

e dla 872 dorostych osbéb niepetnosprawnych z opiekunami na kwote

715.703 zt,

e dla 129 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z opiekunami na kwote

104.248 zt.

7. Dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatéw terapii zajeciowe;j.

Na terenie miasta Piotrkowa Trybunalskiego dziatajg Warsztaty Terapii
Zajeciowej prowadzone przez Stowarzyszenie Koto Pomocy Dzieciom
Niepetnosprawnym. Warsztaty te majg na celu stwarzanie osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy — mozliwos¢ rehabilitacji
spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
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niezbednych do podjecia zatrudnienia. W WTZ prowadzona jest terapia
zajeciowa, ktora ma na celu rozwijanie umiejetnosci wykonywania czynnosci
zycia codziennego oraz zaradnos$ci osobistej, podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych. W ramach warsztatow prowadzona jest terapia
zajeciowa w sekcjach: stolarskiej, gospodarstwa domowego, plastycznej,
hafciarskiej, malarskiej, krawieckiej, teatralnej, multimedialnej, muzycznej.

W 2012 roku w warsztatach uczestniczyto 70 oséb niepetnosprawnych
(14 grup 5-osobowych). Na dziatalno$¢ warsztatow przekazane zostaty srodki
PFRON w wysokosci 1.035.720 zt oraz srodki Powiatu w wysokosci 11.080 zt
(tacznie 1.150.800 zt).

Dofinansowanie ze $rodkéw PFRON do kosztéw dziatalnosci oraz
zwiekszenia liczby uczestnikow stanowito 90% kosztow dziatalnosci WTZ,
a dofinansowanie Powiatu stanowito 10% kosztow dziatalnosci WTZ (zgodnie
z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — Dz. U. z 2011,
Nr 127, poz. 721 z p6zn. zm.)

Podsumowanie: wydatkowanie Srodkéw PFRON w zakresie rehabilitacji
spotecznej w 2012 rok przedstawia nastepujacy wykres:

Srodki finansowe poniesione na rehabilitacje
spoteczng w %

0,20%

M sprzet rehabilitacyjny
B przedmioty ortopedyczne
1,80%

0,30% m likwidacja barier
architektonicznych

M likwidacja barier technicznych i w
komunikowaniu sie
M sport, kultura, rekreacja i turystyka

W turnusy rehablitacyjne

w dziatalnos$¢ WTZ

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne
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Zadania z zakresu Rehabilitacji Zawodowej

W 2012 roku zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane byty
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Sprawozdanie
z wykorzystania $rodkdow PFRON 2z zakresu rehabilitacji zawodowej
sporzgdzone zostato w oparciu o pisemng informacje przekazang przez
Powiatowy Urzad Pracy.

Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych
w 2012 roku wydatkowano kwote w wysokosci 261.886 zt, w tym:

1. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wkladu do spétdzielnie socjalnej.

Z tej formy aktywizacji skorzystato 5 oséb, w tym dwie osoby bezrobotne
oraz trzy osoby zarejestrowane w statusie o0s6b poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Wydatkowane srodki stanowity kwote
113.000 zt. Wysoko$¢ dotacji dla jednej osoby niepetnosprawnej wynosita od
22.000 zt do 25.000 zt.

Srodki przyznane osobom niepetnosprawnym zostaty wykorzystane na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w zakresie:

e kantor wymiany walut, ustugi maklerskie,

ustugi w zakresie zagospodarowania terenow zieleni,

dziatalnosSc¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

pracownia protetyki stomatologicznej,

mata gastronomia - PUB.

2. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku

z wyposazeniem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.

W wyniku zawartych 3 uméw utworzone zostaty 3 stanowiska pracy dla

3 oséb niepetnosprawnych (dwoch o0séb bezrobotnych oraz jednej
zarejestrowanej  jako osoba poszukujgca pracy niepozostajgcej
w zatrudnieniu). Stanowiska pracy utworzono w nastepujacych zawodach:

e petnomocnik handlowy,

e szwaczka,

¢ higienistka stomatologiczna.
Na zadanie to wydatkowana zostata kwota w wysokosci 75.000 zt.

3. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
oso6b niepetnosprawnych.
W celu zwiekszenia szans zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych
w 2012 roku ze srodkdow PFRON organizowane byly szkolenia dla osoéb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W 2012 roku szkoleniami objetych zostatlo 16 osoéb. Na zadanie to
wydatkowano kwote 35.757 zt. Zakres prowadzonych szkoleh:
e bukieciarstwo - 4 osoby,
sprzedawca z obstugg komputera i kasy fiskalnej - 2 osoby,
sekretarka-asystentka - 1 osoba,
instruktor nauki jazdy - 1 osoba,
kadry-pface - 1 osoba,
sprzedawca-magazynier - 2 osoby,
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kurs ksiegowoS$ci - 1 osoba,

kierowca wozkow jezdniowych - 2 osoby,

kurs groomingu - 1 osoba,

operator koparki jednonaczyniowej Kl. Il - 1 osoba.

4. Zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu.
W 2012 roku zawartych zostato 6 uméw z pracodawcami o odbywanie stazu
przez osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcy
w zatrudnieniu finansowanego ze Srodkow PFRON. Staze zorganizowane
zostaty na stanowiskach:
e pracownik biurowy (4 osoby),
e pakowacz,
e szwaczka.
Na organizacje stazu wydatkowano srodki PFRON w wysokosci 38.129 zt.

Podsumowanie: wydatkowanie srodkow PFRON w zakresie rehabilitaciji
zawodowej w 2012 rok przedstawia nastepujgcy wykres:

Srodki finansowe poniesione na rehabilitacje
zawodowa w %

M podjecie dziatalnosci
gospodarczej

pracy
m szkolenia i
przekwalifikowania

niepetnosprawnych

Zrédio: dane MOPR — opracowanie wiasne
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Zadania dodatkowe realizowane ze sSrodkéw PFRON

W 2012 roku Samorzad Powiatu Miasto Piotrkow Trybunalski przystgpit
do realizacji pilotazowego programu ,Aktywny samorzad” finansowanego ze
srodkow PFRON. Jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego wskazang
do realizacji programu byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Cel gtowny programu ,Aktywny samorzad” to wyeliminowanie Iub
zmniejszenie barier ograniczajgcych uczestnictwo osob niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym, zawodowym i w dostepie do edukacji.

W 2012 roku realizowane byty nastepujgce obszary wsparcia programu:

obszar A - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzgdowania do posiadanego
samochodu,

obszar B1 - pomoc w zakupie specjalistycznego sprzetu komputerowego
wraz z oprogramowaniem,

obszar B2 - pomoc w zakupie urzgdzen lektorskich,

obszar B3 - pomoc w zakupie urzgdzen brajlowskich,

obszar C - pomoc w zakupie wbzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

obszar D - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wézka
inwalidzkiego o napedzie elektrycznym,

obszar E - pomoc w uzyskaniu prawa jazy kategorii B,

obszar F - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej - optata za ztobek i przedszkole.

W 2012 roku ztozonych zostato 10 wnioskow tj.:

e obszar A - 1 wniosek dla potrzeb dorostej osoby niepetnosprawnej,
zawarta zostata umowa na kwote dofinansowania 3.570 zi,

e obszar B1 - 1 wniosek dla potrzeb dorostej osoby niepetnosprawnej,
wniosek nie byt realizowany, gdyz wnioskodawca zmart,

e obszar B3 - 1 wniosek dla potrzeb dziecka niepetnosprawnego,
zawarta zostata umowa na kwote dofinansowania 9.120 zt,

e obszar C - 2 wnioski dla potrzeb dorostych oséb niepetnosprawnych,
wnioskodawcy zrezygnowali z realizacji wnioskéw,

e obszar D - 3 wnioski dla potrzeb dorostych oséb niepetnosprawnych,
jeden wnioskodawca zrezygnowat z realizacji wniosku, jednemu
wnioskodawcy odméwiono przyznania dofinansowania z uwagi na nie
spetnienie warunkéw okreslonych w zasadach programu, natomiast
z jednym wnioskodawcg zawarta zostata umowa na kwote
dofinansowania 3.000 zi,

e obszar F - 2 wnioski dla potrzeb dorostych oséb niepetnosprawnych,
jeden wnioskodawca z rezygnowat z realizacji wniosku, z jednym
wnioskodawcg zawarta zostata umowa na kwote dofinansowania
607 zt.

W wyniku zawartych 4 uméw wyptacone dofinansowanie ze Srodkow
PFRON w ramach realizacji pilotazowego programu ,Aktywny samorzgd”
stanowito kwote 16.297 zi.
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XI. Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepethosprawnosci

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dziata Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, do zadan ktérego nalezy orzekanie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci oraz wydawanie
legitymaciji dokumentujgcych niepetnosprawnosc¢ lub stopien
niepetnosprawnosci.

W 2012 roku Zespdt wydat 2.381 orzeczen o niepetnosprawnosci, w tym:
e 2.126 orzeczen dla osob powyzej 16 roku zycia;
o 252 orzeczen dla osob przed 16 rokiem zycia;
o 3 orzeczen do ulg i uprawnien

W 2012 roku wydano legitymacje dla 506 osob niepetnosprawnych, w tym:
o 460 legitymacje dla osob powyzej 16 roku zycia;
o 45 legitymaciji dla osob przed 16 rokiem zycia;
o 1 legitymacja do ulg i uprawnien.

Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest finansowany
z dwoch zrodet. Ze Srodkéw otrzymanych z budzetu wojewody wydatkowano
w 2012 roku kwote w wysokosci 229.243 zi, natomiast ze Srodkéw
przekazanych przez Urzad Miasta - Zespot wykorzystat kwote w wysokosSci
138.635,26 zi.

tacznie w 2012 roku Zespdét wykorzystat srodki finansowe
w wysokosci 367.878,26 zt.

XIl. Swiadczenia rodzinne

W 2012 roku MOPR na $wiadczenia rodzinne oraz dodatki i $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego wydatkowat kwote w wysokosci 18.069.773,59 zt
na wyptate swiadczen oraz 530.330,60 zt na wydatki zwigzane z obstugg tego
zadania (w tym Srodki wtasne 20.534,45 zt, dotacja 509.796,15 zt).

Gtownym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen rodzinnych jest
przecietny miesieczny dochdod w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku
kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe
dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne i wynosi 539 zt na
osobe lub 623 zt na osobe, jesli w rodzinie wychowuje sie dziecko
niepetnosprawne. Okreslone w ustawie kryterium dochodowe powinny spetnié¢
rodziny ubiegajgce sie o zasitek rodzinny oraz dodatki do niego, a takze rodziny
ubiegajgce sie o swiadczenie pielegnacyjne. Niezaleznie od wysokosci dochodu
rodziny przyznawane sg: jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka
oraz zasitek pielegnacyjny. Swiadczenia rodzinne przyznawane sg na okres
zasitkowy tzn. okres od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego roku
kalendarzowego.

1. Zasitki rodzinne
Z zasitku rodzinnego w 2012 roku skorzystato 4.924 dzieci na kwote
4.523.752 zt.
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1.1. Dodatki do zasitku rodzinnego

MOPR w 2012 r. wyptacit nastepujace dodatki do zasitku rodzinnego:

dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka dla 262 dzieci na

kwote 262.000 zt;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego dla 285 dzieci w kwocie
807.389,90 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
dla 380 dzieci na kwote 648.590 z;

o dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla 486 dzieci na kwote 381.560 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego dla
2.990 dzieci na kwote 299.000 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania dla 119 dzieci na kwote 45.770 z;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowania dziecka w rodzinie
wielodzietnej dla 604 dzieci na kwote 500.960 zi;

e 704 jednorazowych zapomog z tytutu urodzenia dziecka na kwote
704.000 zt.

2. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobie rezygnujgcej z pracy
w celu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym. Swiadczenie to otrzymujg
osoby opiekujgce sie dziecmi do 16 roku 2zycia z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub starszymi z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Przy przyznawaniu tego sSwiadczenia nie stosuje sie
kryterium dochodowego. Wysokos¢ swiadczenia wyniosta 520 zt.

W 2012 roku MOPR wyptacit Swiadczenia pielegnacyjne dla 393 oséb na
kwote 2.071.227,97 zt.

3. Rzadowy Program _wspierania oséb pobierajacych swiadczenia
pielegnacyjne

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 4 pazdziernika
2011r. w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji rzgdowego programu
wspierania oséb pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne (Dz. U. Nr 212,
poz.1262) osobie, ktdra miata ustalone za listopad i grudzien 2011 roku prawo
do swiadczenia pielegnacyjnego przystugiwata pomoc finansowa.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2012 roku objgt pomocga finansowg
232 osoby i wydatkowat na ten cel kwote 254.700 zt (tj. 2.547 sSwiadczen).

4. Zasitek pielegnacyjny

W 2012 roku zasitek ten wynosit 153 zt miesiecznie. Zasitek
pielegnacyjny przystuguje dziecku niepetnosprawnemu lub osobie powyzej
16 roku zycia posiadajgcej orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. To sSwiadczenie jest rowniez przyznawane osobom
powyzej 75 roku zycia bez wzgledu na stan zdrowia. Przy przyznawaniu tego
zasitku nie bierze sie pod uwage kryterium dochodowego.

W 2012 roku MOPR wyptacit zasitki pielegnacyjne dla 2.342 osob na
kwote 3.886.211,55 zt.
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5. Skladki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen pielegnacyjnych
W 2012 roku MOPR opfacit skiadki na ubezpieczenie spoteczne
od swiadczen pielegnacyjnych dla 311 osob na kwote 450.211,39 zi.

6. Fundusz alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest
dziecko, ktore ma zasgdzone od rodzica alimenty i egzekucja tych alimentow
jest bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg na
dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat. Na dziecko starsze sSwiadczenia
przystugujg do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy sie ono w szkole lub
szkole wyzszej. Na dziecko posiadajgce orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ktérego rodzic nie pfaci zasgdzonych alimentéw,
Swiadczenia przystugujg bez wzgledu na wiek dziecka.

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na tzw. okresy $wiadczeniowe,
trwajgce 12 miesiecy od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Wnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w odroznieniu od wnioskdw o przyznanie zaliczki alimentacyjnej, sktada sie nie
u komornika prowadzgcego postepowanie egzekucyjne lecz bezposrednio
w urzedzie gminy witasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenia albo w osrodku pomocy spotecznej, jezeli
w danej gminie osrodek ten realizuje takie Swiadczenia.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystugujig w kwocie
zasgdzonych alimentow, ale nie mogg wynies¢ wiecej niz po 500 zt na kazde
z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Na koniec 2012 roku w naszym miescie swiadczeniem z funduszu
alimentacyjnego objetych zostato 960 osob na kwote 3.234.400,78 zi.

W 2012 roku obstuge kasowg prowadzili pracownicy Zespotu ds.
Swiadczen Rodzinnych. Na biezgco dokonywane byty: wyptaty zasitkdw
rodzinnych wraz 2z dodatkami, zasitkdbw pielegnacyjnych i Swiadczen
pielegnacyjnych oraz funduszu alimentacyjnego. Ponadto prowadzona byta
realizacja przekazéw pocztowych na rzecz zasitkobiorcéw. Przelewy na konta
indywidualne uprawnionych oséb do pobierania ww. zasitkéw i zaliczek nadal
realizowane byty przez Zespét Ksiegowosci MOPR.

W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydatkowal na
wyptate swiadczen rodzinnych, dodatkéw do tych swiadczen i Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz na koszty obstugi zadania tagczng kwote
18.600.104,19 zt.

XIll. Dodatki mieszkaniowe

Podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz.734 z pézn.zm.) oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow dnia 28.12.2001r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych (Dz. U. Nr
156, poz. 1817 z pdzn.zm.). Dodatek mieszkaniowy jest $wiadczeniem
wnioskowym i obligatoryjnym, tzn. jego przyznanie uzaleznione jest od ztozenia
wniosku w sprawie dodatku mieszkaniowego i spetnienia tacznych warunkow
przewidzianych ustawa.
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Warunki uzyskania dodatku mieszkaniowego:

1. tytut prawny: dodatek przystuguje osobom posiadajgcym tytut prawny do
zajmowanego lokalu np. umowa najmu, przydziat lokalu

2. oraz osobom bez tytutu prawnego oczekujgcym na lokal socjalny lub
zamienny;

3. dochdd, ktory nie przekraczat 175% najnizszej emerytury dla osoby samotne;j
i 125% najnizszej emerytury dla rodziny;

4. powierzchnia uzytkowa lokalu, ktéra nie moze przekraczac:

e dla 1 osoby 35,00 m? +30% = 45,50 m?

dla 2 os6b 40,00 m? + 30% = 52,00 m?

dla 3 oséb 45,00 m? + 30% = 58,50 m?

dla 4 oséb 55,00 m? + 30% = 71,50 m?

dla 5 oséb 65,00 m? + 30% = 84,50 m?

e dla6 oséb 70,00 m? + 30% = 91,00 m?

5. dodatek przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego nie
przekracza powierzchni normatywnej o wiecej niz 30% lub 50% pod
warunkiem, ze udziat powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej
nie przekracza 60%.

Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od czynnikow:

- powierzchni uzytkowej lokalu,

- wydatkéw na mieszkanie,

- wyposazenia lokalu w urzadzenia techniczne,

- ilosci osob prowadzagcych wspdlne gospodarstwo domowe,
- dochoddéw gospodarstwa domowego.

Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 miesiecy. Minimalna

wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego wynosi 2% najnizszej emerytury (w 2012 r.

799,18 zt — tj. 15,98 zl), a maksymalna wysokos¢ przedmiotowego dodatku

wynosi¢ moze 70% ponoszonych wydatkow na mieszkanie.

W 2012 roku MOPR wyptacit 19.729 dodatkéw mieszkaniowych dla
1.644 oséb na taczng kwote 4.588.145,57 zt.

XIV. Kadra Miejskieqo Osrodka Pomocy Rodzinie

Na dzien 31.12.2012 roku zadania pomocy spotecznej realizowato
111 pracownikdéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, w tym:
87 os6b w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie,
5 0s6b w Centrum Rehabilitacji Spotecznej Osdb Niepetnosprawnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie ,
5 os6b w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
10 0s6b w Zespole ds. Swiadczen Rodzinnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
4 osoby w Zespole ds. Dodatkéw Mieszkaniowych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.
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W 2012 roku pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach z zakresu:

Temat szkolenia/konferencji Liczba oséb
Swiadczenia rodzinne i fundusz alimentacyjny — nowelizacja 3
Szkolenie dla czlonkéw powiatowych zespotéw ds. orzekania 2
0 niepetnosprawnosci
Zaniedbania w obszarze kontroli zarzgdczej w Swietle nowelizacji ustawy 2
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanswé publicznych
Prawo pracy w 2012 roku 1
Wspieranie rodziny i system pieczy zastepczej 1
Ocena zasobéw pomocy spotecznej 1
Zmiana rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie szczegétowych zasad 1
rachunkowos$ci oraz planéw kont obowigzujgca od 01.01.2012 r.
Seminarium dotyczace aktywizacji oséb w wieku 50+
Szkolenie pracownkéw socjalnych z zakresu orzecznictwa — powiatowe
zespoty ds. orzekania o niepetnosprawnosci
Fundusz alimentacyjny - nowelizacja
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych szkolenie
- konsultacje
Praca socjalna z otoczeniem klienta uzaleznionego od alokholu lub innych 1
substancji psychoaktywnych
Wspieranie kompetencji superwizyjnych pracownkéw pomocy i integracji 3
spotecznej
Organizacja archiwum zaktadowego i sktadnicy akt w $wietle nowych 1
przepisow
Szkolenie z systemu EKSMOON
Wywiad rodzinny $rodowiskowy, kontrakt socjalny, badanie zgodnosci
oswiadczen klientbw pomocy spotecznej ze stanem faktycznym oraz
zasady dokumentowania dziatan pomocy spotecznej w obowigzujgcym po
dniu 22 czerwca 2012 roku staniw prawnym
Jak pomodc osobom niewidomym i z niepetnosprawnoscig ruchowg 1
w edukaciji i rowoju zawodowym w obliczu programu ,Aktywny samorzad”
Realizacja pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”
Systemowe dziatania w pomocy spotecznej na tle orzecznictwa
samorzgdowych kolegiéw i sgdoéw administracyjnych
Diagnoza potrzeb klientéw pomocy spotecznej 3
Praca z rodzing dziecka niepetnosprawnego 2
Prawo pracy w teorii i praktyce 1
Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w ramach zespotow 2
interdyscyplinarnych
Zly dotyk wykorzystywanie dzieci na tle seksualnym — ofiary i sprawcy 1
przemocy
Szkolenie dla przewodniczgcych zespotow ds. orzekania 1
0 niepetnosprawnosci w wojewddztwie t6dzkim
Zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych
Nowoczesny sprzet rehabilitacyjny dla oséb niewidomych i stabowidzgcych
Emp@tia — Platforma Komunikacyjna obszaru zabezpieczenia spotecznego
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Wiasciwa realizacja wieloletniego programu ,Pomoc panstwa w zakresie 1
dozywiania”

Nowoczesne formy aktywizacji zawodowej i spotecznej o0s6b 1
niepetnosprawnych

Wsparcie rodziny, piecza zastepcza 1
Razem osoby: 49
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XV. Podsumowanie

W 2012 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim na realizacje powyzszych zadan oraz ich obstuge wydatkowat
kwote w wysokosci 43.331.286 w tym:

1. Srodki wtasne miasta: 13.590.634,32

2. dotacja z budzetu panstwa: 26.804.009,54

3. $rodki PO KL (Program Operacyjny Kapitat Ludzki): 202.732,14
4. srodki pozabudzetowe: 2.733.910

tacznie w ramach zadan wiasnych i zleconych gminie pomocg zostato
objetych 3.384 rodzin/ok. 7.511 oséb w tych rodzinach, tj.: 9,8% mieszkancow
naszego miasta, w tym:
e 0k. 59% petentow stanowig osoby bezrobotne,
e ok. 38% stanowig osoby niepetnosprawne lub dotkniete dtugotrwatg
chorobg oraz
e 0k. 3% - rodziny wykazujgce nieporadnos$¢ zyciowg i majgce trudnosci
wychowawcze z dzieémi.

Powyzsze odzwierciedla nastepujgcy wykres:

Liczba osob objeta pomoca w %

3%

B osoby bezrobotne

B osoby niepetnosprawne
dotkniete dtugotrwata
chorobg

rodziny wykazujgce
nieporadnosc zyciowa

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne
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XVI. Wybrane zadania realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w latach 2009-2012

Wybrane zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w latach 2009-2012 przedstawione sg w uktadzie tabelarycznym na stronach
52-53.

XVII. Bilans potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w 2013 roku

Potrzeby z zakresu pomocy spotecznej realizowane przez MiejsKki
Osrodek Pomocy Rodzinie w 2013 roku przedstawione sg w ukfadzie
tabelarycznym na stronach 54-58.
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XVIl.  Wybrane zadania realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w latach 2009-2012
ZADANIA 2009 2010 2011 2012
Zasitek osoby 570 588 642 663
Staly wydatki 1.866.395 z 1.949.108 zt 2.076.823,11 2.262.911,79
Sktadki zdrowotne dla os6b
korzystajacych z zasitkdw statych osoby 555 609 695 745
ze Swiadczen rodzinnych nie
posiadajgcych ubezpieczenia wydatki 183.308 z 207.740 z 2.326.604,27 273.120,97
zdrowotnego z innego tytutu.
Zasitek osoby 1.896 rodzin/4607 osb6b 1.893 rodzin/4.429 oséb 1.946 rodzin/4.494 2.140 rodzin/5.072
Okresowy wydatki 2.360.256 zt 2.365.867 zt 2.618.640,27 3.223.320,14
Zasitek 0soby 1742 rodzin 1.610 rodzin 1.814 rodzin 2.027 rodzin
celowy, w tym: wydatki 1.343.500 z 1.163.787,62 1.302.000,65 1.493.074,67
wypoczynek letni 293 dzieci — 195.191 zt 284 dzieci — 203.293 z 245 dzieci — 192.607 zt | 220 dzieci - 197.148 z
zaopatrzenie w opat 1.057 rodzin — 559.880 zt 954 rodziny — 517.194 zt | 1.188 rodzin — 633.707zt 1.201 rodzin
Program wieloletni
"Pomoc panstwa w zakresie osoby 6090 5.827 5.962 6.291
dozywiania", w tym: wydatki 3.056.267 z 3.299.679 zt 3.407.846,10 z 3.611.203,20 z
zasitki na zakup positkow osoby 5.856 0s6b/2.282 rodzin 5.647 0s6b/2.238 rodzin | 5.746 0s0b/2.358 rodzin | 6.141 0s6b/2.521 rodzin
wydatki 2.690.559 z 2.937.858 zt 3.077.430 z 3.262.499 zt
733 uczniéw 697 ucznidéw 667 uczniow 624 ucznidéw
dozywianie uczniéw w szkole
265.847 zt 285.520 zt 276.882,10 zt 278.534,20
dozywianie w formie "gorgcego osoby 195 151 95 82
positku" wydatki 92.893 z 69.449 z 49.734 zt 65.865 zt
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Pomoc finansowa na czesciowe

pokrycie kosztéw utrzymania osoby 141 rodzin/208 dzieci 127 rodzin/191 dzieci 124 rodziny/184 dzieci 120 rodzin/177 dzieci
dzieci w rodzinach zastepczych wydatki 1.525.655,55 1.474.457,41 z 1.324.357,99 1.516.042,68
Pomoc finansowa dla
wychowankow opuszczajgcych osoby 36 31 36 32
placéwki opiekunczo- wydatki 143.380,61 112.371,44 z 138.474 zt 142.183,82 zt
wychowawcze
Pomoc rzeczowa dla petnoletnich wychowankéw osoby 8 6 4 3
z rodzin zastepczych wydatki 13.479 zt 12.373,99 zt 7.323,10 5.980 z
Pomoc rzeczowa dla petnoletnich wychowankow | osoby 8 3 1 3
placéwek opiekunczo-wychowawczych
wydatki 14.345,99 4.762 zt 1.297,99 5.024,49
Ponoszenie przez gmine
kosztéw pobytu w domach 0soby 121 154 158 181
pomocy spotecznej wydatki 1.702.230 zt 2.653.730 zt 3.193.154,41 zt 3.551.083,32
Miejski Zespot osoby 2.674 orzeczeh 2.668 orzeczen 2.606 orzeczenh 2.381 orzeczenh
Orzekania 394 legitymacje 437 legitymacji 471 legitymacji 506 legitymacji
o Niepetnosprawnosci wydatki 300.262,68 312.410,66 z 347.302,62 367.878,26 zt
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XV. BILANS POTRZEB MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W 2013 ROKU

. . Termin Zrédta Koszt :
Zadania szczego6towe o : : . Realizatorzy
realizacji finansowania zadan
1. Zasitki state caty rok dotacja celowa 2.290.414,00 MOPR
2. Skfadki na ubezpieczenie zdrowotne dla oséb korzystajgcych z:
e zasitkow statych, caty rok dotacja celowa 181.180,00 MOPR
e Swiadczenia pielegnacyjnego 45.238,00
3. Zasitki na zakup positku lub zywnosci (wieloletni program ,Pomoc caty rok $rodki wtasne 1.700.000,00 MOPR
panstwa w zakresie dozywiania”) oczekiwana dotacja celowa 2.544.000,00
4. Zasitki celowe, w tym: caty rok Srodki wiasne 1.800.000,00 MOPR
- zasitki na opat 770.000,00
- wypoczynek letni 150.000,00
- zasitki na inne potrzeby (np. leki, energia, gaz, malowanie, remont, 640.000,00
odziez, obuwie itp.,) 50.000,00
- zdarzenie losowe, 150.000,00
- specjalne zasitki celowe 40.000,00
- pogrzeby
5. Zasitki okresowe: caty rok oczekiwana dotacja 4.800.000,00 MOPR
- wyptacane w gotéwce
- ptatne przelewem na wytypowane sklepy, w ktdrych
Swiadczeniobiorca moze naby¢ podstawowe artykuty
spozywcze i srodki higieniczne
6. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tyt. sprawowania opieki caty rok oczekiwana dotacja celowa 15.000,00 MOPR
przyznane przez sad
7. Woyplata dodatkéw mieszkaniowych caty rok Srodki wtasne 4.600.000,00 MOPR
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8. Woyptata:

- zasitkdw rodzinnych wraz z dodatkami

- wyptata swiadczen pielegnacyjnych

- wyptata zasitkow pielegnacyjnych

- optacanie sktadek emerytalno-rentowych osobom
pobierajgcym swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych,

- opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b
korzystajacych ze swiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku
z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych

- zaliczek alimentacyjnych

- funduszu alimentacyjnego

- realizacja ,Rzgdowego programu wspierania osdb pobierajgcych
Swiadczenia pielegnacyjne”
oraz koszty obstugi

9. Wydawanie decyzji do noclegowni dla oséb bezdomnych

10. Wspdtpraca i kierowanie dzieci do organizacji pozarzadowych,
kosciotéw organizujgcych okolicznosciowe zabawy, paczki i pomoc
materialng najubozszym rodzicom

11. Praca socjalna z rodzing naturalng w celu przywrécenia zdolnosci
wychowawczych i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny naturalne;j

12. Udzielanie porad prawnych, psychologicznych, pedagogicznych,
pomocy socjalnej osobom, ktére znalazty sie w sytuacji kryzysu
osobistego (np. utrata pracy, $mier¢ cztonka rodziny, kalectwo,
dtugotrwata choroba, zaburzenia psychiczne, przemoc w rodzinie,
alkoholizm, narkomania.

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

dotacja celowa
srodki wiasne

Miejska Komisja

Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych

20.564.257,00
49.500,00

52.000

MOPR

Schronisko dla
bezdomnych

MOPR, Caritas, TPD,
PCK,

Rady osiedli,
kluby sportowe
iinne
MOPR, Pogotowie
Opiekuncze, Dom
Dziecka, Swietlica

Srodowiskowo
Spocjoterapeut. ,Bartek”

MOPR
OIK
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13. Przyznanie decyzjg administracyjng $wiadczen w postaci ustug
specjalistycznych z zakresu rehabilitacji psychicznej
i spotecznej w SDS.
Realizacja ustug z zakresu rehabilitacji psychicznej
i spotecznej w SDS.

14. Przyznanie decyzjg administracyjng swiadczeh w postaci
specjalistycznych ustug opiekunczych w DDPS.
Realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych przez DDPS.

15. Przyznanie decyzjg administracyjng swiadczeh w postaci ustug
opiekuhczych osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby
wymagajg pomocy innych oséb, a rodzina nie moze im takiej pomocy
zapewnic.

Realizacja ustug opiekunczych na rzecz oséb samotnych przez DDPS

16. Kierowanie os6b ubiegajgcych sie o przyjecie do doméw pomocy
spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkahca gminy
w tym domu.

17. Tworzenie odpowiednich warunkéw do dziennego pobytu,
zaspokajanie potrzeb kulturalnych i towarzyskich, organizowanie
prac w ramach terapii zajeciowej, zapewnienie co najmniej jednego
positku w trakcie przebywania, udostepnienie urzgdzen do
utrzymania higieny osobistej.

18. Pomoc osobom niepethosprawnym
w tym:
rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnych
- likwidacja barier architektonicznych;
- likwidacja barier technicznych i w komunikowaniu sieg;
- zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze;
- zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny;
- przyznawanie dofinansowania do turnusow rehabilitacyjnych;
- prowadzenie Warsztatow Terapii Zajeciowej dla oséb
niepetnosprawnych;
- dofinansowanie zadanh z zakresu sportu, kultury, rekreac;ji
i turystyki;

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok

caty rok

srodki wlasne

PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON

PFRON

3.788.000

32.600,00
9.200,00
300.000,00
4.000,00
402.847,00
1.035.720,00

80.709,00

MOPR
$DS

MOPR
DDPS

MOPR

DDPS

MOPR

DDPS
MOPR

MOPR
Centrum
Rehabilitaciji
Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych
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- dofinansowanie ustug ttumacza jezyka migowego lub ttumacza
przewodnika

rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

- wyposazenie stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych;

- finansowanie kosztdw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
0s0b niepetnosprawnych;

- przyznanie jednorazowych $srodkdéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej;

- zwrot wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy niepozostajgcych
w zatrudnieniu

19. Wydawanie orzeczen:
- 0 stopniu niepetnosprawnosci
- 0 niepetnosprawnosci dzieci do 16 roku zycia
- oraz wydawanie legitymacji osobom niepetnosprawnym

20. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny (asystent)

21. Zestawienie potrzeb w zakresie pieczy zastepczej
1. Przyznanie pomocy pienieznej na:
- pokrycie kosztéw utrzymania dziecka w rodzinie zastepczej,
- kontynuowanie nauki i usamodzielnienie petnoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych,
- udzielenie pomocy rzeczowej na zagospodarowanie dla petnoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych,
- udzielenie jednorazowej pomocy na pokrycie wydatkéw zwigzanych
Z potrzebami przyjmowanego do rodziny dziecka,
- wynagrodzenia dla zawodowych rodzin zastepczych,
- pozostate wydatki zwigzane z utrzymaniem dziecka w pieczy
zastepczej,
- szkolenie kandydatéw na rodzinne formy pieczy zastepcze;.
2. Obstuga zadania

22.Udzielanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
i usamodzielnienie petnoletnim wychowankom opuszczajgcym placowki
opiekunczo-wychowawcze.

caty rok

caty rok
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

PFRON

PFRON

PFRON

$rodki wlasne

dotacja celowa

srodki wlasne

$rodki wlasne

$rodki wlasne

$rodki wlasne

2.000,00
56.000,00
35.000,00
25.000,00

31.000,00

162.142,00
215.496,00

80.250,00

2.128.000,00

331.519,00

220.000,00

PUP

MOPR
Miejski Zespot
ds. Orzekania

0
Niepetnosprawnosci
MOPR

MOPR

MOPR

MOPR
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23. Wspédtpraca z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi caty rok
w zakresie realizacji zadah pomocy spotecznej MOPR
24. Wspodtpraca z Radami Osiedlowymi w Piotrkowie Tryb. caty rok MOPR
25. Wydatki na dziatalnos¢ OPS caty rok srodki wlasne 2.744.675,00 MOPR
dotacja celowa 1.246.143,00
26. Realizacja programu Aktywizacja os6b niepetnosprawnych szansg na caty rok srodki wtasne 35.025,00 MOPR
zatrudnienie oczekiwana dotacja celowa 298.546,43
27. Realizacja programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow caty rok oczekiwana dotacja celowa 7.500,00 MOPR
przemocy
Sprawozdanie z dziatalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim za rok 2012 58




