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Wstep

Miejski Os$rodek Pomocy Rodzinie zwany dalej ,Osrodkiem” jest
jednostkg organizacyjng Miasta Piotrkow Trybunalski powotang do
wykonywania zadan samorzgdu gminnego i powiatowego z zakresu pomocy
spotecznej. Ponadto realizuje zadania wynikajgce z innych ustaw jak z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, rehabilitacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych, swiadczen rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw. Dziatalnos¢ Osrodka finansowana jest ze Srodkéw wtasnych
miasta oraz ze srodkow budzetu panstwa. Duze znaczenie dla realizacji zadan
z zakresu rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych majg réwniez srodki
finansowe pozyskiwane z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

Zrédta finansowania Osrodka w 2015 roku przedstawia ponizszy wykres.

Zrédta finansowania MOPR w 2015 roku
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Osrodek, zgodnie ze statutem realizuje zadania z zakresu pomocy
spofecznej wlasne i zlecone z zakresu administracji rzgdowej nalezgce do
wiasciwosci gminy i powiatu. Zadania Osrodka okreslajg rowniez ustawa
0 pomocy spotecznej, ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, ustawa o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawa o dodatkach
mieszkaniowych.

W 2015 roku Osrodek realizowat szerokie spektrum dziatan
ukierunkowanych na zmiane wizerunku pomocy spotecznej oraz na
promowanie i realizowanie projektéw stanowigcych odpowiedz na potrzeby
mieszkancow.
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Duzy nacisk potozono rowniez na wspotprace ze srodowiskiem lokalnym
w ramach programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw przemocy, ktory
powstat w odpowiedzi na Krajowy Program Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie jako czes¢ systemu dziatan skierowanych na przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie i dopetnienie réznych form administracyjno — prawnych
podejmowanych wobec sprawcéw przemocy.

Zadania realizowane przez Osrodek wpisywaty sie w Strategie
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014-2020 dla Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego przyjetg uchwalg Rady Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego Nr XL/737/14 z dnia 29 stycznia 2014 roku.
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Adresaci pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej pomoc spoteczna
udzielana jest osobom i rodzinom w szczegolnosci z powodu:
ubostwa;
sieroctwa;
bezdomnosci;
bezrobocia;
niepetnosprawnosci;
dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
przemocy w rodzinie; potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;
j. braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy
opuszczajgcej catodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze;
k. trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy Ilub ochrone
uzupetniajgca;
l.  trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego;
m. alkoholizmu lub narkomanii;
n. zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
0. kleski zywiotowej lub ekologicznej.
Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
e o0sobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekraczat
kwoty 542 zt (od miesigca X 2015 dochdd nie przekraczat kwoty
634 z}),
e osobie w rodzinie, w ktérej dochdéd na osobe nie przekraczat
456 zt (od miesigca X 2015 dochdd nie przekraczat kwoty 514 z});
przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddéw wymienionych
wyzej lub innych okolicznosci uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej.
Podstawg do przyznania lub odmowy pomocy finansowej jest wywiad
srodowiskowy przeprowadzany przez terenowego pracownika socjalnego.
Wywiad $rodowiskowy przeprowadza sie w terminie 14 dni od dnia powziecia
wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia z pomocy spotecznej lub
w terminie 2 dni w sprawach nie cierpigcych zwitoki, wymagajgcych pilnej
interwenciji, od dnia powziecia wiadomosci o potrzebie przyznania swiadczenia
(Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 08 czerwca 2012 r.
w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego — Dz. U. 2012, poz. 712).
Na podstawie informacji uzyskanych w toku wywiadu $srodowiskowego
pracownik socjalny sporzgdza diagnoze sytuacji rodziny, plan pracy z rodzing
I ustala zakres pomocy.

TT@Toao0oTw
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lll. Zadania pomocy spotecznej
Pomoc spoteczna polega w szczegolnosci na:
przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg swiadczen;
pracy socjalnej;
prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
analizie i ocenie zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia
Z pomocy spotecznej;
realizacji zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

Obowigzek zapewnienia realizacji zadan pomocy spotecznej spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzgdowej
w zakresie ustalonym ustawa.

PowpPE
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V. Zadania wiasne miasta Piotrkéw Trybunalski
Zgodnie z art.17 ust.1 ustawy o pomocy spotecznej do zadan witasnych
gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi:
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw okresowych;
2. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych;
3. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego;
przyznawanie zasitkdw celowych w formie biletu kredytowanego;
optacanie skfadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;
praca socjalna;
organizowanie i swiadczenie ustug opiekunczych;
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opiekunczo-
wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;
9. dozywianie dzieci;
10. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;
11.kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci
za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
12.udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym;
13.przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych;
14.optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne.
Ponadto zgodnie z art. 17 ust. 2 w/w ustawy do zadan wiasnych gminy
nalezy miedzy innymi:
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych celowych;
2. prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich oséb
wymagajgcych opieki.
Gtéwne zadania realizowane w 2015 roku przez Osrodek stanowity:

©~NOOA

1. Zasitki okresowe
Zgodnie z art. 38 ustawy o pomocy spotecznej zasitek okresowy
przystuguje w szczegolnosci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosé¢, bezrobocie, mozliwo$¢ utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:
e o0sobie samotnie gospodarujgcej, ktérej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgce;;
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e rodzinie, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.
Zasitek okresowy ustala sie:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — do wysokosci réznicy
miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgce;j
a dochodem tej osoby, z tym, ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz
542 zI miesiecznie (od miesigca X 2015 kwota zasitku nie moze byc¢
wyzsza niz 634 zb);

e w przypadku rodziny — do wysokosci rdznicy miedzy Kkryterium
dochodowym rodziny tj. 456 zt na osobe (od miesigca X 2015 do
wysokosci roznicy miedzy kryterium dochodowym rodziny tj. 514 zt na
osobe).

W 2015 roku minimalna wysokos¢ zasitku okresowego dofinansowanego
Z budzetu panstwa wynosita:

e w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej — 50% rdoznicy miedzy
kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej
osoby;

e w przypadku rodziny — 50% roznicy miedzy kryterium dochodowym
rodziny a dochodem tej rodziny.

Okres, na jaki byt przyznawany zasitek okresowy ustalat Osrodek na podstawie
okolicznosci danej sprawy. Kwota zasitku okresowego nie mogta by¢ nizsza niz
20zt.

W 2015 roku Osrodek wyptacit zasitki okresowe na tgczng kwote
3.749.020,40 zt, w tym dotacja wyniosta 3.671.956,52 zt i Srodki wiasne
77.063,88 zt. Zasitki okresowe wyptacono dla 2.032 rodzin (4.759 osoéb
w tych rodzinach). Srednia wysoko$¢ zasitku okresowego na rodzine wyniosta
271,61 zt.

2. Zasitki celowe

Zgodnie z przepisami ustawy o pomocy spotecznej rodzinie lub osobie moze
by¢ przyznany zasitek celowy na zaspokojenie niezbednej potrzeby zyciowej,
a w szczegolnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci,
lekébw i leczenia, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu.
Gtéwne przeznaczenie zasitkow celowych w 2015 roku przedstawiato sie
nastepujgco:

e lekiileczenie: 713 0sOb na kwote 228.445,44 zi,

e zakup obuwia: 559 os6b na kwote 63.530,00 zi;

e zakup odziezy: 394 osoby na kwote 49.190,00 zi;

e dofinansowanie do optaty energii elektrycznej: 617 osdb na kwote
190.476,00 zt;

¢ dofinansowanie do optaty czynszu/wody: 370 oséb na kwote 7.950,43 zi;

e dofinansowanie do optaty gazu: 334 osoby na kwote 70.832,40 zi;

e dofinansowanie do remontu: 67 oséb na kwote 13.500,55 zi;

e specjalne zasitki celowe: 377 osob na kwote 139.593,33 zt ;

e zdarzenia losowe: 6 0oséb na kwote 5.950,00 zi;

e inne: 40.731,78 zt.

¥t acznie wydatki na ten cel wyniosty: 810.199,93 zt.
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3. Program wieloletni ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”

Uchwatg Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2013 roku zostat
ustanowiony wieloletni program wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” na lata 2014-2020
(M.P.z 2013 r., poz. 1024). Celem tego programu byto:

1. wspieranie gmin w wypetnianiu zadan wtasnych o charakterze

obowigzkowym;

2. poprawa poziomu zycia rodzin o niskich dochodach;

3. poprawa stanu zdrowia dzieci i mtodziezy;

4. ksztattowanie wlasciwych nawykow zywieniowych.

Na podstawie Programu w 2015 r. realizowane byty dziatania dotyczace
w szczegolnosci zapewnienia pomocy w zakresie dozywiania:

e dzieciom do czasu podjecia nauki w szkole podstawowe;,

e uczniom do czasu ukonczenia szkoty ponadgimnazjalnej,

e 0sobom i rodzinom znajdujgcym sie w sytuacjach wymienionych w art.

7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej w szczegolnosci

osobom samotnym, w podesztym wieku, chorym lub niepetnosprawnym
— w formie positku, swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci
albo swiadczenia rzeczowego w postaci produktow zywnosciowych.

W ramach w/w Programu osobie lub rodzinie mogt by¢ przyznany zasitek
celowy na positek wtedy, gdy dochdd na osobe w rodzinie lub dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej nie przekracza 150% kryterium dochodowego
(w przypadku rodziny dochéd — 684 zt [od miesigca X 2015 - 771 Z;
w przypadku gospodarstwa jednoosobowego dochdéd — 813 zt. [od miesigca
X 2015 - 951 z])

Na realizacje programu w 2015 roku Osrodek wydatkowat kwote
w wysokosci 3.975.500,20 zt [srodki wtasne wyniosty 1.590.200,08 zt oraz
dotacja wyniosta 2.385.300,12 zi]. tgcznie programem objeto 6.063 osoéb,
w tym:

e 484 dzieci i miodziezy — 213.624,10 zt (316 o0s6b w szkotach
podstawowych, 135 os6b w gimnazjach, 5 o0séb w szkotach
ponadgimnazjalnych oraz 28 dzieci w przedszkolach);

e 79 0s0b otrzymato tzw. ,gorgcy positek lub peten obiad’- 71.962,00 zi;

e 5918 o0sbéb otrzymato pomoc w formie zasitku celowego na zakup
positku lub zywnosci — 3.638.589,10 zi;

e 130 o0sb6b otrzymato sSwiadczenie rzeczowe w postaci produktéow
zywnos$ciowych — 46.390,00 zt.

W miesigcu grudniu 2015 roku Os$rodek byt wspétorganizatorem wieczerzy
wigiljnej w Dziennym Domu Pomocy Spotfecznej, w ktorej uczestniczyto
210 osob skierowanych przez Osrodek. Koszt wieczerzy wynidst 4.935,00 zt.

4. Program wypoczynku letniego dla dzieci z rodzin najubozszych
Wypoczynkiem letnim organizowanym przez Osrodek objete zostaty dzieci
z rodzin spetniajgcych kryterium dochodowe oraz, w ktorych wystepowata jedna
z nizej wymienionych dysfunkcji:
e rodziny niepetne;
dtugotrwata choroba;
bezrobocie;
wielodzietnosc;
patologia spoteczna.
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Organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy poprzedzona zostata
szczegotowym rozeznaniem potrzeb w tym zakresie. Osrodek zapewnit
w okresie wakacji wsparcie dla rodzin i dzieci w ré6znorodnych formach, takich
jak:

e kolonie letnie:

114 dzieci wypoczywato na dwoch (14 dniowych) turnusach kolonijnych
w okresie od 05 sierpnia do 31 sierpnia w tazach.

taczny koszt pobytu dzieci na koloniach wyniést 108.870,00 zt (955 zt
koszt jednego skierowania) .

60 dzieci wypoczywato na koloniach w Olsztynie. Nieodptatne
skierowania na ww. kolonie do MOPR przekazato Kuratorium Oswiaty.

¢ dofinansowanie do kolonii i obozéw sportowych:

Osrodek udzielit czesciowych 9 dofinansowan do indywidualnych
skierowan na kolonie i obozy sportowe dla dzieci na kwote 2.050,00 zt

tacznie z wypoczynku letniego w 2015 roku skorzystato 183 dzieci.
Osrodek wydatkowat na ten cel kwote w wysokosci 110.920,00 zi.

5. Zaopatrzenie w opat

W okresie jesienno-zimowym w 2015 roku Osrodek zrealizowat pomoc
w postaci zaopatrzenia w opat, w tym:

e zasitki celowe na zakup opatu dla 381 rodzin w kwocie 212.807,50 zt

e opat w naturze dla 565 rodzin w kwocie 309.186,00 zt

e specjalny zasitek celowy na opat dla 203 rodzin w kwocie 109.235,00 zt

Jedna tona opatu wraz z dowozem do miejsca zamieszkania klienta

kosztowata 579 zt. Opat w naturze otrzymaty przede wszystkim osoby samotne
w wieku poprodukcyjnym, niepetnosprawne, rodziny wielodzietne, jak
rowniez osoby i rodziny, w ktérych wystepowato niebezpieczenstwo, ze
przyznana pomoc pieniezna na zakup opatu mogtaby zosta¢ wykorzystana
niezgodnie z jej przeznaczeniem. Zasitki celowe byly realizowane w kasie
Osrodka w wysokosciach stanowigcych rownowartos¢ 0,5 tony lub 1 tony opatu
badz tez stanowigce dofinansowanie do zakupu opatu.

tacznie w 2015 roku na opat wykorzystano kwote 631.228,50 zi
i ogétem tg formg pomocy objeto 1.149 rodzin.

6. Sprawienie pogrzebu

Sprawienie pogrzebu to =zadanie wlasne gminy o charakterze
obowigzkowym. Swiadczenie to dotyczy pochéwku o0séb bezdomnych,
samotnych, a pozostajgcych bez Zrodta dochodu oraz tych oséb, ktorych
rodzina nie posiada uprawnien do zasitku pogrzebowego z ZUS i znajduje sie
w trudnej sytuacji finansowe.

W 2015 roku Osrodek pokryt koszty pochéwku 22 oséb na kwote
65.870,00 zt.

7. Ustugi opiekuncze

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych. Pomoc ta jest Swiadczona dla
0s6b samotnych jak réwniez dla osob zyjgcych w rodzinie, ktore ze wzgledu na
wiek, chorobe lub z innych przyczyn wymagajg pomocy w czynnosciach zycia
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codziennego. Zakres ustug jest dostosowany odpowiednio do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych osoby objetej opiekg i ustalany jest
podczas przeprowadzania wywiadu s$rodowiskowego przez pracownika
socjalnego. Przedmiotowa pomoc jest przyznawana decyzjg administracyjna,
ktéra zawiera: zakres sSwiadczonych ustug opiekunczych, ilo§¢ godzin oraz
odptatnosc¢ za ustugi.

W 2015 roku ustugi opiekuncze $wiadczyly opiekunki zatrudnione
w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie Trybunalskim ul. Wojska
Polskiego 127. Ustugi byty sSwiadczone bezptatnie, za czesciowg lub catkowitg
odptatnoscig Swiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich sytuacji materialnej
i zdrowotnej. Uchwalg Nr XIV/268/11 Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
z dnia 30 listopada 2011 r. zmieniong uchwatg nr XXIV/445/12 Rady Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie szczegotowych
warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla

oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegotowych warunkow
czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania — zostaly okreslone szczegdétowe warunki przyznawania

i odpfatnosci za ustugi opiekuncze.
Koszt 1 godziny ustug wyniost 19,42 zi. Ustugami opiekunczymi
realizowanymi z budzetu gminy objeto 252 osoby.

8. Praca socjalna — kontrakt socjalny

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie
profesjonalnej pracy socjalnej poprzez:

e udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedgce przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;

e pomoc W uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej
poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemoéw;

e wspoOtpraca i wspoétdziatanie z innymi specjalistami.

Praca socjalna udzielana jest niezaleznie od dochodu osoby oczekujgcej
wsparcia.

Dla podniesienia skutecznosci dziatanh z osobami i rodzinami
znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji zyciowej, pracownik socjalny moze dziata¢
w oparciu 0 kontrakt socjalny. Kontrakt socjalny jest pisemng umowg zawartg
z osobg ubiegajgcg sie o pomoc. Zawarcie kontraktu socjalnego ma na celu
okreslenie sposobu wspoétdziatania w rozwigzywaniu problemdéw osoby lub
rodziny, ktoéra znalazta sie w trudnej sytuacji zyciowej z uwzglednieniem
mozliwosci wykorzystania zasobow Srodowiska lokalnego. W Kkontrakcie
socjalnym opracowuje sie ocene sytuacji osoby i rodziny oraz formutuje cele,
ktore ma osiggngé osoba i rodzina dla przezwyciezenia trudnej sytuacji
zyciowej. Biorgc pod uwage cel kontraktu socjalnego, powinien by¢ on
zawierany przede wszystkim w tych sytuacjach, w ktérych istnieje mozliwos¢
podjecia przez osobe lub rodzine dziatah zmierzajgcych do przezwyciezenia
problemow i wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej (np. bezrobocie, bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa
domowego, alkoholizm, narkomania).
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Pracownicy socjalni w 2015 roku zawarli 94 kontrakty, z czego:
e zrealizowanych zostato 71 kontraktéw;

o 8 kontraktéw jest w trakcie realizacj;

e 15 kontraktow zostato zerwanych przez klientow.

Kontrakty zawierane byty gtéwnie z osobami bezrobotnymi i osobami

niezaradnymi zyciowo, dotyczyty:

podjecia leczenia odwykowego — 20

uporzgdkowania mieszkania — 2

ztozenia wniosku o dodatek mieszkaniowy — 3

ztozenia wniosku o przydziat lokalu — 6

zarejestrowania w Powiatowym Urzedzie Pracy — 10

aktywnego poszukiwania pracy — 32

wspotpracy z asystentem rodziny — 6

malowaniu mieszkania — 5

pozostate — 10

Ponadto w ciggu catego roku terenowi pracownicy socjalni Osrodka:

e dokonali 21.239 wizyt w srodowiskach;

e udzielili 414 Srodowiskom pomocy wytgcznie w postaci pracy socjalnej;

e przeprowadzili 1.091 wywiadéw alimentacyjnych i wywiadéw do instytucji;
w wyniku prowadzonej pracy socjalnej oraz w wyniku zawieranych
kontraktow, w 222 Srodowiskach sytuacja ulegta poprawie; rodziny
usamodzielnity sie i nie korzystajg ze Swiadczen pomocy spotecznej;

e skierowali 91 oséb bezdomnych (17.324 sSwiadczenia) do noclegowni.

9. Kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za
pobyt mieszkanca gminy w tym domu

W mys| obowigzujgcej ustawy o pomocy spotecznej do obowigzkowych

zadan wiasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy miedzy innymi
kierowanie oséb do doméw pomocy spotecznej, a takze ponoszenie przez
gmine czesciowej odptatnosci za ich pobyt w tego typu placowkach.
Do ponoszenia odptatnosci za pobyt w dps zobowigzanymi sg w nastepujgcej
kolejnosci:

e mieszkaniec domu;

e matzonek, zstepni (dzieci, wnuki) przed wstepnymi (rodzice, dziadkowie);

e gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spoteczne;.

Jezeli dochdd mieszkanca wystarcza na pokrycie catosci optaty za dom pomocy
spotfecznej, rodzina i gmina nie ma obowigzku partycypowania w tych kosztach.
Mieszkaniec domu wnosi optate w wysokosci ustalonej do sredniomiesiecznego
kosztu utrzymania w domu pomocy spotecznej, nie wiecej jednak niz 70%
swojego dochodu netto. Zobowigzanymi do ponoszenia odptatnosci w drugiej
kolejnosci sg matzonek, zstepni i wstepni, ktérzy wnoszg optate w wysokosci
ustalonej w zawartej z nimi umowie. Ustawodawca zastrzegt jednak, ze rodzina
zobowigzana jest do pokrycia odpfatnosci, gdy:

1. w przypadku osoby samotnie gospodarujgcej jej dochdd jest wyzszy niz
300% kryterium dochodowego z ustawy o pomocy spotecznej, tj. wyzszy
od kwoty 1.626 zt netto (300% x 542 zt) miesiecznie; od miesigca
X 2015 r. wyzszy od kwoty 1.902 zt netto (300% x 634 zt) miesigecznie.
Ponadto kwota dochodu pozostajgca po wniesieniu optaty nie moze by¢
nizsza niz 300% tego kryterium;
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2. w przypadku osoby w rodzinie, posiadany dochdd na osobe jest wyzszy
niz 300% kryterium dochodowego na osobe w rodzinie tj. wyzszy od
kwoty 1.368 zt (300% x 456 zt) miesiecznie; od miesigca X 2015 r.
wyzszy od kwoty 1.542 zt (300% x 514 zt) miesiecznie.

W ostatniej kolejnosci zobowigzang do odptatnosci za pobyt w dps jest

gmina kierujgca osobe do domu pomocy spotecznej. Gmina wnosi optate

w wysokosci roznicy miedzy srednim miesiecznym kosztem utrzymania

w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi przez mieszkanca i jego

rodzing. Gmina zostata rowniez obcigzona obowigzkiem wnoszenia optaty

za pobyt w domu pomocy spotecznej w przypadku niewywigzywania sie

z odptatnosci mieszkanca lub cztonkdéw jego rodziny. Gminie przystuguje

w tym przypadku prawo dochodzenia zwrotu poniesionych na ten cel

wydatkow.

W 2015 roku gmina wydatkowata kwote 5.242.582,99 zt na optacenie
pobytu 268 oséb w domach pomocy spotecznej.

10. Osrodki Wsparcia — (udzielanie schronienia)

Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 3 ustawy o pomocy spotecznej do zadan
wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi udzielanie
schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom tego
pozbawionym. W 2015 roku Osrodek wydatkowat kwote w wysokosci
2.740,50 zt na pokrycie kosztéw pobytu jednej matki z dzieckiem w osrodku
wsparcia — Domu Samotnej Matki w todzi (czas pobytu — 13.01.-15.04.2015).

11. Zasitki state
Zgodnie z art. 37 ustawy o pomocy spotecznej zasitek staty przystuguje:
e petnoletniej osobie samotnie gospodarujgcej, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdod jest
nizszy od kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej
tj. 542 zt (od miesigca X 2015 — 634 zi);
e petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy
z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak
rowniez dochdd na osobe w rodzinie sg nizsze od kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie tj. 456 zt (od miesigca X 2015 — 514
zt).
Zasitek staty stanowi uzupetnienie dochodu tych oséb do kryterium
dochodowego przy czym wysokos$¢ zasitku statego nie moze by¢é wyzsza niz
529 zt (od miesigca X 2015 — 604 zt) i nizsza niz 30 zt.
W 2015 roku Osrodek objat tg formg pomocy 746 oséb na tgczng kwote
3.128.847,61 zt, a srednia wysokos¢ zasitku wyniosta 430,00 zt.

12. Optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne

Optacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b nieobjetych
obowigzkiem ubezpieczenia Osrodek realizuje na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
Srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 ze zm.).

Swiadczeniem tym objete byly osoby korzystajgce z zasitkdw statych,
specjalnych zasitkbw opiekunczych, swiadczen pielegnacyjnych nieposiadajgce
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2015 rok 12



W 2015 roku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne wynosita 9% od
wysokosci otrzymywanego Swiadczenia. Osrodek opfacit skladki na
ubezpieczenie zdrowotne na kwote 421.163,82 zt dla 824 osd6b, w tym dla:

e 663 0sOb pobierajgcych zasitek staty na kwote 258.415,02 zi,
e 122 0sO6b pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjine na  kwote

143.748,00 zi,

e 12 o0soOb pobierajgcych specjalny zasitek opiekunczy na kwote

4.867,20 zt,

e 27 0s0Ob pobierajgcych zasitek dla opiekunéw na kwote 14.133,60 zi.

V. Podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej
wynikajacych z rozeznanych potrzeb

1. Przeciwdziatanie alkoholizmowi i przemocy w rodzinie ze szczegolnym
uwzglednieniem przemocy wobec dzieci.

Obowigzek przeciwdziatania przemocy w rodzinie, szczegdlnie w rodzinie
z problemem alkoholowym, spoczywa na samorzgdach lokalnych.

W zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni Osrodka systematycznie
podnosili swoje kompetencje i umiejetnosci w zakresie rozpoznawania
przemocy domowej i pomocy ofiarom przemocy poprzez uczestnictwo
w réznego rodzaju szkoleniach.

W celu zwiekszenia efektywnosci pracy i jej usystematyzowania
funkcjonowaty w Os$rodku procedury monitorowania i wspierania rodzin
problemowych. Zgodnie z nimi pracownik socjalny po ustaleniu - w trakcie
wywiadu srodowiskowego - sytuacji rodziny, mogt podjgé nastepujgce dziatania:
wprowadzi¢ do pracy z rodzing asystenta; przeprowadzi¢é rozmowy
z pedagogiem szkolnym, zgtosi¢ sprawy pielegniarce srodowiskowej lub
lekarzowi pierwszego kontaktu, wystgpi¢ do sgdu w sprawie wydania zarzgdzen
opiekunczych nad dzieémi. Ponadto pracownik byt w statym kontakcie
z rodzing, a w przypadku stwierdzenia niewtasciwego wykonywania
obowigzkdéw opiekunczych uruchamia procedury w celu pilnego umieszczenia
dziecka w placowce opiekunczo-wychowawczej. Podczas pobytu dziecka
w placéwce pracownik socjalny pracowat z rodzing w celu ewentualnego
powrotu dzieci do domu rodzinnego, a w przypadku powrotu dziecka w dalszym
ciggu sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem rodziny. Dodatkowo angazuje
rowniez do wspotpracy z rodzing — kuratora sgdowego, dzielnicowego,
pedagoga szkolnego jak réwniez uczula sgsiadow, aby w przypadku
niepokojacych sytuacji natychmiast informowa¢ MOPR, ewentualnie policje.

W 2015 roku Osrodek skierowat do sgdu 22 sprawy o wglad w sytuacje
dzieci i podjecie stosownych dziatan w zakresie ewentualnego wydania
zarzgdzen opiekunczych nad dzie¢mi.

Ponadto pracownicy socjalni w przypadku 4 rodzin przekazali sprawy do
Komendy Miejskiej Policji w Piotrkowie Trybunalskim celem wzmozonego
nadzoru nad tymi rodzinami. Pracownicy socjalni 42 osoby skierowali do
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

Ofiarom przemocy domowej udzielana byta natychmiastowa, specjalistyczna
pomoc psychologiczna, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwo socjalne lub
prawne. Powyzsza pomoc swiadczona byta w Osrodku Interwencji Kryzysowej

Sprawozdanie z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2015 rok 13



dziatajgcym przy Osrodku. W sytuacjach uzasadnionych udzielane byto
wsparcie w postaci schronienia dla ofiar przemocy.

W 2015 roku specjalisci Osrodka Interwencji Kryzysowej udzielili 583
porady, w tym miedzy innymi 28 ofiarom przemocy. W 91 przypadkach porady
dotyczyty konfliktow w rodzinie.

Niezmiernie istotna byta wspétpraca i przeptyw informacji pomiedzy
réznymi instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomaganiem ofiarom
przemocy domowej. Pracownicy socjalni systematycznie wspotpracowali
z policjg, strazg miejskg, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi,
lekarzami oraz pielegniarkami srodowiskowymi.

Osrodek podjgt dziatania w celu rozszerzenia dziatalnosci Osrodka
Interwencji Kryzysowej poprzez realizacje programu korekcyjno-edukacyjnego
dla sprawcow przemocy w rodzinie a takze poprzez aktywne wigczenie sie do
akcji organizowanej przez Ministerstwo Sprawiedliwosci pod nazwg ,Tydzieh
Pomocy Ofiarom Przestepstw”.

1.1. Realizacja pogramu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow
przemocy.

W 2015 roku Os$rodek po raz dziewigty byt realizatorem programu korekcyjo —
edukacyjnego, w ramach ktérego zrealizowane zostaty m.in.

e indywidualne spotkania 0 charakterze diagnostycznym oraz
motywacyjnym. W trakcie spotkan indywidualnych oceniona zostata
aktualna sytuacja zyciowa uczestnikéw, ich potrzeby oraz oczekiwania
wzgledem programu. Osoby motywowane byty do aktywnego udziatu
w spotkaniach;

e zajecia formujgce grupe. Zajecia miaty charakter integracyjny. Uczestnicy
zapoznali sie z metodami pracy, wspolnie z osobg prowadzacg okresilili
zasady wspoOtpracy w trakcie zaje¢. Poznawali siebie nawzajem poprzez
swobodne wypowiedzi;

e 0boz terapeutyczno — edukacyjny. W trakcie trwania obozu uczestnicy
brali udziat w zajeciach grupowych, spotkaniach indywidualnych, jak
réwniez w spotkaniach osob uzaleznionych utrzymujgcych abstynencje.
W ramach zaje¢ grupowych poruszono nastepujgcg tematyke: istota
zjawiska przemocy — rozszerzenie wiadomosci o przemocy domowej;
przemoc emocjonalna jako taktyka kontroli; przemoc fizyczna jako
taktyka kontrolowania i podporzadkowania innych; alternatywne do
przemocowych sposoby radzenia sobie w codziennym zyciu;

e indywidualne spotkania terapeutyczno — edukacyjne. Spotkania
indywidualne ukierunkowane byty na osobiste zrozumienie problemu
przemocy w rodzineg, analize wlasnych postaw w stosunku do cztonkow
rodziny oraz rozwijanie motywacji do konstruktywnych zmian w zyciu;

e zajecia grupowe. Spotkania grupowe realizowane w MOPR obejmowaty
m.in. nastepujgcg tematyke: poszerzenie wiedzy na temat przemocy
domowej; poznanie alternatywnych do przemocowych sposobéw
radzenia sobie w codziennym 2zyciu oraz relacjach rodzinnych,
partnerskich; zapoznanie z technikami zatrzymywania przemocy oraz
odprezania, relaksacj;
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e spotkanie podsumowujgce program. Spotkanie poswiecone byto ocenie
realizacji poszczegdélnych etapédw programu, okresleniu zmian
uzyskanych przez uczestnikbw podczas udziatu w programie,
a takze wskazaniu na dalsze dziatania stuzgce utrzymaniu i wzmocnieniu
pozytywnych zmian.

Program ukonczyto 7 oso6b (6 mezczyzn i 1 kobieta) identyfikujgce sie
z problemem przemocy, u ktérych uzyskano nastepujgce efekty:

e wzrost kontroli zachowania;
e poznanie alternatywnych do przemocowych sposobow radzenia sobie

w codziennym zyciu oraz relacjach rodzinnych, partnerskich,

e zapoznanie z technikami zatrzymywania przemocy oraz odprezania,
relaksaciji,

e poznanie alternatywnych form komunikaciji,

e 0golna poprawa funkcjonowania w relacjach interpersonalnych.

Program trwat od 31 sierpnia 2015 r. do 30 listopada 2015 r. i zostat
zakonczony spotkaniem uczestnikow programu z Dyrektorem Osrodka w dniu
30 listopada 2015 r.

Koszt programu w wysokosci 6.768,00 zt pokryty zostat z Srodkéw
budzetu panstwa.

1.2 Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie
Zespét Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
zostat powotany Uchwatg Rady Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
27 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwotywania
cztonkdw Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania oraz
Zarzgdzeniem Nr 355 Prezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego z dnia
12 sierpnia 2011 r. W sktad Zespotu weszto 18 oséb, przedstawicieli jednostek
organizacji pomocy spotecznej, komisji rozwigzywania  problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia, wymiaru sprawiedliwosci,
organizacji pozarzgdowych.
Osrodek zgodnie z art. 9 a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015, poz. 1390 ze zm.)
zapewniat obstuge organizacyjno — techniczng powotanego Zespotu. Dwdch
starszych specjalistéw pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
petnito funkcje Przewodniczgcego i Sekretarza Zespotu.
Gtéwnym zadaniem Zespotu Interdyscyplinarnego byto integrowanie
i koordynowanie dziatan podmiotéw oraz specjalistbw w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w szczegolnosci przez:
e diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
e podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg
w rodzinie majgcych na celu przeciwdziatanie temu zjawisku,
e inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknietym przemoca
w rodzinie,
e rozpowszechnianie informacji 0o  instytucjach, osobach
i mozliwosciach udzielania pomocy w Srodowisku lokalnym,
inicjowanie dziatan w stosunku do o0so6b stosujgcych przemoc
w rodzinie.
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Ponadto jednym 2z zadan Zespotu byto tworzenie grup roboczych.
W sktad tych grup weszli m.in. pracownicy socjalni, ktorzy wspdlnie
z przedstawicielami innych instytucji podejmowali dziatania zmierzajgce do
rozwigzywania problemow zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie.

W 2015 roku pracownicy socjalni wchodzili w sktad 205 grup roboczych
oraz uczestniczyli w 1.102 spotkaniach tych grup. W 2015 roku do
Przewodniczgcej Zespotu Interdyscyplinarnego wptyneto 239 Niebieskich Kart.
Na tej podstawie grupy robocze opracowaty i realizowaty indywidualne plany
pomocy dla kazdej rodziny, inicjowaty dziatania w stosunku do o0so6b
stosujgcych przemoc oraz monitorowaty sytuacje w tych rodzinach.
W dniu 27 pazdziernika 2015 r. Zespot zorganizowat szkolenie dla cztonkow
grup roboczych. Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikbw z prawnymi
regulacjami dotyczgcymi przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zadaniami
i rolg cztonkéw zespotu oraz grup roboczych. Ponadto w trakcie szkolenia
uczestnicy zostali zapoznani z gtdwnymi przepisami prawnymi dotyczgcymi
dziatan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, procedurg ,Niebieskie
Karty” oraz dokumentacjg obowigzujgcg podczas prac grup roboczych.
W szkoleniu wzieto udziat 16 pracownikow socjalnych oraz jeden funkcjonariusz
policji. Nastepnie w dniu 09 listopada 2015 roku odbyto sie szkolenie pt. ,Nowe
zwigzki psychoaktywne (dopalacze) — epidemiologia i dziatania wczesno
interwencyjne”. W szkoleniu wziety udziat 22 osoby w tym: czionkowie grup
roboczych — 10 oséb, cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego — 12 osob.

Ponadto w dniu 06 listopada 2015 roku Zespot zorganizowat spotkanie
dla cztonkéw grup roboczych — pracownikow socjalnych oraz dzielnicowych
Komendy Miejskiej Policji z udziatem Prokuratora i Naczelnika Wydziatu
Dochodzeniowo — Sledczego dotyczace dokumentowania prowadzonych
procedur ,Niebieskie karty” i przepisbw prawnych w zakresie przeciwdziatania
przemocy domowej. W spotkaniu wzieto udziat 40 osob.

W dniu 21 grudnia 2015 roku ponownie odbyto sie szkolenie pt. ,Nowe
zwigzki psychoaktywne (dopalacze) — epidemiologia i dziatania wczesno
interwencyjne”. W szkoleniu wzieto udziat: 14 pracownikdw socjalnych,
5 dzielnicowych oraz 12 funkcjonariuszy Strazy Miejskie;j.

Koszty funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w 2015 roku
wyniost 11.215,93 zt.

1.3 Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego

W strukturze Osrodek funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowej, ktory
udziela szybkiej i profesjonalnej pomocy w postaci porad prawnych,
psychologicznych i pedagogicznych osobom znajdujgcym sie w rdéznego
rodzaju sytuacjach kryzysowych i zmagajgcych sie z problemami w rodzinie.
Pomoc jest skierowana do osob dorostych, jak réwniez i dzieci.

Najczesciej zgtaszanymi problemami przez klientéw byly sprawy
zwigzane z alkoholizmem i przemocg, konfliktami rodzinnymi, rozwodem
i alimentami, prawem lokalowym i prawem pracy oraz potrzebg wsparcia
psychologicznego. Czesto te kryzysowe sytuacje wynikaty ze zmiany sytuacji
rodzinnej po utracie pracy czy utracie bliskiej osoby. Zmiana sytuacji finansowej
rodziny powodowata agresje u dorostych i problemy wychowawcze z dzie¢mi.
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W 2015 roku w Osrodku Interwencji Kryzysowej udzielono
profesjonalnej pomocy w postaci 583 porad specjalistow, w tym: psycholog
(180), pedagog (45), prawnik (334) i socjoterapeuta (24).

Ponadto w ramach Osrodka Interwencji Kryzysowej od maja do listopada
2015 r. odbywaly sie spotkania grupy wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie.
Grupa przeznaczona byta dla oso6b, ktére na co dzien doswiadczaty przemocy
fizycznej, psychicznej, seksualnej bgdz ekonomicznej i nie potrafity przerwac
destrukcyjnej relacji. Celem udziatu w grupie bylo otrzymanie wsparcia
w bezpiecznej atmosferze, gdzie zaufanie do innych ludzi ponownie moze
zosta¢ odbudowane.

Spotkania grupy odbywaty sie co dwa tygodnie, a czas trwania spotkania
obejmowat 90 minut poswieconych pracy grupy oraz 30 minut na indywidualne
konsultacje. Uczestniczki grupy wsparcia miaty szanse doswiadczy¢
i zrozumiec€, ze doznawana przemoc nie dotyczy wytgcznie ich samych. Stuzyty
sobie wsparciem w dostrzeganiu mozliwych i alternatywnych rozwigzanh
problemu przemocy, podejmowaty proby badania wtasnych mozliwosci w tym
zakresie. W trakcie spotkan omawiane byto istnienie przemocy i jej formy, ze
szczegolnym naciskiem na nieobwinianie sie za nig.

Na utrzymanie i funkcjonowanie Osrodka Interwencji Kryzysowej
w 2015 roku Osrodek wykorzystat srodki finansowe w wysokos$ci 50.158,70 zt.

2. Praca z osobami bezrobotnymi, diugotrwale korzystajacymi ze
swiadczen pomocy spotecznej.

2.1 Aktywizacja oséb bezrobotnych
W pracy socjalnej z osobami bezrobotnymi za cel stawia sie
aktywizowanie osob bezrobotnych na lokalnym rynku pracy. Dazy sie do
wspierania wyzej wspomnianych osob aktywnymi formami przeciwdziatania
bezrobociu, udzielania zindywidualizowanej pomocy w celu zwiekszenia
umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
W 2015 r. na rzecz osOb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy
Osrodka prowadzone byty nastepujgce dziatania:
e przekazywanie informacji o ofertach pracy, kursach i szkoleniach
prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
a takze agencje pracy tymczasowej;
e rekrutacja oséb do Programu ,Junior’, dotyczgcego aktywizacji
zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych w stopniu lekkim do
30 — tego roku zycia;
e rozpropagowanie informacji o targach pracy i edukacji, o miejscach
pracy, a takze o ofercie edukacyjnej instytucji szkoleniowych;
e kierowanie osob bezrobotnych do udzialu w projektach, programach
integracji spoteczno — zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych
w stopniu lekkim do 30 roku zycia;
o przekazywanie informacji uzyskanych z Agencji Pracy Tymczasowej
o ofertach pracy;
e w ramach Programu Aktywizacja i Integracja prowadzone byly prace
spofecznie uzyteczne oraz zajecia integracji spotecznej. Program,
w ktorym uczestniczyto 10 oséb dtugotrwale korzystajgcych ze
Swiadczen pomocy spotecznej MOPR, realizowany byt od 01 wrzes$nia
2015 roku do 31 pazdziernika 2015 roku. Rownoczesnie z pracami
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spotecznie uzytecznymi prowadzone byty zajecia w zakresie integraciji
spofecznej. Zajecia odbywaty sie dwa razy w tygodniu. Zakres zajec
obejmowat grupowe poradnictwo specjalistyczne, w tym psychologa
I doradcy zawodowego;

e wspotpraca z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Piotrkowie
Trybunalskim. W ramach wspotpracy pracownicy socjalni przekazywali
informacje osobom o prowadzonych warsztatach i dokonali rekrutacji
0sOb do uczestnictwa w szkoleniach i kursach., min. na kurs ,Kasjer —
sprzedawca — fakturzysta”. Ponadto uczestniczyli w konferenciji pt. ,OHP
jako instytucja wspierajgca aktywizacje zawodowg” oraz przedstawili
w formie prezentacji ,Aktywizacje zawodowg klientéw MOPR?;

e wspotpraca z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi - Centrum Informacji
I Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ) w Piotrkowie Trybunalskim
ul. Starowarszawska 4. W ramach wspétpracy z CIliPKZ pracownicy
socjalni przekazywali informacje osobom bezrobotnym korzystajgcym
z pomocy finansowej Osrodka o prowadzonych warsztatach i dokonali
rekrutacji 149 osob do uczestnictwa w zajeciach pt. ,Autoprezentacja
w rozmowie kwalifikacyjnej”, ,Jak napisac zyciorys i list motywacyjny?”,
,Budowanie planu zawodowego”;

e tagcznie w zakresie przeciwdziatania dlugotrwatemu bezrobociu
i aktywizacji o0séb bezrobotnych na szkolenia, kursy i zajecia
warsztatowe oraz prace spoteczno uzyteczne skierowano razem 207
osob. W ramach prac spoteczno uzytecznych, wspoétfinansowanych
ze Srodkow Powiatowego Urzedu Pracy w Piotrkowie Trybunalskim,
Osrodek na dzien 31 grudnia 2015 roku wydatkowat kwote w wysokosci
6.358,50 zt (skierowano 10 osob).

2.2 Aktywizacja oséb niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie

W latach 2009-2014 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie realizowat
program wspoffinansowany w ramach s$rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego pod nazwg ,Aktywizacja osob niepetnosprawnych szansg na
zatrudnienie”. W roku 2015 dokonano wyptaty dodatkowego wynagrodzenia
rocznego za rok 2014 dla pracownika zatrudnionego w ramach realizowanego
projektu. Na dzien 31 grudnia 2015 roku dokonano wydatkéw na kwote
2.568,47 (w tym: 129,14 z srodkéw budzetu panstwa; 2.439,33 z Srodkéw
EFS).

VI. Zadania zlecone miasta Piotrkow Trybunalski

Zgodnie z art. 18 ustawy o pomocy spotecznej do zadanh zleconych
z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine nalezy m.in.:
1. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
W miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
2. przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleskg zywiotowg lub ekologiczng;
3. wypfacanie wynagrodzen za sprawowanie opieki.
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Z powyzszych zadan Os$rodek w 2015 r. zrealizowat:

1. Organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych
w_miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi

Specjalistyczne ustugi opiekuncze sg dostosowane do szczegdlnych
potrzeb wynikajagcych z rodzaju schorzenia Ilub niepetnosprawnosci
i Swiadczone przez osoby ze specjalistycznym przygotowaniem. Mogg one
polegaC na: usprawnianiu do funkcjonowania w spofecznosci lokalnej,
pielegnacji, rehabilitacji fizycznej, terapii psychologicznej i pedagogicznej,
wsparciu edukacyjnym, pomocy mieszkaniowej.

Zakres ustug jest ustalany w trakcie przeprowadzania wywiadu
Srodowiskowego przez pracownika socjalnego. Zlecenie na wykonywanie w/w
ustug jest potwierdzone zaswiadczeniem wydanym przez lekarza specjaliste.
Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych przyznawana jest
decyzjg administracyjna.

W 2015 roku specjalistyczne ustugi opiekuncze byty wykonywane przez
opiekunki zatrudnione w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Piotrkowie
Trybunalskim ul. Wojska Polskiego 127. Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi
opiekuncze realizowana jest przez gmine na podstawie Rozporzgdzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189, poz.1598 ze .zm.). Ustugi
sg sSwiadczone bezptatnie lub za czesciowg lub catkowitg odptatnoscig
Swiadczeniobiorcow w zaleznosci od ich sytuacji materialnej i zdrowotne;j.

W 2015 roku koszt 1 godziny wynidst 21,88 zt. Specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi objeto 13 oséb (w tym 1 dziecko, z ktérym prowadzone byty
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze. Koszt 1 godziny wyniést 45 z}).

2. Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytulu sprawowania opieki
przyznane przez sad
Wynagrodzenie za sprawowanie opieki przystuguje opiekunowi
prawnemu osoby matloletniej lub ubezwtasnowolnionej. Opiekun prawny musi
wystgpi¢ do sadu opiekunczego o przyznanie takiego wynagrodzenia.
Swiadczenie to moze by¢ przyznane okresowo albo jednorazowo, gdy opieka
ustaje lub opiekun zostaje z niej zwolniony. W obydwu sytuacjach sad uznaje,
czy przystuguje mu wynagrodzenie, ustala jego wysokosc i na tej podstawie
wydaje postanowienie. Swiadczenie w pierwszej kolejnosci wyptacane jest
z dochoddw lub majatku osoby, nad ktorg jest sprawowana opieka. Jezeli nie
jest to mozliwe, wynagrodzenie wyptaca osrodek pomocy spoteczne,.
Udzielenie $wiadczenia w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjne;.
W zwigzku z powyzszym Osrodek w 2015 roku ponidst wydatki wraz
z kosztami obstugi na realizacje powyzszego zadania w kwocie 55.861,45
(w tym: wynagrodzenia 55.037,00 zt, koszty obstugi 824,45 zt). Wynagrodzenie
wyptacono dla 18 opiekunéw (207 swiadczen).
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VIl. Zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej

1. Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny

Podstawowym narzedziem dziatania systemu wspierania rodziny jest praca
z rodzing. Jest ona wazna od momentu przezywania przez rodzine pierwszych
trudnosci oraz niezbedna wéwczas, gdy w rodzinie ma miejsce powazny kryzys
- zagrazajgcy dobru dziecka. Rodzina w wyniku podjetej z nig pracy, powinna
osiggngc¢ zdolnos¢ prawidtowego funkcjonowania na tyle, aby bezpieczenstwo
dzieci nie byto zagrozone.

Wsparcie rodziny w zakresie pomocy w opiece i wychowaniu prowadzone byto
w nastepujgcej formie:

[ Wsparcie rodziny w opiece i wychowaniu ]

[ Ustugi asystenta rodziny - Placowki wsparcia dziennego

> " 9 placéwek (300 miei
[ 1278 wizyt (34 Tousiny W tym 89 dzieci) ] [ placéwek (300 micisc) ]

Zrédio: dane MOPR — opracowanie wiasne

1.1. Asystenci

W Zespole ds. Asysty Rodzinnej zatrudnionych byto 2 miodszych
asystentéw rodziny na umowe o prace w zadaniowym systemie czasu pracy.
Szczegotowy zakres zadan asystenta okresla ustawa o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej. Asystent przydzielany byt rodzinie biologicznej na
wniosek pracownika socjalnego Ilub sgdu. Podstawowym celem pracy
asystentow byto osiggniecie przez rodzine podstawowego poziomu stabilnosci
zyciowej, sprzyjajgcej wychowywaniu dzieci. Gtdwnym zadaniem asystentéw
byto niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub umozliwienie jak
najszybszego powrotu dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej do
rodzicow. Skuteczne dziatania asystentéw rodziny nie mogtyby zostac
zrealizowane, gdyby nie umiejetnos¢ budowania przez asystentéw atmosfery
akceptacji i zaufania.

W celu kompleksowego poznania rodzin oraz dostosowania
adekwatnych metod pracy do indywidualnych potrzeb kazdej rodziny na terenie
Centrum  Wsparcia Rodziny i Dziecka zorganizowane  zostaty
2 spotkania asystentoéw z pracownikami socjalnymi majgce na celu dokonanie
okresowej oceny sytuacji rodzin objetych wsparciem asystentow, tzw. Zespoty
ds. Rodziny. Oméwiono na nich efekty pracy z rodzing prowadzong przez
asystentéw i pracownikdw socjalnych oraz ustalano dalszy plan dziatan na
rzecz rodziny. Ponadto na biezgco odbywaty sie indywidualne i grupowe
spotkania asystentow z Kierownikiem Centrum Wsparcia Rodziny
i Dziecka, ktore stuzyty doskonaleniu pracy asystentéw oraz przyczyniaty sie do
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Swiadczenia skutecznej pomocy rodzinom przezywajgcym  trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

W 2015 r. piotrkowscy asystenci wizytujgc srodowiska rodzinne 1278
razy udzielili wsparcia fgcznie 34 rodzinom, w tym 89 dzieciom, ponadto
prowadzili monitoring 13 Srodowisk, z ktérymi praca zostata juz zakonczona.
W rodzinach asystenci pomagali i towarzyszyli w takich czynnosciach jak:
przygotowanie i ztozenie pism urzedowych roéznego typu: podan, wnioskow,
pozwéw sgdowych, formularzy, CV, listbw motywacyjnych, nawigzanie
kontaktbw z innymi  pracownikami instytucji spotecznych, poradni
specjalistycznych, organizacji pozarzgdowych itp., pomoc w trudnych dla
klienta, czasem kryzysowych sytuacjach - przeprowadzka, interwencja policji,
rozprawa sgdowa, rozmowy z cztonkami rodziny, motywowanie podopiecznych
do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poszukiwania pracy, branie udziatu
w mediacjach rodzinnych i zachecanie do poprawienia atmosfery miedzy
rodzicami a dzieCmi, miedzy matzonkami lub miedzy cztonkami dalszej rodziny,
motywowanie do podjecia terapii uzaleznien, przyjmowania lekow,
organizowanie wsparcia materialnego w postaci rzeczowej - nowa i uzywana
odziez, meble, artykuty szkolne, sprzet gospodarstwa domowego, prowadzenie
rozmow edukujgcych, pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego, nadzor
i prowadzenie rozmow motywujgcych z rodzinami uzaleznionymi od alkoholu,
zwlaszcza  opornymi  wobec  specjalistycznego leczenia, pomoc
w organizowaniu darmowych ustug, organizowanie Kkorepetycji dla dzieci,
motywowanie klienta do systematycznych kontaktéw ze szkotg, wykonania
badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej, towarzyszenia dzieciom
w trakcie odrabiania prac domowych, dopilnowania dzieci w regularnym
chodzeniu do szkoty, przedszkola, organizowanie zabaw z dzie¢mi oraz
sprawowanie opieki nad nimi umozliwiajgce matce samodzielne zrealizowanie
spraw urzedowych.

Dodatkowo praca asystentow ukierunkowana byta na opracowanie 49
planéw pracy z rodzing, sporzgdzenie 33 sprawozdan z pracy z rodzing, 18
opinii do Sadu Rejonowego w Piotrkowie Trybunalskim na temat
funkcjonowania rodziny przezywajgcej trudnosci. Ponadto asystenci
wspotpracowali z 8 rodzinami, gdzie wystgpito zjawisko przemocy. Nalezy
wspomnieé, iz regularna wspotpraca asystentdw z réznego typu instytucjami
sad, pogotowie opiekuncze, przychodnie lekarskie, placowki edukacyjne itp.
zamkneta sie iloscig 109 osobistych kontaktéw z w/w.

1.2 Pomoc w opiece i wychowaniu — placowki wsparcia dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko mogto zostaé objete opiekag
i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego. Placéwki prowadzity zajecia
opiekunczo wychowawcze w ramach matych grup dobranych pod wzgledem
wieku i rozwoju. Dzieci korzysta¢ mogty z zaje¢ o charakterze profilaktycznym,
kulturalnym, rekreacyjnym, sportowym oraz mogty uzyska¢ pomoc
dydaktyczng. Ponadto placéwki organizowaty zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, kompensacyjne oraz logopedyczne. MozliwosC zapisania
swego dziecka do placéwki miat kazdy rodzic/opiekun prawny dziecka, ktory
potrzebowat wsparcia w procesie wychowania swego dziecka oraz byt gotéw
podjgé wspotprace z pracownikami placowek na rzecz poprawy sytuacji
dziecka i swojej rodziny.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2015 rok 21



Na terenie Miasta Piotrkédw Trybunalski w 2015 roku funkcjonowato
9 placowek wsparcia dziennego. Placowki dysponowaty fgcznie 300 miejscami
dla dzieci i mtodziezy w wieku 5 — 16 lat. Byty to: Swietlica Socjoterapeutyczna
Sw. Antoniego, Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna Sw. Jana Bosko,
Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna ,Bartek” wraz z trzema filiami
(Wierzeje, Tecza, Stoneczko) oraz Srodowiskowa Swietlica Socjoterapeutyczna
TPD tgcznie z trzema filiami (Biedronka, Staréwka, Stokrotka).

2. Realizacja zadan z zakresu systemu pieczy zastepczej

Réwnolegle oprécz dziatan o charakterze profilaktycznym, majgcych na
celu stworzenie dziecku odpowiednich warunkéw zycia w jego Srodowisku
rodzinnym, prowadzone byly dziatania na rzecz doskonalenia i rozwoju réznych
form pieczy zastepczej nad dzieckiem. Powyzsze odzwierciedla nastepujgcy
wykres:

Piecza
zastepcza

Rodzinna piecza Instytucjonalna
zastgpcza piecza zastgpcza

Rodzinne domy
dziecka

Rodzinny
zastepcze

zawodowe

specjalistyczne
( \ —
Dla maloletnich Dla dzieci
matek niepetnosprawnych
- @@

Dla nieletnich

niezawodowe

spokrewnione

@@

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne

Nalezy podkresli¢, ze zgodnie z aktualnymi tendencjami piecza
zastepcza stata sie uzupetnieniem pieczy rodzicielskiej, a nie formg, ktora raz
na zawsze zastepuje piecze rodzicielskg. Umieszczenie dziecka w rodzinnej lub
instytucjonalnej formie pieczy zastepczej ma charakter — mniej lub bardziej —
tymczasowy i powinno stuzy¢ powrotowi dziecka do jego rodziny.
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Dlatego tez, jednym z bardzo waznych szczegdtowych rozwigzan byt wymaog
wspotpracy realizatoréw roznych form opieki zastepczej z rodzing biologiczng
wychowanka.

2.1. Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza to forma catkowitej lub okresowej opieki
nad dzieckiem osieroconym lub dzieckiem, ktére z innych przyczyn zostato
pozbawione wtasciwej opieki rodzicow naturalnych. Rodzinne formy pieczy
zastepczej miaty przede wszystkim zapewni¢ dziecku catodobowg opieke
i wychowanie. Mozliwe bylo to poprzez traktowanie dziecka w sposob
sprzyjajgcy poczuciu godnosci i wartosci osobistej, zapewnienie mu dostepu
do przystugujgcych sSwiadczen zdrowotnych, mozliwosci ksztatcenia,
wyroéwnywania brakéw rozwojowych i szkolnych, zaspokojeniu jego potrzeb
emocjonalnych, bytowych, rozwojowych, spotecznych oraz religijnych.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu
dziecka mogto by¢ powierzone osobom, ktére: dajg rekojmie nalezytego
sprawowania pieczy zastepczej, nie sg i nie byty pozbawione wiadzy
rodzicielskiej oraz wiladza ta nie jest im ograniczona ani zawieszona,
wypetniajg obowigzek alimentacyjny, nie sg ograniczone w czynnosciach
prawnych, sg zdolne do sprawowania wiasciwej opieki nad dzieckiem, co
zostato potwierdzone zaswiadczeniami o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do peftnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, przebywajg na terytorium Rzeczpospolitej, zapewniajg odpowiednie
warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspakajanie jego
indywidualnych potrzeb.

Na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2015 r. funkcjonowaty
nastepujgce formy rodzinnej pieczy zastepcze;j:

¢ 98 rodzin zastepczych spokrewnionych,
¢ 30 rodzin zastepczych niezawodowych,
e 4 rodziny zastepcze zawodowe,

e 2 rodziny zastepcze specjalistyczne,

¢ 1 rodzinny dom dziecka.

W 2015 r. podpisano 1 umowe o petnienie funkcji zawodowej rodziny
zastepczej. tacznie w 132 rodzinach zastepczych oraz w 1 rodzinnym domu
dziecka przebywato 188 dzieci. Petnoletni wychowankowie opuszczajgcy
rodziny zastepcze obejmowani byli wsparciem majgcym na celu ich zyciowe
usamodzielnienie. W 2015 r. 37 petnoletnich wychowankow rodzinnej pieczy
zastepczej objetych zostato wsparciem finansowym w takich formach jak:

e pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki,
e pomoc pieniezna na usamodzielnienie,
e pomoc ha zagospodarowanie w formie rzeczowe;.

2.1.1 Praca z rodzing zastepcza
Zadanie pracy z rodzing realizowane byto dzieki trzem zespotom
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka:

o Zespot ds. Asysty Rodzinnej - dedykowany w szczegolnosci do pracy
na rzecz rodzin dysfunkcyjnych, borykajgcych sie z problemami
wynikajgcymi z niewtasciwego wypetniania funkcji opiekunczo-
wychowawczych, z wyraznymi deficytami zdrowotnymi, finansowymi,
prawnymi itp.;
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e Zespdt ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku - dedykowany do
zadan zwigzanych w szczegélnosci z udzielaniem pomocy finansowej
rodzinom zastepczym oraz petnoletnim wychowankom pieczy
zastepczej, gromadzeniem informacji o dzieciach umieszczonych
w pieczy =zastepczej, kompletowaniu dokumentacji zwigzanej
z przygotowaniem rodziny zastepczej do przyjecia dziecka,;

o Zesplt ds. Pieczy Zastepczej - dedykowany do pracy w szeroko
pojetym obszarze dotyczgcym funkcjonowania rodziny zastepczej, ze
szczegolnym uwzglednieniem: prowadzenia naboru kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
sporzgdzania opinii o spetnianiu warunkéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, oceny predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej, dokonywanie okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy zastepczej. Zespot
ten aktywnie wspierat rodziny zastepcze i prowadzgcych rodzinne
domy dziecka w realizacji zadan wynikajgcych z pieczy zastepczej,
przygotowywat we wspOipracy z asystentem rodziny i rodzing
zastepczg lub prowadzgcym rodzinny dom dziecka plan pomocy
dziecku, zapewniat rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne
domy dziecka dostep do specjalistycznej pomocy dla dzieci.

Realizacja przez Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka wszystkich w/w zadan
oraz udzielanie specjalistycznej pomocy, szczegdlnie w formie: konsultaciji
i poradnictwa specjalistycznego, terapii i mediacji oraz pomocy prawnej
mozliwa byta dzieki wykwalifikowanej kadrze pracowniczej. Wspieranie rodziny
prowadzone byto za jej zgodg i aktywnym udziatem, z uwzglednieniem
zasobow witasnych oraz zrodet wsparcia zewnetrznego. Ponadto praca
z rodzing prowadzona byta réwniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing.

2.1.2. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Rodziny zastepcze oraz prowadzgcy rodzinny dom dziecka
zamieszkujgcy na terenie Miasta Piotrkowa Trybunalskiego w 2015 r. objeci
zostali opiekg 8 koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej, ktérzy wyznaczeni
zostali przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

W 2015 r. wsparciem objeto 105 rodzin z terenu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego, w ktérych wychowywane byly matoletnie dzieci oraz 20 rodzin
wychowujgcych jedynie petnoletnich wychowankow. Praca koordynatora
opierata sie w gtdbwnej mierze na wspieraniu rodzin podczas wypetniania
obowigzkéw opiekunczo-wychowawczych wobec matoletnich dzieci, ktérych we
wszystkich rodzinach byto tgcznie 145. Dla kazdego dziecka przygotowywano
i realizowano indywidualny plan pomocy dziecku.

Ponadto wsparciem koordynatora objetych zostato 35 petnoletnich
wychowankéw rodzin zastepczych, z posréd ktorych sporzadzono 10
programow usamodzielnienia. Dodatkowo udzielano indywidualnych porad
dotyczacych poszukiwania zatrudnienia, uzyskania mieszkania socjalnego, jak
réwniez motywowano do podjecia dalszej nauki. Srodowiska rodzinnej pieczy
zastepczej wizytowane byly 2452 razy. Zadania koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej byly zadaniami kompleksowymi, dotyczgcymi catoksztattu
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funkcjonowania rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka. Ponadto
dzieki rozmowom motywujgcym 68 rodzin  zastepczych zadbato
0 podtrzymywanie wiezi dzieci z rodzicami biologicznymi. W wyniku intensywnej
pracy z rodzing biologiczng do domu powrdcito 4 dzieci. Praca koordynatorow
skierowana byta rowniez na motywowanie rodzicow zastepczych do konsultacji
psychologicznych i pedagogicznych dzieci, ktore sprawiaty problemy
wychowawcze. W wyniku tej pracy 7 dzieci zostato zdiagnozowanych przez
specjalistow i rozpoczeto realizacje indywidualnego toku nauczania.

Koordynatorzy w celu monitorowania na biezgco sytuacji szkolnej dzieci
aktywnie wspotpracowali z pedagogami i wychowawcami szkolnymi. Efektem
tej wspotpracy byto zwiekszenie udziatu dzieci z rodzin zastepczych w zajeciach
pozalekcyjnych, wyrdwnawczych oraz korepetycjach. £acznie z w/w formy zajec
skorzystato 50 dzieci. Ponadto koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej przy
wspoétpracy ze specjalistami  Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka,
tj. pedagogiem, psychologiem oraz pracownikiem socjalnym przygotowywali
277 sprawozdan, ktére przekazane zostaty do sgdu. Sprawozdania zawieraty
okresowg ocene zasadnosci dalszego pobytu dzieci w pieczy zastepczej
i opracowane zostaty na podstawie: analizy aktualnej sytuacji dziecka, jego
stanu zdrowia, zaspakajania potrzeb przez rodzine zastepczg, stosowanych
przez rodzine metod pracy z dzieckiem oraz informacji dotyczacej
systematycznosci oraz czestotliwosci kontaktow dziecka z rodzicami
biologicznymi. Dzieki zatrudnieniu wtasciwej ilosci specjalistow, adekwatnej do
potrzeb rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego wizytowanie rodzin zastepczych w miejscu ich zamieszkania
odbywato sie systematycznie, co pozwolito na doktadne rozeznanie potrzeb
tych rodzin oraz dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

2.1.3. Psycholog i pedagog
Poradnictwo specjalistyczne i konsultacje, w tym pomoc psychologiczno-
pedagogiczna realizowana byta w nastepujgcych obszarach:

— rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy oraz
analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych,

— pomoc psychologiczna (diagnoza i konsultacje) udzielana osobom
dorostym, dzieciom oraz rodzinom przezywajgcym rdéznego rodzaju
kryzysy i sytuacje trudne,

— diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju

dziecka,

— okreslenie form pomocy psychologicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka
i rodzicow,

— konsultowanie zgtaszanych problemow i udzielanie wskazowek
wychowawczych,

opiniowanie na uzytek wkadz wymiaru sprawiedliwosci sytuacji rodziny.
W 2015 r. pedagog dokonat oceny 23 kandydatéw na rodzine zastepczg
pod katem zapewnienia odpowiednich warunkéw bytowych i mieszkaniowych
umozliwiajgcych dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb oraz czy
osoby te dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej.
Na podstawie zebranych informacji sporzgdzono 23 opinie o kandydatach na
rodzine zastepczg. Sporzgdzono rowniez 4 diagnozy pedagogiczne
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kwalifikujgce do odbycia szkolenia dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej. Natomiast badaniami psychometrycznymi objeto tgcznie 67 osob.
Dodatkowo specjalisci Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka udzielili 256
konsultaciji.

Jedng z form oddziatywania terapeutycznego bylo uczestnictwo
w grupach wsparcia, ktore dedykowane byly w szczegdlnosci tym rodzicom
zastepczym, ktorzy byli gotowi na wzajemne wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu
podobnych trudnosci. W 2015 r. psycholog i pedagog (przy wspotudziale
koordynatora) zorganizowali i poprowadzili 10 spotkan grup wsparcia dla rodzin
zastepczych.

2.1.4 Pracownik socjalny, inspektor, podinspektor

Zadania zwigzane z organizowaniem czasowej opieki i wychowania nad
dzieckiem w przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania przez
rodzicow Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka realizowato rowniez poprzez
prace administracyjng i prace w terenie, ktéra polegata na:

— przygotowywaniu i wydawaniu tgcznie 266 decyzji dotyczgcych
pomocy finansowej dla rodzin zastepczych oraz petnoletnich
wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,

— przeprowadzaniu wywiadéw srodowiskowych i prowadzeniu pracy
socjalnej.

Pracownik  socjalny  wizytowat  srodowiska rodzinne 337 razy
i przeprowadzit tgcznie 143 wywiady $Srodowiskowe m.in. majgce na
celu:

— ocene sytuacji opiekunczo — wychowawczej dziecka umieszczonego

w rodzinie zastepczej,

rozeznanie srodowiska nowopowstatej rodziny zastepczej,

przyznanie pomocy pienieznej na utrzymanie dziecka,

aktualizacje sytuacji rodziny zastepczej i umieszczonego w niej dziecka,

— przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,

— sporzgdzenie opinii o kandydatach na rodzine zastepcza.

Realizujgc swoje zadania Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
wspotpracowato z réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dziecka,
w szczegolnosci z: Regionalnym Osrodkiem Adopcyjnym Filia w Piotrkowie
Trybunalskim w zakresie dokonywania oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w rodzinnej pieczy zastepczej oraz zgtaszania dzieci z uregulowang sytuacjg
prawng do adopcji, sgdami opiekunczymi w zakresie przedktadania opinii
o0 kandydatach na rodzicéw zastepczych oraz opinii dotyczgcej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, szkotami i przedszkolami w celu
pozyskania kompleksowej informacji o sytuacji szkolnej dzieci przebywajgcych
w rodzinach zastepczych, petnoletnich wychowankéw rodzin zastepczych
i placowek opiekunczo — wychowawczych objetych pomocg pieniezng na
kontynuowanie nauki oraz pozyskania dokumentacji niezbednej do wydania
skierowan do placowek opiekunczo — wychowawczych, Urzedem Miasta
w sprawie przydziatu mieszkan dla rodzin zastepczych, petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych i placowek, przychodniami lekarskimi
w zakresie pozyskania informacji o sytuacji zdrowotnej dzieci kierowanych do
placowek opiekunczo — wychowawczych, osrodkami pomocy spotecznej,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i placéwkami opiekunczo -
wychowawczymi na terenie catej Polski.
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2.2 Instytucjonalna piecza zastepcza

Dziecko pozbawione czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej
mogto by¢ umieszczone w instytucjonalnej pieczy zastepczej, ktéra na terenie
miasta Piotrkowa Trybunalskiego sprawowana bytla w formie placowek
opiekunczo - wychowawczych. Dzieci z terenu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego umieszczane byly najczesciej w:  Pogotowiu Opiekunczym
w Piotrkowie Trybunalskie oraz Domu Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim.
tgcznie Miasto Piotrkbw  Trybunalski dysponowato 60 miejscami
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Kazda z placowek realizowata nastepujgce dziatania:

e zapewniata dziecku catodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokajata
jego niezbedne potrzeby, w szczegolnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne;

e realizowata przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan
pomocy dziecku;

e umozliwiata kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba ze sgad postanowit inaczej;

e podejmowata dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

e zapewniata dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego
wieku i mozliwosci rozwojowych;

e obejmowata dziecko dziataniami terapeutycznymi;

e zapewniafa korzystanie z przystugujgcych swiadczen zdrowotnych.

Placowki posiadaty witasne srodki finansowe przeznaczane na biezacg
dziatalnos¢, pochodzagce ze Srodkow wiasnych Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego. Skierowanie do catodobowej placéwki opiekunczo-
wychowawczej nastepowato na podstawie orzeczenia sgdu po wyczerpaniu
mozliwosci udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub umieszczenia
w rodzinie zastepczej. W placowce umieszczane byty dzieci powyzej 10 roku
zycia, wymagajgce szczegolnej opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu
sie do zycia w rodzinie. Dzieci miodsze umieszczane byly w placéwkach
w wyjatkowych przypadkach.

W 2015 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydat 99 skierowan do
placowek opiekuhczo-wychowawczych funkcjonujgcych na terenie Miasta
Piotrkowa Trybunalskiego. tagcznie w catym roku sprawozdawczym
w powyzszych placéwkach przebywato 73 dzieci pochodzacych z terenu
miasta.

Ponadto w 2015 roku tgcznie 40 petnoletnich wychowankow placowek
opiekunczo — wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw wychowawczych,
zakladow poprawczych zostato objetych przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie pomocg, w szczegolnosci finansowg, w tym :

e 6 wychowankéw uzyskato pomoc pieniezng na usamodzielnienie,

¢ 39 wychowankdéw uzyskato pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki,

e 8 wychowankoéw uzyskato pomoc na zagospodarowanie w formie
rzeczowej, a takze pomocg prawng, specjalistyczng oraz w formie
pracy socjalnej.

Wszelkie wymienione formy pomocy mialy na celu ich Zzyciowe
usamodzielnienie.
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2.3. Koszty realizacji zadan z zakresu pieczy zastepczej
Pomoc finansowa dla rodzin zastepczych przyznawana jest na podstawie
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej oraz ustawy o pomocy spoteczne;j.
W 2015 roku otrzymane srodki wydatkowano na:
e jednorazowe swiadczenie na pokrycie niezbednych wydatkow
zwigzanych z potrzebami przyjetego do rodziny dziecka przyznano dla
8 rodzin na kwote 12.525,00 zi;
e sSwiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej przyznano 131 rodzinom (187 dzieci w rodzinach
zastepczych) na kwote 1.660.430,48 zi;
e pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki dla 45 petnoletnich
wychowankow rodzin zastepczych na kwote 213.922,39 zi;
e pomoc na zagospodarowanie dla 3 wychowankow rodziny zastepczej na
kwote 7.848,90 zi;
e Swiadczenie pieniezne dla zawodowej rodziny zastepczej na pokrycie
kosztow zwigzanych z remontem lokalu na kwote 2.670,00 zi;
e Swiadczenia pieniezne na utrzymanie lokalu, w ktorym znajduje sie
Rodzinny Dom Dziecka na kwote 9.684,32 zi;
¢ dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania na kwote
4.000,00 zt;
e pomoc pieniezng na usamodzielnienie dla 5 petnoletnich wychowankdow
rodzin zastepczych na kwote 23.088,00 zi;
e wynagrodzenie dla prowadzgcego rodzinny dom dziecka (wraz
z pochodnymi) oraz wynagrodzenie dla 6 rodzin zawodowych (wraz
z pochodnymi) w tgcznej kwocie 184.911,96 zi;
e organizacje Dnia Rodzicielstwa Zastepczego 22.446,59 zi;
e obstuge realizowanych zadan (tgcznie z utrzymaniem siedziby Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka) wydatkowano kwote 579.685,97 zi.

tgczna kwota wydatkowanych w 2015 roku srodkow wyniosta 2.721.213,61 zt
(99,51% planu wydatkéw) i pochodzita z: $rodkdéw wiasnych miasta
2.614.392,05 zI; dotacji celowej 89.821,56 zt (dofinansowanie wynagrodzen
i pochodnych koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej) oraz funduszu
przeciwalkoholowego 17.000,00 zt.

2.4. Koszty realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny
W ramach powyzszego rozdziatu realizowane sg wydatki zwigzane
z zatrudnieniem 2 asystentow rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.
Wydatki na ten cel wyniosty 67.141,24 zt, co stanowi 98,57% planu wydatkow.
Wydatki w 2015 roku dokonywane byty w ramach:
¢ Srodkéw wiasnych miasta na kwote 39.273,24 zi;
e dotacji celowej na kwote 27.868,00 zt (dofinansowanie wynagrodzen
i pochodnych asystentéw rodziny).
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2.5 Koszty realizacji zadan z zakresu wyptaty sSwiadczen dla oséb
opuszczajacych placowki opiekunczo — wychowawcze
Zadanie to realizowane jest w oparciu o ustawe o pomocy spotecznej
oraz ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W 2015 roku
wydatkowano 232.378,35 zt. W ramach powyzszych srodkéw udzielono:
e pomocy finansowej na usamodzielnienie dla 6 wychowankdéw na kwote
34.635,00 zi;
e pomocy finansowej na kontynuowanie nauki dla 39 wychowankdéw na
kwote 179.928,85 zt;
e pomocy finansowej na zagospodarowanie dla 8 wychowankow na kwote
17.814,50 zt.
tacznie w 2015 roku ze wsparcia Osrodka skorzystato 40 wychowankow
réznych placowek.

3. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej

Oceniajgc efektywnosc dziatan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy wskazac, ze przypisane mu ustawowo zadania byty wykonywane przez
kadre pracowniczg, w tym specjalistow, tj. pedagoga, psychologa oraz
koordynatoréw, co zapewnito mozliwos¢ uzyskania oczekiwanych efektow
pracy. Wdrozenie zadaniowego systemu pracy oraz skoncentrowanie dziatan
na rzecz wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej wymagato
ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych. W zwigzku z powyzszym
pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w celu podnoszenia swoich
kwalifikacji uczestniczyli w roznych szkoleniach zewnetrznych i konferencjach.

W okresie styczen - grudzien 2015 r. prowadzona byta na biezgco
rekrutacja kandydatéw do petnienia funkcji rodzin zastepczych (zawodowych
i niezawodowych). Wplynety 2 wnioski kandydatéow z terenu Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego do petnienia funkcji rodzin zastepczych. Wszystkie osoby
zostaty zakwalifikowane na szkolenie, ktére zakonczyty w miesigcu grudniu.
Ponadto zorganizowano szkolenie uzupetniajgce kwalifikacje dla 15 osoéb, ktére
na mocy postanowienia sgdu zostaty ustanowione niezawodowymi rodzinami
zastepczymi.

W dniu 29 maja 2015 roku, juz po raz dziesigty obchodzony byt Dzien
Rodzicielstwa Zastepczego pod hastem ,Rodzina zastgpcza na szlaku
przygody”. Honorowy patronat nad uroczystoscig objgt Prezydent Miasta
Krzysztof Chojniak. Wszystkie zadania zrealizowane przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej przedstawiaty sie nastepujgco:

e prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej Ilub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,;

e kwalifikowanie o0sob kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

e organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

e zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, zgodnie
z biezgcymi potrzebami;
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e wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami i ich
organami  pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi oraz z organizacjami spotecznymi;

e prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujgcych rodzinng
piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej;

e dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych
w rodzinnej pieczy zastepczej;

e prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifilkowanie osob zgtaszajgcych gotowosc¢
do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych
rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tg pieczg;

e przeprowadzanie badan pedagogicznych oraz analizy, o ktérej mowa
w art. 42 ust. 7 ustawy z 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej dotyczgcych kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

e przeprowadzanie badan psychologicznych oraz wydawanie opinii,
o ktérej mowa w art. 46 ust. 5 pkt b ustawy z 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy =zastepczej dotyczgcych
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka;

e zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego;

e zgtaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajgcych zgodnie z art. 38 a ust. 1 pkt 7 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej.

VIIl. Dziatlania Klubu Wolontariusza przy Miejskim Osrodku

Pomocy Rodzinie

Dziatajgcy przy Osrodku Klub Wolontariusza prowadzony byt przez
przygotowanych wiasciwie do tego celu koordynatoréw (pracownicy socjalni
MOPR). Gtéwnymi zadaniami wolontariatu byta: pomoc dzieciom majgcym
problemy z naukg; pomoc osobom w wieku emerytalnym i chorym; pomoc przy
dziatalnosci akcyjnej Osrodka. W 2015 r. w ramach pracy Klubu Wolontariusza
zarejestrowanych byto 16 wolontariuszy.

W 2015 r. odbyly sie 4 spotkania z wolontariuszami, ktére dotyczyty
przede wszystkim pracy wolontarystycznej (efekty, problemy i obowigzKki
wolontariusza). Ponadto w dniu 8 grudnia 2015 roku zostaty zorganizowane
obchody Dnia Wolontariusza, podczas ktérego wolontariusze zrzeszeni
w Klubie otrzymali z rgk Wiceprezydenta Miasta Piotrkowa Trybunalskiego,
Przewodniczgcego Rady Miasta i Dyrektora  Osrodka  dyplomy
z podziekowaniami oraz drobne upominki za bezinteresowng prace z osobami
wymagajgcymi wsparcia.
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IX. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami

Wiasciwa realizacja zadan pomocy spotecznej wymaga Scistej
wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi. Dlatego Osrodek
prowadzit scistg wspotprace, gtdwnie z:

e Policjg i Straza Miejska
Wspotpraca polegata gtéwnie na wymianie informacji z zakresu wystepujgcych
probleméw rodzinnych: interwencji w sprawie przemocy w rodzinach oraz
wiasciwych zachowan oséb opuszczajgcych zaktady karne, udzielania
informacji o osobach bezdomnych oraz Zebractwa. Terenowi pracownicy
socjalni na biezgco wspotpracowali z dzielnicowymi, ktérzy w wielu
przypadkach asystowali podczas wizytacji Srodowisk dotknietych patologig.

e Prokuraturg Rejonowa
Wspotpraca polegata na witgczeniu sie aktywnie do akcji ,Tydzien Pomocy
Ofiarom Przestepstw”. W ramach ww. akcji w siedzibie Prokuratury Rejonowe;j
pracownicy socjalni petnili dyzury.

e Ochrong Zdrowia
Wspoitpraca polegata przede wszystkim na wymianie informacji w sprawie
klientow z problemem przemocy domowej oraz pomocy w uzyskaniu
zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych
Z uzyciem przemocy w rodzinie.

e Ochotniczym Hufem Pracy
W ramach wspétpracy pracownicy socjalni przekazywali informacje o ofertach
pracy i szkoleniach osobom w wieku 18-25 lat i dokonali rekrutacji oséb do
uczestnictwa m.in. na kurs ,Kasjer — sprzedawca - fakturzysta”. Uczestniczyli
takze w konferencji pt. ,OHP jako instytucja wspierajgca aktywizacje zawodowg
oraz przedstawili w formie prezentacji ,Aktywizacje zawodowa klientow MOPR”.

e Wojewodzkim Urzedem Pracy w todzi — Centrum Informacji

i Planowania Kariery Zawodowej

Wspdtpraca w zakresie informowania o kursach, zajeciach warsztatowych,
a takze organizowanym poradnictwie psychospotecznym i zawodowy.
Pracownicy socjalni  przekazywali informacje osobom bezrobotnym
korzystajgcym z pomocy finansowej Osrodka o prowadzonych warsztatach
i dokonali rekrutacji 149 oso6b do uczestnictwa w zajeciach ,Autoprezentacja
w rozmowie kwalifikacyjnej’, ,Jak napisaC zyciorys i list motywacyjny?”,
,2Budowanie planu zawodowego”.

e szkotami
W ramach wspotpracy pracownicy socjalni $cisle wspotpracowali z pedagogami
szkolnymi w zakresie wspodlnego przekazywania informacji dotyczgcych dzieci
uczeszczajgcych do szkét. Informacje dotyczyty m.in. dozywiania w szkole
w formie bezptatnych obiadéw jak réwniez wywigzywania sie rodzicéw z funkgciji
opiekunczo-wychowawczych. Ponadto wspétpraca miata na celu uzyskanie
informacji o sytuacji szkolnej dzieci przebywajgcych w rodzinach zastepczych
potrzebnych do wydania oceny sytuacji opiekunczo-wychowawczych dla sgdu.
Z pedagogami szkolnymi pracownicy socjalni wspoétpracowali w ramach grup
roboczych powotywanych przez Przewodniczgcg Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
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e sadami i kuratorami
Celem tej wspotpracy byt nadzér nad prawidtowym wykonywaniem opieki
rodzinnej i rozwigzywanie  problemow  wychowawczo-opiekuhczych
wystepujgcych w rodzinach oraz wydawanie opinii o kandydatach na rodzicéw
zastepczych oraz ocena sytuacji opiekunczo-wychowawczej dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepcze;.

e kosciotami
Wspotpraca dotyczyta uczestnictwa dzieci z rodzin  najubozszych,
wielodzietnych i niepetnych objetych pomocg MOPR w wypoczynku letnim
organizowanym m.in. przez Kosciot Katolicki.

¢ Polskim Zwigzkiem Emerytéw, Rencistow i Inwalidow
Wspoitpraca dotyczyta gtownie wzajemnego informowania sie o potrzebach
udzielania pomocy i mozliwosciach jej uzyskania jak rowniez zgtaszania osob
niepetnosprawnych do korzystania ze Swiadczen pomocy spotecznej, w tym
Swiadczenie ustug opiekunczych.

e Stowarzyszeniem Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

Centrum Edukacyjno — Rehabilitacyjne ,,Szansa”

Wspdtpraca dotyczyta miedzy innymi udzielania informaciji na temat korzystania
ze Srodkéw PFRON w ramach rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych.
Ponadto MOPR przekazywat na biezgco magazyn ,Integracja” w celu
zapoznania sie z podejmowanymi dzialaniami na rzecz o0séb
niepetnosprawnych.

e Stowarzyszeniem Wzajemnej Pomocy Abstynentow

Klub AA ,,Palacyk”

Wspotpraca miata na celu pomoc rodzinom dotknietych problemem
alkoholowym. Osoby uzaleznione i wspétuzaleznione od alkoholu byty
kierowane do grup wsparcia ,AA”.

e Oddziatem t6dzkim PFRON
Wspodtpraca ta dotyczyta przekazywania informacji o realizowanym programie
celowym PFRON ,Aktywny samorzgd”.

e Radami Osiedli
Wspodtpraca pracownikéw socjalnych MOPR polegata najczesciej na kontakcie
osobistym lub telefonicznym z cztonkami Rad Osiedli. Cztonkowie Rad zgtaszali
osoby i rodziny znajdujgce sie w trudnej sytuacji zyciowej do ewentualnego
rozeznania i udzielenia stosownego wsparcia.

¢ Fundacja ,,Divine Mercy”
Wspodtpraca dotyczyta dystrybucji zywnosci w ramach programu ,Dostarczanie
zywnosci dla najubozszej ludnosci Unii Europejskiej” i z tej formy pomocy
w 2015 roku skorzystato 1.356 oséb skierowanych przez Osrodek.

X. Rehabilitacja Spoteczna Osob Niepelnosprawnych

Srodki finansowe na realizacje zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;
i spotecznej osob niepetnosprawnych przekazywane sg corocznie przez Zarzad
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w Warszawie
(PFRON) wedtug algorytmu okreslonego w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych samorzgdom
wojewddzkim i powiatowym (Dz. U. Nr 88, poz. 808 z p6zn. zm.).
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W roku 2015 s$rodki PFRON wykorzystane dla Powiatu Piotrkow
Trybunalski stanowity kwote 2.707.308,49 zt w tym:

¢ na rehabilitacje spoteczng wykorzystano kwote - 2.466.923,01 zt
e na rehabilitacje zawodowg wykorzystano kwote - 174.725,13 zk
e Kkoszty obstugi zadan z zakresu rehabilitac;ji

zawodowej i spotecznej - 65.660,35 zt

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej
1. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny.

W 2015 roku zawartych zostato 9 uméw (8 uméw dla osob dorostych
i 1 umowa dla dziecka).

Wyptacone dofinansowanie stanowito kwote 5.251,00 zt, w tym dla

e dzieci i miodziezy niepetnosprawnej — wyptacono srodki w wysokosci

400,00 zt (1 osoba),

e 0s06b dorostych — wydatkowano 4.851,00 zt (8 osdb).

Dofinansowaniem objeto zakup orbiterkdbw magnetycznych (2 szt.), rowerka
rehabilitacyjnego tréjkotowego z podstawkg do ¢wiczen stacjonarnych (1 szt.),
rowerka rehabilitacyjnego (4 szt.), biezni elektrycznej (2 szt.), stepera (1 szt.),
materaca rehabilitacyjnego (1 szt.).

2. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki
pomocnicze.

Dofinansowanie do  przedmiotéw ortopedycznych i  Srodkow
pomocniczych przekazano dla 478 wnioskodawcéw na o0golng kwote
491.093 zt w tym:

e dla 419 os6b dorostych niepetnosprawnych na kwote 415.587,71 zt,

e dla 59 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na kwote 75.505,29 zt.
Dofinansowaniem objeto miedzy innymi: aparaty stuchowe, pieluchomaijtki,
obuwie ortopedyczne, ortezy, protezy, cewniki, wozki inwalidzkie.

3. Dofinansowanie prac dotyczacych likwidacji barier architektonicznych.

Na dofinansowanie prac dotyczgcych likwidacji barier architektonicznych
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami dorostych osdb niepetnosprawnych
zostaty zawarte 4 umowy. Wyptacone dofinansowanie stanowito kwote
8.950,41 zt.

Likwidacja barier architektonicznych obejmowata:

e przystosowanie pomieszczenia fazienki, wc i kuchni dla osoby

niepetnosprawnej z dysfunkcjg narzadu ruchu i wzroku, poruszajgcej sie

przy pomocy kuli na kwote 2.376,80 z,

e przystosowanie sanitariatu dla potrzeb osoby niepetnosprawnej

z dysfunkcjg narzadu ruchu poruszajgcej sie za pomocg kul - dla 3 oséb

na kwote 6.573,61 zt,

4. Dofinansowanie likwidacji barier technicznych i w komunikowaniu sie.

W 2015 roku na dofinansowanie likwidacji barier technicznych
i w komunikowaniu sie zostato zawartych 7 umow dla potrzeb dorostych oséb
niepetnosprawnych. Faktycznie wypftacono dofinansowanie w wysokosSci
13.567,39 zt. Przedmiotem dofinansowania byty: t6zka rehabilitacyjne (2 szt.),
podnosnik przejezdny, podnosnik sufitowy, laptop, kuchenka mikrofalowa,
telefon komdrkowy z duzymi cyframi.
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5. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki.

Powyzsze zadanie realizowane byto w oparciu o wnioski, ktore zostaty
ztozone do 30 listopada 2014 roku.

Na przestrzeni catego 2015 roku zawartych zostalo 15 umow
z organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na terenie miasta:

e Stowarzyszenie Przyjaciot Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej ,Szansa”
w Piotrkowie Trybunalski — 2 umowy (wycieczka autokarowa do
Wroctawia; wycieczka autokarowa na Mazury - Mikotajki);

e Stowarzyszenie Koto Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym — 1 umowa
(wycieczka autokarowa do Biategostoku, Suwatk i okolic);

e Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat Miejsko-Powiatowy
— 1 umowa, spotkanie optatkowe);

e Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidow Zarzad Okregowy
— 1 umowa (wycieczka autokarowa Szlakiem Piastéw);

e Terenowa Komisja Emerytow i Rencistow NSZZ ,Solidarnos¢”
— 3 umowy (wycieczka autokarowa na Warmie i Mazury; wycieczka
autokarowa do Wioctawka, Torunia i Ciechocinka; spotkanie
integracyjne);

e Polski Zwigzek Niewidomych Okreg toédzki Koto Terenowe Nr 16
— 2 umowy (wycieczka autokarowa po Ziemi Piotrkowskiej; wycieczka
autokarowa w Bory Tucholskie);

e Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku — 2 umowy (wycieczka
autokarowa do Wadowic i Kalwarii Zebrzydowskiej; wycieczka
autokarowa do Wiodawy i okolic).

e Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat £odzki w todzi, imprezy dla cztonkow
z Piotrkowa Trybunalskiego — 3 umowy (wycieczka autokarowa do
Kudowy Zdrdj, Duszniki Zdréj; spotkanie z okazji ,Odchodéw Dnia
Gtuchego”; spotkanie optatkowe).

Wyptacone dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w ramach tego zadania

wyniosto: 64.797,21 zt. Z tej formy skorzystato 468 osob niepetnosprawnych

wraz z opiekunami, w tym: 33 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej na kwote

4.516,12 z}.

6. Dofinansowanie uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych.

W 2015 roku wyptacono dofinansowanie dla 593 o0s6b
niepetnosprawnych wraz z opiekunami na ogolng kwote w wysokosci
571.436 zt w tym:

e dla 498 dorostych o0s6b niepetnosprawnych z opiekunami na kwote

475.326 zi,

e dla 95 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z opiekunami na kwote

96.110 zt.

7. Dofinansowanie kosztéw dziatania warsztatéw terapii zajeciowej.

Na dziatalnos¢ WTZ w 2015 r. obejmujgcg uczestnictwo 85 oséb
przekazano srodki PFRON w wysokosci 1.257.660 zt oraz Srodki Powiatu
w wysokosci 139.740 zt (fgcznie przekazano kwote 1.397.400 zt).

Terapia zajeciowa prowadzona byla w sekcjach: stolarskiej, gospodarstwa
domowego, plastycznej, hafciarskiej, malarskiej, krawieckiej, teatralnej,
multimedialnej, muzycznej, witrazu, dekoratorskiej, rekodzieta artystycznego,
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kosmetyczno - fryzjerskiej, fotograficzno — informatycznej, florystycznej,
majsterkowania i technik roznych, ochrony srodowiska i promociji zdrowia.

Ponadto na dziatalnos¢ WTZ w 2015 r. (na okres od 01 lipca 2015 r.
do 31 grudnia 2015 r) zostata przyznana dodatkowa kwota ze srodkow PFRON
w wysokosci 51.000,00 zt oraz kwota 5.666,67 ze srodkéw Powiatu (fgcznie
przekazano kwote 56.666,67 zt).

Z dniem 29 grudnia 2015 r. liczba uczestnikéw WTZ zwiekszyta sie
0 5 osob. Koszty wynikajgce ze zwiekszenia liczby uczestnikow WTZ od
29 grudnia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. stanowity ogétem kwote 3.520 zi.
Przekazane dofinansowanie ze sSrodkow PFRON wyniosto 3.168,00 zi,
a dofinansowanie Powiatu 352,00 zt. Utworzona zostata jedna nowa pracownia:
ksztattowanie umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Podsumowanie: wydatkowanie $rodkow PFRON w zakresie rehabilitacji
spotecznej w 2015 roku przedstawia nastepujacy wykres:

Srodki finansowe poniesione na rehabilitacje spoteczna
w %

m sprzet rehabilitacyjny
M przedmioty ortopedyczne
W likwidacja barier

architektonicznych

B likwidacja barier technicznych i w
komunikowaniu sie
m sport, kultura, rekreacja i turystyka

m turnusy rehabilitacyjne

dziatalnos¢ WTZ

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne

Zadania z zakresu Rehabilitacji Zawodowej

W 2015 roku zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej realizowane byty
przez Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim. Sprawozdanie
z wykorzystania $rodkdbw PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej
sporzgdzone zostato w oparciu o sprawozdanie przekazane przez Powiatowy
Urzagd Pracy oraz dostepng w Centrum Rehabilitacji Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych dokumentacje.
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Na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej 0os6b niepetnosprawnych
w 2015 roku wydatkowano kwote w wysokosci 174.725,13 zt, w tym:
1. Zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce w zwigzku
z wyposazeniem stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych.
W wyniku zawartych 3 umoéw utworzone zostaly 3 stanowiska pracy dla
3 oso6b niepetnosprawnych. Stanowiska pracy utworzono w nastepujgcych
zawodach:
e operator plotera laserowego,
e przedstawiciel handlowy (2 stanowiska).
Na zadanie to wydatkowana zostata kwota w wysokosci 90.000 zt.
2. Finansowanie kosztéw szkolenia i przekwalifikowania zawodowego
oso6b niepetnosprawnych.
W celu zwiekszenia szans zatrudnienia 0sOb niepetnosprawnych
w 2015 roku ze s$rodkéw PFRON organizowane byty szkolenia dla oséb
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, niepozostajgcych w zatrudnieniu.
W 2015 roku szkoleniami objetych zostato 5 oséb. Na zadanie to
wydatkowano kwote 15.798,33 zt. Zakres prowadzonych szkolen:
e przedstawiciel handlowy,
szkolenie fryzjerskie,
kierowca wozkow jezdniowych,
warsztaty doskonalenia zawodowego instruktora nauki jazdy,
obstuga komputera i programoéw magazynowych,
3. Zwrot wydatkow na instrumenty i uslugi rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych
w zatrudnieniu.

W 2015 roku zawartych zostato 7 umow z pracodawcami o odbywanie stazu

przez osobe niepetnosprawng poszukujgcg pracy niepozostajgcy

w zatrudnieniu finansowanego ze Srodkéw PFRON. Staze zorganizowane

zostaty na stanowiskach: pracownik administracyjno — kancelaryjny -

2 stanowiska, sprzedawca, referent archiwista, asystent biura handlowego,

pomoc fakturzystki, pracownik ds. gospodarczych.

Na organizacje stazu wydatkowano $rodki PFRON w wysokosci 40.926,80 zt.

4. Przyznawanie osobom niepetnosprawnym jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo wniesienie wkiadu
do spotdzielni socjalne;j.

W ramach powyzszego zadania 1 osoba niepetnosprawna rozpoczeta

dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug rehabilitacyjnych. Na realizacje

zadania zostata przyznana dotacja w wysokosci 28.000,00 zt.

Podsumowanie: wydatkowanie Srodkéw PFRON w zakresie rehabilitacji
zawodowej w 2015 roku przedstawia nastepujgcy wykres:
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Srodki finansowe poniesione na rehabilitacje
zawodowa w %

%D

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne

B wyposaZenie stanowisk
pracy

B szkoleniai
przekwalifikowania

W organizacja stazy dla osob
niepelnosprawnych

B dziatalnos¢ gospodarcza

Zadania dodatkowe realizowane ze srodkéw PFRON
1. W 2015 roku Samorzad Powiatu Miasto Piotrkow Trybunalski nadal
realizowat pilotazowy programu ,Aktywny samorzad” finansowany ze Srodkow
PFRON. Jednostkg organizacyjng samorzadu powiatowego wskazang do
realizacji programu byt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. W ramach programu
osoby niepetnosprawne mogly ubiega¢ sie o pomoc w nastepujgcych
obszarach wsparcia programu:
MODUL | - LIKWIDACJA BARIER UTRUDNIAJACYCH
AKTYWIZACJE SPOLECZNA | ZAWODOWA
OBSZAR A - LIKWIDACJA BARIERY TRANSPORTOWEJ
a. Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B
OBSZAR B - LIKWIDACJA BARIER W DOSTEPIE DO UCZESTNICTWA
W SPOLECZENSTWIE INFORMACYJNYM
b. Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania
OBSZAR C - LIKWIDACJA BARIER W PORUSZANIU SIE
a. Zadanie 2 - pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
b. Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwigzania techniczne, tj. protezy co najmniej na
Il poziomie jakosci
- refundacja kosztéw dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéw dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z adresatem programu
c. Zadanie 4 - pomoc w utrzymaniu sprawnos$ci technicznej posiadanej protezy
konczyny, tj. protezy co najmniej na Il poziomie jakosci
- refundacja kosztéw dojazdu adresata programu na spotkanie
z ekspertem PFRON lub kosztéw dojazdu eksperta PFRON na
spotkanie z adresatem programu
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OBSZAR D -POMOC W UTRZYMANIU AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ POPRZEZ ZAPEWNIENIE OPIEKI DLA OSOBY ZALEZNEJ

MODUL Il - POMOC W UZYSKANIU WYKSZTALCENIA NA

POZIOMIE WYZSZYM

W 2015 r. zawarte zostaty 93 umowy, z tego:

1) Modut | — zawartych zostato 8 umoéw dla dorostych oséb niepetnosprawnych,

w tym:
e Obszar A zadanie nr 2 — 2 umowy,
e Obszar C — zadanie nr 2 — 1 umowa,
e Obszar C — zadanie nr 3 — 1 umowa,
e Obszar D — 4 umowy;

2) Modut Il — zawartych zostato 85 umow .

Wydatkowane srodki na dzien 31.12.2015r. stanowity kwote 188.145,65 zi,

z tego:

1) Modut | — 7.537,65 zt (z tytutu zrealizowanych 6 umow dla oséb dorostych),

2) Modut Il — 180.608,00 zt (z tytutu zawartych 85 umdéw dla oséb dorostych).

Ponadto do 31.12.2015 r. wydatkowana zostata kwota w wysokosci 4.437,13 zt

przeznaczona na obstuge i promocje programu (obstuga: 3.837,12 zt, promocja:

600,01 z).

2. W 2015 roku realizowany byt réwniez program ,JUNIOR — program
aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych” ” finansowany
ze srodkéw PFRON.

Celem programu byto zwiekszenie mozliwosci o0sob niepetnosprawnych

w korzystaniu ze stazy, jako instrumentu rynku pracy. Adresatami programu

byty osoby bezrobotne 2z terenu Miasta Piotrkowa Trybunalskiego

z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci lub posiadajgce orzeczenie

rownowazne w wieku do 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Piotrkowie Trybunalskim.

Umowa o realizacje przez Miasto Piotrkdw Trybunalski Miasta na prawach

powiatu programu ,JUNIOR — program aktywizacji zawodowej absolwentéw

niepetnosprawnych” zawarta zostata w dniu 28 maja 2015r. pomiedzy

Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z siedzibg

w Warszawie a Miastem Piotrkow Trybunalski. W dniu 23 czerwca 2015 r.

zawarto natomiast porozumienie pomiedzy Miastem Piotrkow Trybunalski na

prawach powiatu a Powiatem Piotrkowskim dotyczgce realizacji zadan przez

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim w 2015 roku dla Piotrkowa

Trybunalskiego — Miasta na prawach powiatu w ramach programu ,JUNIOR”.

Zgodnie z porozumieniem program obstugiwany byt ze strony Powiatu — przez

Powiatowy Urzad Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, a ze strony Miasta — przez

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.

W programie uczestniczyto 7 oséb bezrobotnych z Piotrkowa Trybunalskiego

w wieku do 30 roku zycia, z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

(umiarkowanym i lekkim), zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Piotrkowie Trybunalskim. Staz realizowany byt w nastepujacych okresach:

e 0d16.07.2015r. do 18.12.2015r. — 5 0s6b,
e 0d 06.08.2015r. do 18.12.2015r. — 1 osoba,
e 0d 10.08.2015r. do 18.12.2015r. — 1 osoba.
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Osoby odbywaty staz na nastepujgcych stanowiskach: referent — 2 osoby,
pracownik obstugi biurowej, sprzedawca, pomoc montazysty obrazu, referent
ds. administracyjno-biurowych, opiekun.

Po ukonczeniu udziatu w programie, dwie osoby podjety prace.

Na realizacje poszczegolnych zadan w ramach ww. programu wyptacono srodki

w wysokosci 36.683,35 zt, w tym na:

1. Swiadczenia na rehabilitacje zawodowg dla absolwentéw niepetnosprawnych
skierowanych na staz przez Powiatowy Urzad Pracy — 19.663,35 zi,

2. premie dla doradcow zawodowych Powiatowego Urzedu Pracy za
wykonywanie dodatkowych czynnosci, polegajgcych na zapewnieniu
absolwentowi przystepujgcego do programu aktywnej pomocy — 6.886,67 zi,

3. premie dla pracodawcoéw z tytutu odbycia stazy przez absolwentow
-10.133,33 z.

Do 31.12.2015 r. wydatkowana zostata takze kwota w wysokosci 2.285,81 zi

przeznaczona na obstuge, promocje i ewaluacje programu (obstuga: 1.724,03

zt, promocja: 351,78 zt, ewaluacja: 210,00 zt).

Osobom bezrobotnym niepetnosprawnym uczestniczgcym w programie

~JUNIOR” oprécz swiadczenia na rehabilitacje zawodowg wyptacanego ze

srodkow PFRON przystugiwato rowniez stypendium stazowe wyptacane ze

Srodkéw Funduszu Pracy.

XI. Miejski Zespot ds. Orzekania o Niepethosprawnosci

W strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie dziata Miejski Zespot
ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, do zadan ktérego nalezy orzekanie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, wydawanie legitymacji
dokumentujgcych niepetnosprawnosc¢ lub stopien niepetnosprawnosci oraz kart
parkingowych.

W 2015 roku Zespot wydat:
2.876 orzeczen o niepetnosprawnosci, w tym:
e 2642 orzeczenia dla oséb powyzej 16 roku zycia;
o 234 orzeczenia dla os6b przed 16 rokiem zycia;
560 legitymaciji dla oséb niepetnosprawnych, w tym:
o 507 legitymaciji dla oséb powyzej 16 roku zycia;
o 53 legitymacje dla os6b przed 16 rokiem zycia.
862 karty parkingowe dla os6b niepetnosprawnych, w tym:
e 860 kart dla osob niepetnosprawnych,
o 2 karty dla placéwek zajmujgcych sie opiekg oséb niepetnosprawnych.

Miejski Zespdt ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci jest finansowany
z dwoch zrédet. Ze Srodkdéw otrzymanych z budzetu wojewody wydatkowano
w 2015 roku kwote w wysokosci 375.449 zt, natomiast ze Srodkow
przekazanych przez Urzgd Miasta - Zespot wykorzystat kwote w wysokosci
60.757,38 zt.

tacznie w 2015 roku Zespét wykorzystat srodki finansowe
w wysokosci 436.206,38 zt.
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XIl. Swiadczenia rodzinne

Gtownym kryterium uprawniajgcym do $wiadczen rodzinnych jest
przecietny miesieczny dochod w przeliczeniu na osobe w rodzinie z roku
kalendarzowego poprzedzajgcego okres zasitkowy. Kryterium dochodowe
dotyczy dochodu netto, tj. po odliczeniu podatku dochodowego i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz na ubezpieczenie zdrowotne i wynosito 574 zt
(od XI 2015 — 674 zI) na osobe lub 664 zt (od XI 2015 — 764 zt )na osobe, jesli
w rodzinie wychowuje sie dziecko niepetnosprawne. Niezaleznie od wysokosci
dochodu rodziny przyznawane sg: jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia
sie dziecka oraz zasitek pielegnacyjny. Swiadczenia rodzinne przyznawane sg
na okres zasitkowy tzn. okres od 1 listopada do 31 pazdziernika nastepnego
roku kalendarzowego.

1. Zasitki rodzinne
Z zasitku rodzinnego w 2015 roku skorzystato 4.237 dzieci na kwote
4.347.220,00 zt.

1.1. Dodatki do zasitku rodzinnego

MOPR w 2015 r. wyptacit nastepujgce dodatki do zasitku rodzinnego:
dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu urodzenia dziecka dla 211 dzieci na
kwote 211.000,00 zt;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego dla 179 dzieci w kwocie
467.321,80 z

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka
dla 340 dzieci na kwote 574.374,46 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla 462 dzieci na kwote 383.580,00 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu rozpoczecia roku szkolnego dla
2.645 dzieci na kwote 264.500,00 zi;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu podjecia przez dziecko nauki
w szkole poza miejscem zamieszkania dla 103 dzieci na kwote
39.913,00 zt;

e dodatek do zasitku rodzinnego z tytutu wychowania dziecka w rodzinie
wielodzietnej dla 576 dzieci na kwote 479.760,00 zk;

e 563 jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka na kwote
563.000,00 zt.

2. Swiadczenie pielegnacyjne

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje osobie rezygnujgcej z pracy
w celu opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym do 16 roku zycia z orzeczong
niepetnosprawnoscig lub nad osobg z orzeczonym znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Przy przyznawaniu tego sSwiadczenia nie stosuje sie
kryterium dochodowego. Wysokos¢ swiadczenia w 2015 r. wynosita 1.200,00 zt.

W 2015 roku Osrodek wyptacit Swiadczenia pielegnacyjne dla 303 oséb
na kwote 4.001.133,50 zt.
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3. Rzadowy Program wspierania _oséb_pobierajacych s$wiadczenia
pielegnacyjne

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 26 marca 2013 r.
w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji rzgdowego programu wspierania
0s6b uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego (Dz. U. 2013, poz.413)
osobie, ktéra miata ustalone prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego
przystugiwata pomoc finansowa w wysokosci 200 zt miesiecznie.

Osrodek w 2015 roku objagt pomocg finansowg 9 oséb i wydatkowat na
ten cel kwote 4.800,00 zt (tj. 24 Swiadczenia).

4. Zasitek pielegnacyjny

W 2015 roku zasitek ten wynosit 153 zI miesiecznie. Zasitek
pielegnacyjny przystuguje dziecku niepetnosprawnemu, osobie powyzej
16 roku zycia posiadajgcej orzeczenie o znacznym, a takze umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do
ukonczenia 21 roku zycia. Swiadczenie przystuguje réwniez osobom powyzej
75 roku zycia bez wzgledu na stan zdrowia. Przy przyznawaniu tego zasitku nie
bierze sie pod uwage kryterium dochodowego.

W 2015 roku Osrodek wyptacit zasitki pielegnacyjne dla 2.557 oséb na
kwote 4.278.094,20 zt.

5. Specjalny zasitek opiekunczy

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie
z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, jezeli rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
w zwigzku z koniecznos$cig sprawowania statej opieki nad osobg legitymujgca
sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub
dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznos$ci statego wspotudziatu,
na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukaciji.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny
osoby sprawujgcej opieke oraz rodziny wymagajgcej opieki w przeliczeniu na
osobe nie przekroczy kwoty 664 zt (od XI 2015 — 764 zt). Specjalny zasitek
opiekunczy przystuguje w wysokosci 520, 00 zt miesiecznie.

Osrodek w 2015 r. wyptacit specjalny zasitek opiekunczy 29 osob na
kwote 119.184,00 zi.

6. Skladki na ubezpieczenie spoteczne od swiadczen pielegnacyjnych
W 2015 roku Osrodek optacit skladki na ubezpieczenie spoteczne
od swiadczen pielegnacyjnych dla 278 oséb na kwote 996.218,19 zi.

7. Skladki na ubezpieczenie spoteczne optacane za osoby pobierajace
specjalny zasitek opiekunczy
W 2015 roku Osrodek optacit sktadki dla 26 oséb na kwote 29.373,93 zi.

8. Fundusz alimentacyjny

Osobg uprawniong do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego jest
dziecko, ktéore ma zasgdzone od rodzica alimenty i egzekucja tych alimentéw
jest bezskuteczna. Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujg na
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dziecko do ukonczenia przez nie 18 lat lub do ukonczenia 25 lat pod
warunkiem, ze dziecko uczy sie w szkole lub szkole wyzszej. Na dziecko
posiadajgce orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ktérego
rodzic nie ptaci zasgdzonych alimentéw, Swiadczenia przystugujg bez wzgledu
na wiek dziecka.

Swiadczenia z funduszu przyznawane sg na tzw. okresy $wiadczeniowe,
trwajgce 12 miesiecy od 1 pazdziernika do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego. Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
w odroznieniu od wnioskdw o przyznanie zaliczki alimentacyjnej, sktada sie nie
u komornika prowadzgcego postepowanie egzekucyjne lecz bezposrednio
w urzedzie gminy wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajgcej sie o Swiadczenia albo w osrodku pomocy spotecznej, jezeli
w danej gminie osrodek ten realizuje takie Swiadczenia.

Swiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w kwocie
zasgdzonych alimentéw, ale nie wiecej niz po 500 zt na kazde
z uprawnionych do alimentéw dzieci.

Na koniec 2015 roku w naszym miescie swiadczeniem z funduszu
alimentacyjnego objetych zostato 1.002 osob na kwote 3.606.810,29 zi.

9. Zasitek dla opiekuna
W dniu 4 kwietnia 2014 r. zostata uchwalona ustawa o ustaleniu

i wyptacie zasitkbw dla opiekunow (Dz.U. 2014 r. poz. 567). Przedmiotowa

ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkow

dla opiekunéw osobom, ktére utracity prawo do swiadczenia pielegnacyjnego

z dniem 30 czerwca 2013 r. w zwigzku z wygasnieciem z mocy prawa decyzji

przyznajgcej prawo do swiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek dla opiekuna

przystuguje:

1) za okresy od dnia 1 lipca 2013 r. do dnia poprzedzajgcego dzieh wejscia
w zycie ustawy, w ktorych osoba spetniata warunki do otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie o $Swiadczeniach
w brzmieniu obowigzujgcym w dniu 31 grudnia 2012 r. (wraz z ustawowymi
odsetkami),

2) od dnia wejscia w zycie ustawy, jezeli osoba spetnia warunki do otrzymania
Swiadczenia pielegnacyjnego okreslone w ustawie z dnia 28 listopada
2003 r. o swiadczeniach rodzinnych w brzmieniu obowigzujgcym w dniu
31 grudnia 2012 r.

W 2015 roku MOPR wyptacit zasitek dla opiekuna 53 oséb na kwote

281.614,80 zt.

10. Skladki na ubezpieczenie spoteczne za osoby pobierajace zasilek dla

opiekuna
W 2015 roku Osrodek optacit sktadki dla 39 oséb na kwote 60.610,74 zt.

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wydatkowal na
wyptate swiadczen rodzinnych, dodatkéw do tych swiadczen i Swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz na koszty obstugi zadania tgczng kwote
21.318.096,47 zt (dotacja — 21.297.218,82, srodki miasta — 20.877,65).
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XIIl. Dodatki mieszkaniowe
Podstawe prawng stanowi ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach

mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 966 ze. zm.) oraz Rozporzgdzenie Rady
Ministrow dnia 28 grudnia 2001r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych
(Dz. U. Nr 156, poz. 1817 z po6zn.zm.). Dodatek mieszkaniowy jest
Swiadczeniem obligatoryjnym przyznawanym na wniosek. Zalezy od spetnienia
tacznie warunkow przewidzianych ustawg tj: osoby muszg posiadac tytut
prawny do zajmowanego lokalu np. umowa najmu, przydziat lokalu; osoby bez
tytutu prawnego muszg oczekiwaé na lokal socjalny lub zamienny; dochdd, nie
moze przekracza¢ 175% najnizszej emerytury dla osoby samotnej i 125%
najnizszej emerytury dla rodziny; powierzchnia uzytkowa lokalu, nie moze
przekraczac:

e dla 1 osoby 35,00 m? +30% = 45,50 m?
dla 2 os6b 40,00 m? + 30% = 52,00 m?
dla 3 os6b 45,00 m? + 30% = 58,50 m?
dla 4 os6b 55,00 m? + 30% = 71,50 m?
dla 5 os6b 65,00 m? + 30% = 84,50 m?

e dla6oséb 70,00 m? + 30% = 91,00 m?;
dodatek przystuguje, gdy powierzchnia uzytkowa lokalu mieszkalnego nie
przekracza powierzchni normatywnej o wiecej niz 30% lub 50% pod warunkiem,

ze udziat powierzchni pokoi i kuchni w powierzchni uzytkowej nie przekracza
60%.
Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od czynnikow:

- powierzchni uzytkowej lokalu,

- wydatkéw na mieszkanie,

- wyposazenia lokalu w urzgdzenia techniczne,

- ilosci oso6b prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe,

- dochoddéw gospodarstwa domowego.
Dodatek mieszkaniowy przyznawany jest na okres 6 miesiecy. Minimalna
wysokos¢ dodatku mieszkaniowego wynosi 2% najnizszej emerytury (w 2015 r.
880,45 zt — tj. 17,61 zl), a maksymalna wysokos¢ przedmiotowego dodatku
wynosi¢ moze 70% ponoszonych wydatkow na mieszkanie.

W 2015 roku Osrodek wyptacit 19.448 dodatkéw mieszkaniowych

dla 1.629 oséb. Lacznie wydatki na wyptate sSwiadczen oraz obstuge
zadania wyniosty 5.298.147,05 zt (Srodki miasta).

XIV. Dodatki energetyczne

Z dniem 1 stycznia 2014 r. weszta w zycie ustawa z dnia 26 lipca 2013 r.
0 zmianie ustawy Prawo energetyczne oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. z 2013 poz. 984), ktéra wprowadzita dodatek energetyczny dla odbiorcy
wrazliwego energii elektrycznej. Odbiorcg wrazliwym energii elektrycznej jest
osoba, ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy z dnia
21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych, ktéra jest strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej
z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkuje w miejscu dostarczania
energii elektrycznej.
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Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Gospodarki stawki dodatku
energetycznego ksztattowaty sie nastepujgco:
za okres od 01 stycznia 2015 r. do 30 kwietnia 2015 r.:
- gospodarstwo domowe 1 osobowe - 11,36 zt. na 1 m-c,
- gospodarstwo domowe 2 — 4 osobowe - 15,77 zt. na 1 m-c,
- gospodarstwo domowe 5 i wiecej osobowe - 18,93 zt. na 1 m-c;
za okres od 01 maja 2015 r. do 31 grudnia 2015 .
- gospodarstwo domowe 1 osobowe - 11,09 zt. na 1 m-c,
- gospodarstwo domowe 2 — 4 osobowe - 15,40 zt. na 1 m-c,
- gospodarstwo domowe 5 i wiecej osobowe - 18,48 zt. na 1 m-c.
Dodatek energetyczny przyznawany byt na wniosek, do ktérego wnioskodawca
zobowigzany byt doftgczyé aktualng, kompleksowg umowe 2z zaktadem
energetycznym (umowa na przesylanie i sprzedaz energii elektrycznej) lub
aktualng umowe sprzedazy energii elektrycznej zawartg z zaktadem
energetycznym oraz ostatni rachunek lub fakture VAT za energie elektryczng
(w przypadku wyboru ptatnosci na rachunek bankowy zaktadu energetycznego).

W 2015 roku Osrodek wyptacit 8.597 dodatkéw energetycznych dla

1.978 oséb. Lacznie wydatki na wyplate swiadczen oraz obstuge zadania
wyniosty 123.384,48 zt (dotacja).

XV. Karta Duzej Rodziny

Zgodnie z uchwatg nr 85 Rady Ministrow z dnia 27 maja 2014 r.
w sprawie ustanowienia rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych
(MP z 2014 r. poz. 430) oraz rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 27 maja
2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw realizacji rzgdowego programu dla
rodzin wielodzietnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 755), MOPR realizuje rzgdowy
program dla rodzin wielodzietnych — ,Karta Duzej Rodziny”.

Ogodlnopolska Karta Duzej Rodziny to system znizek dla rodzin

wielodzietnych. Przystuguje rodzinom z przynajmniej trojkg dzieci, niezaleznie
od dochodu. Karta jest wydawana bezpfatnie, kazdemu czionkowi rodziny.
Rodzice mogg korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci - do 18 roku zycia lub do
ukonczenia nauki, maksymalnie do osiggniecia 25 lat. Osoby niepetnosprawne
otrzymajg karte na czas trwania orzeczenia o niepetnosprawno$ci.
Karta Duzej Rodziny oferuje system znizek oraz dodatkowych uprawnien. Jej
posiadacze majg mozliwo$¢ Kkorzystania z katalogu oferty kulturalne;,
rekreacyjnej oraz transportowej na terenie catego kraju. Znizki oferujg nie tylko
instytucje publiczne, ale réwniez przedsiebiorcy prywatni. Przystepujgc do
programu, rodziny zyskujg prawo do postugiwania sie znakiem ,Tu honorujemy
Karte Duzej Rodziny”.

MOPR w okresie od czerwca do 31 grudnia 2015 roku wydat 976 kart
dla 197 rodzin. Koszty zwigzane z realizacjg powyzszego zadania wyniosty
2.417,08 (dotacja celowa).

Sprawozdanie z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie za 2015 rok 44



XVI. Swiadczenia opieki zdrowotnej finansowane ze s$rodkow
publicznych

Do zadan zleconych gminie, zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,
nalezy wydawanie decyzji potwierdzajgcej prawo do s$wiadczen opiekKi
zdrowotnej  sSwiadczeniobiorcom, innym, niz ubezpieczeni, osobom
posiadajgcym obywatelstwo polskie i posiadajgcym miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, spetniajagcym kryterium dochodowe,
o0 ktorym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej. W 2015 roku decyzje
potwierdzajgce prawo do Swiadczen opieki zdrowotnej wydawat Prezydent
Miasta Piotrkowa Trybunalskiego.

Osrodek w okresie od 01 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015
roku pokryt koszty zwigzane z wydawaniem decyzji potwierdzajgcej prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej dla 148 oséb na kwote w wysokosci
885,04 zt (dotacja celowa).

XVIl. Kadra Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Na dzien 31 grudnia 2015 roku zadania z zakresu pomocy spotecznej
realizowato 116 pracownikéw Osrodka, w tym:
73 osoby w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
5 os6b w Centrum Rehabilitacji Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych,
6 0s6b w Miejskim Zespole ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci,
10 oséb w Zespole ds. Swiadczen Rodzinnych,
5 os6b w Zespole ds. Dodatkéw Mieszkaniowych,
17 os6b w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka.
Na biezgcg i inwestycyjng dziatalnos¢ Osrodka wydatkowano kwote
4.554.189,96 zt.

W 2015 roku pracownicy Osrodek uczestniczyli w szkoleniach i konferencjach
z zakresu:

Temat szkolenia/konferencji wykonanie
osoby koszty
Szkolenie dla kadry zarzgdzajgcej z zakresu prawa pracy i zaktadowego funduszu 1 690 00
Swiadczen socjalnych '
2 X Forum PCPR i MOPR Zawsze z rodzing 1 750,00
3 Rola Osrodka Pomocy Spotecznej i Zespotu Interdyscyplinarnego w realizacji ustawy o 1 640 00
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie '
4 Kongres ,Karta Duzej Rodziny” 2 bezptatne
5 Prawo karne procesowe. Srodki przymusu procesowego; postepowanie przed sadem | 2
. .. bezptatne
instancji
6 ABI po zmianach przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych 1 345,00
7 Seminarium szkoleniowe — ochrona danych osobowych 1 bezptatne
8 Praktyczne szkolenie dla ABI i ADO 1 180,00
45
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11

12
13
14

15

16

17
18

19

20

21
22
23

24
25
26
27

28
29
30

31

32

33
34

35

36
37
38

2015 roku

wiezi

Aktualne przepisy prawa pracy 1
Konferencja z cyklu TT Securyty Show 1
Zasitki chorobowe, macierzynskie oraz urlopy wychowawcze proponowane zmiany w 2
Zmiany w ustawie o pomocy osobom uprownionym do alimentéw 1
Szkolenie stanowiskowe z zakresu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentami 6
Szkolenie dla kadry instytucji pomocy spotecznej w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — przemocy nie 5
Konferencja szkoleniowa — PO Pomoc Zywnos$ciowa 2014-2020. Program 2015 dla dps 1
oraz przedstawicieli regionalnych [ lokalnych organizaciji partnerskich
z danego wojewodztwa
Bezpieczenstwo osobiste i pracownicze przedstawicieli stuzb spotecznych dziatajgcych w 2
obszarze przeciwdziatania przemocy i uzaleznien
Konferencja Karta Duzej Rodziny 2.0. 1
Spotkanie szkoleniowe dot. naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow 2
w ramach konkurséw z osi IXRPO WL
Warsztaty dla lideréw instytucji pomocy spotecznej z wprowadzenia Modelowego 1
Standardu Aktywnej Integracji realizowanego w ramach prokektu systemowego
.Rewitalizacja spoteczna”
Szkolenie z zakresu przygotowania i realizacji projektbw z obszaru wytgczenia 2
spotecznego przez OPS i PCPR w ramach RPO Wt 2014-2020
Warsztaty dla przedstawicieli OPS i PCPR dot. wnioskéw w ramach IX RPO Wt 2
Interdyscyplinarna formuta pracy w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 1
Warsztaty dla pracownikéw zatrudnionych w miejskich ops w zakresie sposobow 22
postepowania w sytuacji kryzysowej
Warsztat dla przedstawicieli OPS i PCPR dot. wnioskéw w ramach IX RPO WL 2
Interdyscyplinarna formuta pracy w przeciwdziataniu przemocy w rodzinie 1
Wojewddzkie obchody Dnia Pracownika Socjalnego 2015 2
Nowe zwigzki psychoaktywne (dopalacze) epidemiologia i dziatania wczesno- 26
interwencyjne
Praca z trudnym klientem — szkolenie warsztatowe 50
Szkolenie Pomost STD 40
Rola specjalisty: psychologa i pedagoga we wspieraniu rodzinnej pieczy zastepczej. 2
Wspoipraca z koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej
Zabezpieczenie dobra matoletnich dzieci. Procedury odebrania dziecka od rodziny, 2
przewozu dziecka i przekazania do pieczy zastepczej
Wielowymiarowy obraz adopcji. Rola systemu wsparcia rodziny w procesie budowania 1
Praca z rodzing zastepczg — wspétpraca koordynatora 2
XI Szczyt w sprawach dzieci — Dziecko ze smietnika, sytuacja dzieci porzucanych 1
i wsparcie dla matek myslgcych o adopcji
Szkolenie doksztatcajgce dla pracownikdw socjalnych w zakresie orzecznictwa 8
pozarentowego
Ogodlnopolska konferencja sejmikéw oséb niepetnosprawnych 1
Fundusz alimentacyjny — nowelizacje, aktualnosci 1
Swiadczenia rodzinne, zasitki dla opiekunéw, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego 2
oraz postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych — najczestsze problemy widziane z
perspektywy MPIPS na podstawie porad udzialanych przez Departament Polityki
Rodzinnej MPIPS
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bezptatne

600,00

300,00
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bezptatne

bezptatne

bezptatne
bezptatne

bezptatne

bezptatne
bezptatne
bezptatne

1.000,00

504,00
840,00

bezptatne
638,00

bezptatne
688,00

bezptatne

bezptatne

bezptatne
339,00

700,00



39

40
41

Przepisy o dodatkach energetycznych — projektowane zmiany. Stosowanie przepiséw o
dodatkach mieszkaniowych

Szkolenie Systemu SR/FA 2.1.4.
Szkolenie z zakresu BHP

Razem koszt szkolen w roku 2015

1

6
84

349,00

615,00
4.200,00*

13.678,00

“ w tym kwota 250,00 stanowi $rodki pozabudzetowe

XVIIl. Podsumowanie

W 2015 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie na realizacje
powyzszych zadan oraz ich obstuge wydatkowat kwote w wysokosci

55.963.925,09 w tym:
1. srodki wtasne miasta: 20.086.318,20
2. dotacja z budzetu panstwa: 32.936.307,13
3. $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego: 2.439,33
4. Srodki pozabudzetowe: 2.938.860,43
Powyzsze kwoty zawierajg koszty obstugi realizowanych zadan.

tacznie w ramach zadan wtasnych i zleconych gminie pomocg zostato
objetych 3.427 rodzin/ok. 7.798 o0séb w tych rodzinach, tj.: 10,31%

mieszkancow naszego miasta, w tym:
e 0k. 51% petentow stanowig osoby bezrobotne,

e ok. 47% stanowig osoby niepetnosprawne lub dotkniete dilugotrwatg

chorobg oraz

e 0k. 2% - rodziny wykazujgce nieporadnos¢ zyciowg i majgce trudnosci

wychowawcze z dzieémi.
Powyzsze odzwierciedla nastepujgcy wykres:

Liczba os6b objeta pomocg w %

2%

M osoby bezrobotne

H osoby niepetnosprawne
dotkniete dlugotrwaty
chorobg

rodziny wykazujace
nieporadnos¢ zyciowg

Zrodto: dane MOPR — opracowanie wiasne
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XIX. Wybrane zadania realizowane przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w latach 2012-2015

Wybrane zadania realizowane przez Osrodek w latach 2012 - 2015
przedstawione sg w uktadzie tabelarycznym na stronach 48-49.

XX. Bilans potrzeb Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w 2016 roku

Potrzeby z zakresu pomocy spotfecznej realizowane przez Osrodek
w 2016 roku przedstawione sg w uktadzie tabelarycznym na stronach 50-54.
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osoby

wydatki

osoby
wydatki

osoby
wydatki
osoby
wydatki

osoby
wydatki

osoby

wydatki

2012

663
2.262.911,79

745

273.120,97

2.140 rodzin/5.072 os.

3.223.320,14
2.027 rodzin
1.493.074,67

220 dzieci - 197.148

1.201 rodzin
- 681.631,96

6.291
3.611.203,20

6.141 osob/
2.521 rodzin

3.262.499
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2013

726
2.820.000

807

316.790,37

2.326 rodzin/5692 os.

4.631.658,81
2.147 rodzin
1.679.882,63

262 dzieci — 238.604

1.313 rodzin
- 683.419,48

6.991
4.225.859,90

6.789 osob/
2.764 rodziny

3.831.180

2014

737
3.006.244,91

809

350.247,61

2.262 rodziny/5.161 os.

4.285.042,18
2.372 rodziny
2.131.191,10

194 dzieci — 121.080

1.274 rodziny
- 696.913,00

6.390
4.037.728,70

6.247 osob/
2.613 rodzin
3.706.200,60

2015

746
3.128.847,61

824
421.163,82

2.032 rodziny/4.759 os.
3.749.020,40
2.018 rodzin
1.618.218,43

183 dzieci — 110.920

1.149 rodzin
- 631.228,50

6.036
3.975.500,20

5.918 osob/
2.440 rodzin
3.638.589,10



osoby
wydatki

osoby
wydatki

osoby
wydatki

osoby
wydatki

osoby

wydatki

osoby
wydatki

osoby

wydatki

624 uczniow
278.534,20
82
65.865

120 rodzin/177 dzieci
1.516.042,68

32
142.183,82

5.980

3
5.024,49

181
3.551.083,32

2.381 orzeczen
506 legitymacji

367.878,26
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647 uczniow
288.630,40
82

60.457,50

130 rodzin/187 dzieci
1.796.467,19

34
162.420,06

4
6.877,17

1
2.049,76

200
4.138.853,52

2.586 orzeczen
531 legitymacji

361.983,73

489 ucznidéw
206.446,60
78

65.090,00

130 rodzin/190 dzieci
1.559.026,88

38
175.046,42

4
8.562,32
4
8.708,98

230
4.839.040,77

2.609 orzeczen
508 legitymacji
375 kart parkingowych
393.570,16

484
213.624,10
79

71.962,00

131 rodzin/187 dzieci
1.660.430,48

40
232.378,35

3
7.848,90
8
17.814,50

268
5.242.582,99

2.876 orzeczen
560 legitymacji
862 karty parkingowe
436.206,38
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caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

oczekiwana dotacja
celowa

dotacja celowa

srodki wtasne
oczekiwana dotacja
celowa

Srodki wiasne

oczekiwana dotacja
celowa

oczekiwana dotacja
celowa

Srodki wlasne
oczekiwana dotacja
celowa

3.540.000,00

300.000,00
85.821,00

1.800.000,00
2.700.000,00

1.970.000,00
600.000,00
150.000,00
860.000,00
50.000,00
250.000,00
60.000,00

4.080.000,00

60.000,00

5.414.337,00
110.000,00

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR
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caty rok

od 1 kwietnia 2016

caty rok

caty rok

caty rok

dotacja celowa
srodki wtasne

oczekiwana dotacja
celowa

20.857.632,00 MOPR
49.500,00
35.000.000,00 MOPR

Schronisko dla
bezdomnych

MOPR, Caritas, TPD,
PCK,
Rady osiedli,
kluby sportowe
iinne

MOPR, Pogotowie
Opiekuncze, Dom
Dziecka, Swietlica
Srodowiskowo
Spocjoterapeut. ,Bartek”
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caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Miejska Komisja
Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych

srodki wiasne

52.000,00

5.484.600,00

MOPR
OIK

MOPR
SDS

MOPR
DDPS

MOPR

DDPS

MOPR

DDPS
MOPR
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caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok
caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON
PFRON

PFRON

srodki wiasne
dotacja celowa

Srodki wiasne

2.591.217,00
57.912,00
19.177,00
462.130,00
5.000,00
536.500,00
1.439.640,00

68.833,00
2.025,00
170.000,00
60.000,00
9.000,00
56.000,00

45.000,00

219.127,00
262.080,00

99.569,00

MOPR
Centrum
Rehabilitaciji

Spotecznej Oséb
Niepetnosprawnych

PUP

MOPR
Miejski Zespol
ds. Orzekania

0

Niepetnosprawnosci

MOPR
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caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

$rodki wiasne

Srodki wiasne

srodki wtasne
dotacja celowa

dotacja celowa

3.011.415,00

265.000,00

2.829.424,00
1.117.200,00

8.460,00

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR

MOPR



