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1. Wstep.

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity Dz. U. z 2016r., poz. 575 ze zm.) Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalski jako Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej opracowat Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2016 — 2018, ktory zostat uchwalony przez Rade Miasta Piotrkowa Trybunalskiego
w dniu 23 marca 2016r. - Uchwata nr XX/280/16.

Program wyznaczyt kierunki rozwoju rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej
w Piotrkowie Tryb. Jego celem byto rozbudowanie i wspieranie istniejgcego systemu
pieczy zastepczej, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzinnej pieczy zastepczej oraz
organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym piecze
zastepcza.

Zgodnie z zatozeniami ustawy, zabranie dziecka z rodziny naturalnej powinno by¢
ostatecznoscig, gdy jego dobro jest zagrozone. Dziataniu temu winna towarzyszyc
zasada zapewnienia dziecku optymalnych warunkéw rozwojowych w rodzinnej
pieczy zastepczej. W zadaniu tym zwrdécono szczegdlny nacisk na promocje,
pozyskiwanie oraz szkolenia kandydatéw na rodziny zastepcze. W przypadku
instytucjonalnej pieczy zastepczej podejmowane byty stosowne dziatania, ktére
pozwalaty na funkcjonowanie placowek opiekunczo — wychowawczych zgodnie ze
standardami wymaganymi ustawa.

Ponadto Program zaktadat pomoc usamodzielniajgcym sie wychowankom, ktory
obejmowat wychowankow rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dziatania
obejmowaty realizacje indywidualnych programéw usamodzielniania oraz prace
edukacyjno — wychowawczg, wspierajgcg ich 2zyciowe usamodzielnienie sie
i integracje ze srodowiskiem.

Kolejnym celem programu byta pomoc w powrocie dziecka z pieczy zastepczej do
rodziny naturalnej. Byto to mozliwe poprzez wspétprace koordynatoréw pieczy
zastepczej z asystentami rodziny oraz pracownikami socjalnymi, majgcymi na celu
wspolne dziatania dgzgce do uregulowania sytuacji zyciowej rodziny biologiczne;.
Realizacja priorytetéw w ramach programu odbyta sie w systemie zdefiniowanych
dziatan, przy czym dziatania te uwzgledniaty okreslone wskazniki.

Funkcje nadzorujgcg realizacje Programu petni Dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.
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Sprawozdanie merytoryczne obejmuje dziatania jakie podjgt Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim, jako Organizator Rodzinnej Pieczy
Zastepczej. Jego gtbwnym zadaniem jest dostarczenie informacji o stopniu realizacji
poszczegodlnych zadan ujetych w 3-letnim programie rozwoju pieczy zastepczej.
Ocena stopnia realizacji pozwala na sformutowanie wnioskoéw, ktére prowadzg do
ewaluacji procedur, narzedzi oraz metod, czego konsekwencjg jest usprawnienie

organizacji oraz poprawa jakosci wykonywanych zadan.

2. Realizacja zadan wynikajacych z Powiatowego Programu Rozwoju
Pieczy Zastepczej.

Realizacja zadan wynikajgcych z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej byta urzeczywistniana za pomocg wyznaczonych celéw:

e rozwoOj systemow rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego;

e organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci umieszczonych
w tych rodzinach;

e Wwsparcie procesu usamodzielnienia wychowankow pieczy zastepczej;

e powrot dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej;

e prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych.

2.1 Rozwéj systemu rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta
Piotrkowa Trybunalskiego.

Powyzszy cel w roku sprawozdawczym 2016 byt realizowany poprzez n/w
zadania. Do ich realizacji podjeto nastepujgce dziatania:
1. Podejmowanie dziatan propagujacych rodzinng piecze zastepcza:
e wizualne i medialne formy pomocy.
2. Prowadzenie kwalifikacji kandydatéw na rodziny zastepcze:
e kompleksowa diagnoza sytuacji kandydatow,
e badania psychologiczne w zakresie predyspozycji i motywacji do

petnienia funkcji rodziny zastepczej.
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3. Zwiekszenie liczby osob profesjonalnie przygotowanych do petnienia
funkcji rodziny zastepcze;j:
e kierowanie na szkolenia,
e rozwijanie systemu szkolen i kursow przygotowujgcych do petnienia
roli rodziny zastepczej.

4. Zawieranie umow z kandydatami do petnienia funkcji zawodowej rodziny

zastepczej oraz prowadzenia rodzinnych domow dziecka:
e propagowanie rodzinnych form pieczy zastepcze;.

5. Prowadzenie rejestru osob zakwalifikowanych oraz petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinne
domy dziecka:

e aktualizowanie rejestru.
6. Podnoszenie kompetencji pracownikdéw:

e organizowanie specjalistycznych szkoleh dla pracownikéw.

Zadanie 1. Podejmowanie dzialan propagujacych rodzinng piecze zastepcza

Zgodnie z Powiatowym Programem Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2016-
2018 organizator zobowigzany jest do podejmowania dziatann zmierzajgcych do
propagowania rodzinnej pieczy zastepczej wsrod spotecznosci lokalnych.

W zwigzku z powyzszym zorganizowano szereg inicjatyw majgcych na celu
popularyzowanie rodzicielstwa zastepczego. Do jednej z najbardziej istotnych
zaliczy¢ mozna obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego. Gtownymi zatozeniami
organizacji owego dnia jest min. rozpowszechnianie idei rodzicielstwa zastepczego.
Poniekad obchody staly sie rowniez okazjg do uzyskania nowego spojrzenia na
rodziny zastepcze, ktérych postepowanie niejednokrotnie staje sie misjg pomocy
drugiemu cztowiekowi. Obchody stajg sie takze formg docenienia codziennych
wysitkbw podejmowanych przez rodziny zastepcze w proces wychowawczy dzieci.
Uroczystosci na terenie Piotrkowa Trybunalskiego organizowane sg od 11 lat.
W minionym roku sprawozdawczym odbyty sie one 3 czerwca. Organizator rodzinnej
pieczy zastepczej zapewnit podopiecznym wyjazd do Uniejowa. Catodniowa
wycieczka opiewata w r6znego rodzaju atrakcje: korzystanie z kompleksu termalno-

basenowego, gdzie rodziny miaty do swojej dyspozycji basen kryty i otwarty, oba
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zasilane leczniczg solankg termalng. Caty kompleks zawiera min. basen ptywacki,
dzieciecy, solankowy, a takze bufet wodny z zatokg, brodzik dzieciecy, taras
wypoczynkowy, wyspe z jacuzzi oraz zjezdzalnie. Poza wodnymi atrakcjami
uczestnicy korzystali takze z kregielni, zwiedzali Sredniowieczng baszte oraz
nabywali umiejetnosci pieczenia chleba w Zagrodzie Mtynarskiej. Srodki finansowe
na wyjazd przekazat Prezydent Miasta Piotrkowa Trybunalskiego Pan Krzysztof
Chojniak, ktory objat takze honorowy patronat nad obchodami.

W wyjezdzie uczestniczyli rodzice zastepczy, jak i dzieci umieszczone
w pieczy. tgcznie w wycieczce wzieto udziat 120 podopiecznych.

Ponizej przedstawiono fotorelacije z obchodéw Dnia Rodzicielstwa

Zastepczego:
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W ramach dziatan propagujgcych rodzinng piecze zastepczg prowadzona byta
kampania reklamujgca rodzicielstwo zastepcze.

Na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim zamieszczony zostat film promujgcy rodzicielstwo zastepcze. Film
,Rodzicielstwo zastepcze... Podziel sie mitoscig!” posiada juz 526 odtworzen na
stronie internetowej youtube.pl.

W omawianym roku sprawozdawczym Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
przekazato szereg informacji na temat pieczy zastepczej, organizowanych spotkan
oraz podejmowanych inicjatyw, ktére byly systematycznie publikowane na stronie
internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie Trybunalskim.
W 2016 roku zamieszczono 10 artykutdw. tgcznie strone internetowg Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie odwiedzito 128 tys. 398 osob. Szczegdétowe dane

przedstawiajg ponizsze tabele.
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Tabela 1. Artykuty zamieszczone na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie

Trybunalskim

DATA PUBLIKACII TYTUL PUBLIKACJI LINK
28.01.2016 Projekt aktywizacji http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
zawodowej a2/projekt-aktywizacji-zawodowej-
usamodczielniajqcej sie | usamodzielniajacej-sie-mlodziezy-po-opuszczeniu-
miodziezy po rodzinnej-i-instytucjonalnej-pieczy-zastepczej-
opuszczeniu rodzinnej i rile6
instytucjonalnej pieczy
zastepczej
26.02.2016 Grupa wsparcid - http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
harmonogram a2/grupa-wsparcia-harmonogram-spotkan-na-
spotkari na rok 2016 rok-2016-r130
16.03.2016 Spotkanie ,Grupy http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
Wsparcia” a2/spotkanie-grupy-wsparcia-r134
12.04.2016 Spotkanie ,Grupy http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
Wsparcia” a2/spotkanie-grupy-wsparcia-rl44
30.05.2016 Piqgte spotkanie grupy http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
wsparcia w CWRID. a2/piate-spotkanie-grupy-wsparcia-w-cwrid.-r152
31.05.2016 Dzieri Rodzicielstwa http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
Zastepczeqo 2016 r. a2/dzien-rodzicielstwa-zastepczego-2016-r.-
r1534#!
10.06.2016 XI Dzieri Rodzicielstwa | bhttp://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/xi-
Zastepczego dzien-rodzicielstwa-zastepczego-r155
20.09.2016 Remont Centrum http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-
Wsparcia Rodziny i a2 /remont-centrum-wsparcia-rodziny-i-
Dziecka dziecka-r168
07.10.2016 Kolejne spotkania http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-

grupy wsparcia

a2/kolejne-spotkania-grupy-wsparcia-r173
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http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/grupa-wsparcia-harmonogram-spotkan-na-rok-2016-r130
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/grupa-wsparcia-harmonogram-spotkan-na-rok-2016-r130
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/grupa-wsparcia-harmonogram-spotkan-na-rok-2016-r130
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkanie-grupy-wsparcia-r134
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkanie-grupy-wsparcia-r134
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkanie-grupy-wsparcia-r144
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkanie-grupy-wsparcia-r144
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/piate-spotkanie-grupy-wsparcia-w-cwrid.-r152
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/piate-spotkanie-grupy-wsparcia-w-cwrid.-r152
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/dzien-rodzicielstwa-zastepczego-2016-r.-r153
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/dzien-rodzicielstwa-zastepczego-2016-r.-r153
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/xi-dzien-rodzicielstwa-zastepczego-r155
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/xi-dzien-rodzicielstwa-zastepczego-r155
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/remont-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r168
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/remont-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r168
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/remont-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r168
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/kolejne-spotkania-grupy-wsparcia-r173
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/kolejne-spotkania-grupy-wsparcia-r173

09.12.2016 Spotkania grupy http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-

wsparcia a2 /spotkania-grupy-wsparcia-
organizowane w organizowane-w-centrum-wsparcia-
Centrum Wsparcia rodziny-i-dziecka-r184

Rodziny i Dziecka

Tabela 2. llos¢ oséb odwiedzajgcych strone internetowa Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Piotrkowie
Trybunalskim

Miesiac ILOSC 0SOB ODWIEDZAJACYCH
STRONE INTERNETOWA MOPR

Styczen 11850

Luty 10964

Marzec 11933

Kwiecien 11886

Maj 11548

Czerwiec 9942

Lipiec 8569

Sierpien 9851

Wrzesien 9835
Pazdziernik 10886

Listopad 11076

Grudzien 10058

W 2017 roku pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka bedag
w dalszym ciggu kontynuowaé dziatalnos¢ zwigzang z promocjg rodzicielstwa
zastepczego. Bedzie ona przede wszystkim skierowana na przekazywanie informaciji
na temat pieczy zastepczej mieszkancom Piotrkowa Trybunalskiego, poprzez:
e Zorganizowanie obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;
e Kontynuowanie wspotpracy z lokalnymi mediami;
e Opracowanie broszur informacyjnych na temat rodzicielstwa zastepczego;
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http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkania-grupy-wsparcia-organizowane-w-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r184
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkania-grupy-wsparcia-organizowane-w-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r184
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkania-grupy-wsparcia-organizowane-w-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r184
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkania-grupy-wsparcia-organizowane-w-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r184
http://www.mopr.piotrkow.pl/aktualnosci-a2/spotkania-grupy-wsparcia-organizowane-w-centrum-wsparcia-rodziny-i-dziecka-r184

e Organizowanie spotkan informacyjnych w Centrum Wsparcia Rodziny

i Dziecka.

Zadanie 2. Prowadzenie kwalifikacji kandydatow na rodziny zastepcze

Piecza zastepcza nad dzieckiem sprawowana jest w ramach form rodzinnych
(rodzina =zastepcza, rodzinny dom dziecka) badz instytucjonalnych (placowki
opiekunczo — wychowawcze). Formalnym warunkiem utworzenia rodziny zastepczej
jest spetnienie zapisow zgodnie z art.42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, co usankcjonowane zostaje uzyskaniem zaswiadczenia
kwalifikacyjnego ( zawierajgcego potwierdzenie ukonczenia szkolenia o ktorym mowa
w art. 44 wspomnianej ustawy).

Powyzsze zaswiadczenie wydawane jest w oparciu o opinie dwojakiego rodzaju:
psychologiczng i pedagogiczng. Dokumenty te sporzgdzane sg na podstawie badan
przeprowadzanych (z reguty dwukrotnie) w toku procesu kwalifikacji na rodzine
zastepczg - przed oraz po odbyciu wspomnianego wyzej szkolenia.

Opinia psychologiczna jest waznym narzedziem pozwalajgcym na dokonanie
oceny psychofizycznej ludzi dgzgcych do sprawowania funkcji rodziny zastepczej.
Na jej podstawie mozliwe jest wyeliminowanie kandydatow, ktorzy nie dajg gwaranciji
nalezytego sprawowania pieczy nad dzie¢mi. Celem wskazanych badan jest przede
wszystkim weryfikacja predyspozycji osobowosciowych kandydatow na rodzicéw
zastepczych. Mogg one polegaC¢ na poddaniu osoby ubiegajgcej sie o stworzenie
rodziny zastepczej testom kwestionariuszowym, przeprowadzeniu wywiadu
klinicznego, obserwacji, zastosowaniu metod projekcyjnych oraz indywidualnej
diagnozy. Natomiast poznawanie rodziny w perspektywie pedagogicznej jest przede
wszystkim rozpoznaniem jakosci srodowiska wychowawczego, ktore rodzina tworzy.
Rodzina jest powszechnie traktowana jako podstawowy obszar wptywow
oddziatujgcych na rozwdj i funkcjonowanie dziecka. Dziecko w rodzinie uczy sie
podstawowych umiejetnosci zyciowych, ksztatuje swojg osobowosé, nabiera
przekonan o s$wiecie, tu formuluje sie jego tozsamos¢é i wzorce zachowan.
Diagnozowanie rodziny jako srodowiska wychowawczego oznacza koniecznos¢
uwzglednienia kilku podstawowych zatozen, ktére odnoszg sie do ogolnej

perspektywy i sposobu specyfikacji przedmiotu badania. Dlatego tez dokonuje sie
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oceny wypetniania przez rodzine wielu funkcji - gtébwnie opiekuhczych,
specjalizacyjnych i wychowawczych, gdyz wszystkie one majg znaczenie dla
procesow i efektdow wychowania. Zainteresowanie badawcze skierowane jest
na takie elementy rodziny, jak: struktura formalna rodziny, jej struktura spoteczna
i emocjonalna oraz styl i organizacja zycia. W szczegdlnosci nastepuje
tu rozpoznawanie takich cech jak: uktad rdl i pozycji w rodzinie, podziat wiadzy,
rozktad wzgledow, autorytetu, wiezi i relacje miedzy cztonkami, rytm i organizacja
zycia, aktywnos¢ ogolna rodziny i indywidualnych jej cztonkéw, normy i standardy
zachowan uznawanych w rodzinie, sposoby kontroli norm i wymagan.

Powyzsze zmienne pozwalajg okreslic m.in. motywacje kandydatéw do
zatozenia rodziny zastepczej, oczekiwania wzgledem dziecka, relacje z innymi
cztonkami rodziny oraz wtasne doswiadczenia zyciowe, ktére mogg mie¢ wptyw na
proces wychowywania dziecka. Na ich podstawie stawiana jest diagnoza, dzieki
ktérej mozna pozna¢ funkcjonowanie psychospoteczne kandydata, oceni¢ czy
posiada odpowiednie kwalifikacje podmiotowe oraz dokonac trafnego doboru rodziny
dla konkretnego dziecka.

W tym miejscu nalezy zwréci¢ uwage, iz w strukturze rodzicielstwa zastepczego
w Piotrkowie Trybunalskim dominujgcym typem rodziny zastepczej jest rodzina

zastepcza spokrewniona.

Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie
Piotrkowa Trybunalskiego (stan na dzien 31.12.2016r.)

Hrodzinny dom dziecka HErodziny specjalistyczne i rodziny zawodowe

Hrodziny niezawodowe Erodziny spokrewnione

1% 1% 3%

Rysunek 1 Struktura rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Piotrkowa Trybunalskiego (stan na dzien 31.12.2016r.)
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Trend ten znajduje odzwierciedlenie w sposobie kwalifikacji kandydatow na rodziny
zastepcze. W znakomitej wiekszosci przypadkow kwalifikowanie kandydatow odbywa
sie w ramach wspétpracy z Sgdem Rejonowym, ktoéry zwraca sie do organizatora
pieczy zastepczej o nadestanie opinii o kandydacie na rodzica zastepczego.
W omawianym okresie sprawozdawczym sporzgdzono 20 diagnoz pedagogicznych
oraz 24 opinie psychologiczne, na podstawie ktérych sformutowano 23 opinie do

sadu.

Zadanie 3. Zwiekszenie liczby osdb profesjonalnie przygotowanych do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej

Po zebraniu informacji oraz wymaganych dokumentéw dotyczgcych
kandydatow, zostajg oni skierowani na szkolenie dla kandydatow zgtaszajgcych
gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Spotkania szkoleniowe odbywajg
sie w grupie i sg prowadzone metodg warsztatowg. W ramach szkolenia kandydaci
odbywajg praktyki. Szkolenie realizowane jest przez firme zewnetrzng na podstawie
programu szkolenia zatwierdzonego przez Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej. Jest on zgodny z zakresem programowym okreslonym w art. 52 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr
149, poz. 887) § 2.1. oraz § 3.1. Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy
zastepczej.

W pierwszym potroczu 2016 r. zorganizowana zostata druga czes¢ szkolenia
dla 14 os6b — kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowe;j.
W dniu 27.04.2016 r. odbyto sie posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej, ktdéra data
pozytywng rekomendacje 12 osobom. Dwie osoby w zwigzku z nieukonczeniem
szkolenia oraz negatywng opinig szkolgcych oraz koordynatora nie zostaty
zakwalifikowane do petnienia funkcji niezawodowej rodziny zastepczej.

W drugim pétroczu 2016 roku na szkolenie dla kandydatow do petnienia funkcji
rodziny zastepczej niezawodowej zostata zakwalifikowana jedna osoba, ktora

zakonczyta szkolenie w miesigcu grudniu 2016 r.

Sprawozdanie z Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej 13 |Strona



Zadanie 4. Zawieranie umow z kandydatami do pelnienia funkcji
zawodowej rodziny zastepczej oraz prowadzenia rodzinnych domoéw
dziecka - propagowanie rodzinnych form pieczy zastepczej.

FORMY RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ:

RODZINA ZASTEPCZA RODZINNY DOM DZIECKA

e SPOKREWNIONA
e NIEZAWODOWA
e ZAWODOWA

PELNIACA FUNKCJE ZAWODOWA SPECJALISTYCZNA
POGOTOWIA RODZINNEGO

Na podstawie art. 54 pkt 1 cytowanej wyzej ustawy z rodzing zastepczg
niezawodowg spetniajgcg warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej
posiadajgcg opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz co najmniej 3 -
letnie doswiadczenie jako rodzina zastepcza, prowadzgcy rodzinny dom dziecka lub
petnigcy funkcje dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego
starosta zawiera na wniosek tej rodziny umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej.

Punkt 2 powyzszego artykutu moéwi, ze z rodzing zastepczg niezawodowg
spetniajgcg warunki do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej posiadajgcg
pozytywng opinie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej starosta moze zawrzec¢
na wniosek tej rodziny umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowe;.
Zgodnie z art. 55 powyzszej ustawy z kandydatami spetniajgcymi warunki do

petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
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dziecka, na ich wniosek, starosta moze zawiera¢ umowy o utworzeniu rodziny
zastepczej zawodowej lub rodzinnego domu dziecka.

W  minionym roku sprawozdawczym na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego funkcjonowaty 3 rodziny zastepcze zawodowe, w ktérych przebywato
tgcznie 6 dzieci, oraz 1 rodzinny dom dziecka w ktérym umieszczonych byto 4 dzieci.
W roku 2016 w wyniku przeksztatcenia zgodnie z art. 54 pkt 2 ustawy, dla 2 dzieci
na podstawie umowy zostata utworzona rodzina zastepcza zawodowa
specjalistyczna. Umowa z w/w rodzing zostata zawarta na okres 4 lat.

Rodzina zawodowa specjalistyczna jest to rodzina zastepcza, w ktorej umieszcza sie
w szczegolnosci dzieci niepetnosprawne i dzieci skierowane na podstawie ustawy
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich lub matoletnie

matki z dzieémi.

Zadanie 5. Prowadzenie rejestru os6b zakwalifikowanych oraz pelnigcych
funkcje rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka.

Zgodnie z art. 46 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
prowadzony jest rejestr danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkc;ji
rodziny zastepczej oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej lub
niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka, ktory aktualizowany jest

na biezgco i przesytany do sadu.

Zadanie 6. Podnoszenie kompetencji pracownikOw - organizowanie
specjalistycznych szkolen dla pracownikow.

Zgodnie z art. 76 ust.4 pkt 14a ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej do zadan organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej nalezy m.in. zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji. Ponadto zgodnie z art. 77 pkt
5 cytowanej ustawy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej jest obowigzany do
systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieCmi lub

rodzing, w szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.
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Nalezy podkresli¢, iz specyfika wykonywanej pracy zobowigzuje wszystkich
pracownikow do systematycznego podnoszenia kompetencji, poszerzania wiedzy
oraz pogtebiania umiejetnosci. Dzieki uczestnictwu w szkoleniach pracownicy mieli
mozliwos¢: zdobycia nowych doswiadczen, doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
oraz zwiekszenia efektywnosci pracy. Wysoka wartos¢ merytoryczna szkolen
wyzwolita w pracownikach innowacyjnos¢, pozwolita wdraza¢ nowe rozwigzania
w praktyce, jak rowniez data mozliwos¢ rozwoju osobistego (w tym przeciwdziataniu
wypaleniu zawodowemu).
Dzieki zdobytej wiedzy pracownicy pogtebili umiejetnos¢ autentycznej otwartosci na
drugiego cztiowieka oraz elastycznego podej$cia do jednostki. Dodatkowg zaletg
byta mozliwos$¢ rozwiniecia technik komunikacji.
Powyzsze potwierdzone zostato po przeanalizowaniu ankiet dotyczgcych jakosci
szkolen w ktérych uczestniczyli pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka
w roku sprawozdawczym 2016.
W przeprowadzonych ankietach pracownicy oceniali:

e W jakim stopniu szkolenie spetnifo ich oczekiwania,

e poziom wiedzy merytorycznej prowadzgcego,

e SposoOb przekazywania wiedzy prowadzgcego,

e komunikatywno$¢ prowadzgcego,

e czy prowadzgcy szkolenie udzielit wyczerpujgcych odpowiedzi na zadawane

pytania,
e jakoSc¢ merytoryczng materiatow szkoleniowych,

e przydatno$¢ uzyskanych informacji przy wykonywaniu obowigzkow.

Ponizszy wykres przedstawia ocene satysfakcji uczestnikdw szkoleh.
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Ankieta jakosci szkolenia

E Ocena uczestnikow  EMaksymalna ilo$¢ punktow

Rysunek 2 Ankieta jakosci szkolenia

Ponadto ankieta jakosci szkolenia miata na celu zbadanie czy prowadzgcy szkolenie
udzielit wyczerpujacych odpowiedzi na zadawane pytania. Ocene uczestnikow
przedstawia ponizszy wykres.
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Czy prowadzacy szkolenie udzielit wyczerpujacych
odpowiedzi na zadawane pytania ?

Raczej nie Nie
0% _——

0%

Rysunek 3 Ankieta jakosci szkolenia CZ. Il.

Niewatpliwie udziat w szkoleniach jest niematerialnym elementem
motywacyjnym kazdego pracownika, dajgcym mozliwos¢é rozwijania kontaktéw
miedzyludzkich, ktére w przysztosci bedg przynosi¢ korzysci zaréwno na tle
zawodowym, jak réwniez indywidualnym.

W roku sprawozdawczym 2016 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
oraz pozostali pracownicy Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka uczestniczyli
w nastepujgcych szkoleniach:

e ,Dziatania koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej” - udziat wzieto
2 koordynatorow;

e ,Ochrona danych osobowych w kontekScie dziatan pomocy spotecznej
dotyczgcych przetwarzania danych wrazliwych oraz dylematéw pieczy
zastepczej” - udziat wzigt 1 koordynator oraz kierownik Centrum Wsparcia
Rodziny i Dziecka;

e Praktyczne aspekty pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej” - udziat

wzigt 1 koordynator;
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e ,Ochrona danych osobowych” - udziat wzieto 8 koordynatoréw, kierownik
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka, pracownik socjalny, psycholog,

pedagog, inspektor, podinspektor.

Ponadto pracownicy uczestniczyli w spotkaniu dotyczacym specyfiki grupy robocze;j
oraz procedury zakfadania Niebieskiej Karty - udziat wzieto 8 koordynatorow,
spotkaniu informacyjnym ERASMUS + Mtodziez - udziat wzieto 4 koordynatoréw oraz
pracownik socjalny. Trzech koordynatoréw uczestniczyto udziat w konferenciji
.,Nastolatek jako sprawca i ofiara przemocy”. W 2016r. odbyto sie rowniez szkolenie
z zakresu obrony cywilnej i spraw obronnych w ktérym udziat wzieli kierownik
CWRID, psycholog oraz pedagog oraz spotkanie informacyjne dotyczgce

Interwencyjnego Osrodka Praadopcyjnego w ktérym udziat wzigt kierownik CWRID.

2.2 Organizowanie wsparcia dla rodzin zastepczych oraz dzieci

umieszczonych w tych rodzinach

Powyzszy cel w roku sprawozdawczym 2016 byt realizowany poprzez
n/w zadania. Do realizacji poszczegoélnych zadan podjeto nastepujgce dziatania:
1. Podnoszenie kwalifikacji rodzicow zastepczych:
e organizowanie warsztatéw i szkolen dla rodzicéw zastepczych.
2. Integracja srodowiska rodzinnej pieczy zastepcze;j:
e Organizowanie grup wsparcia.
3. Zabezpieczenie srodkow na dofinansowanie do wypoczynku
poza miejscem zamieszkania oraz innych swiadczenh fakultatywnych (przewidzianych
w ustawie):

e zabezpieczenie w budzecie Miasta srodkow na ten cel.

Zadanie 1. Podnoszenie kwalifikacji rodzicow zastepczych.

Zgodnie z art. 180 pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej organizator rodzinnej pieczy zastepczej ma za zadanie zapewnié
rodzinom zastepczym udziat w szkoleniach. Rodzina zastepcza zawodowa oraz

prowadzacy rodzinny dom dziecka sg obowigzani do systematycznego podnoszenia
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swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach o czym mowi art.
51 cyt. w/w ustawy. W zwigzku z powyzszym dwie rodziny wziety udziat w kampanii
spotecznej projektu ,Nastolatek jako sprawca i ofiara przemocy” Jedna osoba to
prowadzgca Rodzinny Dom Dziecka, w ktorym przebywa czterech wychowankow,
druga stanowi rodzine niezawodowg dla trojki dzieci.

Kampania miata charakter edukacyjny i stuzyta profilaktyce dotyczgcej
zjawiska przemocy domowej. Efektem uczestnictwa byto podniesienia kwalifikacji
rodzicoéw zastepczych w zakresie:

e zagrozen ptyngcych z przemocy i skutkow jej stosowania,

e odpowiedzialnosci rodzicow w procesie wychowania (takze dzieci w wieku
dojrzewania),

e koniecznosci ksztatcenia wsrod miodziezy i dorostych umiejetnosci
budowania relacji w sposéb bezprzemocowy,

e gotowosci spoteczenstwa do reagowania na sytuacje przemocy.

Zadanie 2. Integracja sSrodowiska rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Jednym z ustawowych zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest
zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
pomocy i wsparcia w szczegoélnosci w ramach grup wsparcia oraz specjalistycznego
poradnictwa.

W Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka organizowano spotkania grupy wsparcia
stanowigce mozliwo$¢ zbudowania forum wymiany doswiadczen oraz otrzymania
wsparcia w grupie osob petnigcych funkcje rodziny zastepczej.

W roku 2016 realizowany byt projekt grupy wsparcia przeznaczony
i dostosowany do potrzeb rodzicow zastepczych oraz dzieci umieszonych
w rodzinnej pieczy zastepczej. W ramach projektu przeprowadzono 9 spotkah grupy
wsparcia z rodzicami zastepczymi oraz dzieCmi umieszczonymi w rodzinnej pieczy

zastepczej.

Spotkania grup wsparcia prowadzone byty cyklicznie — raz w miesigcu przez
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. W omawianiu wybranych zagadnien
wzieli rowniez udziat zaproszeni goscie: sierzant sztabowy Katarzyna Debihska,

psycholog Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej Pani Elzbieta Sktonska,
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terapeuta Przychodni Psychologiczno — Pedagogicznej Pani Marta Woznik-Ressel
oraz radca prawny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Pani Anna Pisarek.
Przeprowadzono ankiete ewaluacyjng majgcg na celu uzyskanie informacji na
temat przebiegu oraz jakosci prowadzonych dziatan w zakresie realizacji projektu.
Celem ankiety bylo poznanie oczekiwan rodzicbw wobec pracownikow Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka, ale takze zwiekszenie udziatu rodzicow zastepczych
w planowaniu pracy oraz dziatalnosci grupy wsparcia, a tym samym wytyczenie

zmian zmierzajgcych do poprawy jej funkcjonowania.

Ankiete przeprowadzono ws$rod 8 rodzicow zastepczych biorgcych udziat

w spotkaniach grupy wsparcia. Kwestionariusz sktadat sie z czterech polecen:

e Prosze oceni¢ omawiane, w tym roku zagadnienia cyframi od 1 do 3.
e Prosze podkreslic temat, ktory bedzie dla Panstwa najbardziej
przydatny do poprawy funkcjonowania dzieci w rodzinie zastepczej.
e Prosze wymieni¢ zagadnienia, z ktorych Dbyliscie Panstwo
niezadowoleni podczas spotkan grupy wsparcia.
Ponadto rodzice zastepczy mieli mozliwo$¢ zaproponowania interesujgcych

ich tematow, ktére wejdg w sktad kolejnego cyklu spotkan grupy wsparcia.

W pierwszym poleceniu rodzice zastepczy mieli za zadanie okresli¢ w jakim
stopniu spotkanie spetnito ich oczekiwania. Kazdy z ponizszych tematow byt
oceniany skalg od 1 do 3, gdzie 3 punkty oznaczaty najwyzszg ocene. Maksymalna
ilos¢ punktow, jakie mogto uzyska¢ kazde z zagadnien wynosita 24. Po dokonaniu

ewaluaciji otrzymano nastepujgce wyniki:

Tabela 3. Liczba punktéw przyznanych przez rodzicéw zastepczych omawianym tematom.

TEMAT LICZBA PUNKTOW
Rola zaspokajania potrzeb emocjonalnych w zyciu dziecka 20
Decoupage — wykonywanie 0zddb z okazji Swigt Wielkanocnych. 22
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Bezpieczne dziecko w sieci — STOP cyberprzemocy — spotkanie 21

Z psychoterapeutg

Narkotyki i dopalacze — dziatanie profilaktyczne zmierzajgce do 21
zminimalizowania zagrozen zwigzanych z narkomanig — spotkanie

z funkcjonariuszem Komendy Policji w Piotrkowie Trybunalskim.

Spotkanie z radcg prawnym — poruszenie kwestii istotnych dla 21

rodzicow uczestniczgcych w grupie wsparcia

Komunikacja w rodzinie — jak by¢ dobrym stuchaczem 18
Wykonywanie wigzanek z okazji Swigta Zmartych. 23
Wptyw okresu dojrzewania na relacje wychowanek — rodzic 18

zastepczy — spotkanie z psychologiem.

Wykonywanie bozonarodzeniowych stroikow na Wigilijny stot. 24

Interpretujgc otrzymane wyniki zauwazy¢ mozna, iz rodzice zastepczy
najwyzej ocenili zajecia artystyczne, ktoérych gtébwnym celem byto odreagowanie

napiec i stresow zwigzanych min. z petnieniem roli rodzica zastepczego.
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Dane uzyskane w trakcie ewaluacji potwierdzity rowniez potrzeby rodzicéw
zastepczych zwigzane z rozwijaniem kompetencji rodzicielskich w nastepujgcych
obszarach:

e Wplyw okresu dojrzewania na relacje wychowanek — rodzic zastepczy
— spotkanie z psychologiem.

e Narkotyki i dopalacze - dziatania profilaktyczne zmierzajgce do
zminimalizowania zagrozen zwigzanych z narkomania — spotkanie
z funkcjonariuszem Policji w Piotrkowie Trybunalskim.

¢ Role zaspokajania potrzeb emocjonalnych w zyciu dziecka.

e Bezpieczne dziecko w sieci — STOP cyberprzemocy spotkanie
z psychoterapeuts.

Otrzymane wyniki ilustruje ponizszy wykres.

llos¢ zebranych punktéw

B Wptyw okresu dojrzewania na relacje wychowanek — rodzic zastepczy
m Narkotyki i dopalacze — dziatania profilaktyczne zmierzajace do zminimalizowania
1 Bezpieczne dziecko w sieci — STOP cyberprzemocy

Role zaspokajania potrzeb emocjonalnych w zyciu dziecka

17%

Rysunek 2 Tematy najbardziej interesujace dla rodzicow zastepczych.

Za najbardziej wartosciowy i potrzebny do poprawy funkcjonowania dziecka
w rodzinie zastepczej temat uczestnicy wybrali ,Wptyw okresu dojrzewania na relacje
wychowanek — rodzic zastepczy.”
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Ponadto uczestnicy zaproponowali szereg tematdw, ktére chcieliby omawiac
podczas kolejnego cyklu spotkan grup wsparcia. Rodzice zastepczy zaproponowali
spotkanie z Prezydentem Miasta, na ktorym mieliby mozliwos¢ przeprowadzenia
rozmowy na temat zabezpieczenia potrzeb dorostych wychowankéw rodzinnej pieczy
zastepczej — szczegodlnie w sprawie mieszkan. W/w oczekujg przeprowadzenie
wyktadu omawiajgcego zagadnienia zwigzane z problematykg choroby alkoholowe;
wsrod rodzicéw biologicznym dzieci, umieszczonych w pieczy. Rodzice zastepczy
oczekujg takze powtorzenia po raz kolejny tematu zwigzanego z wptywem okresu
dojrzewania na relacje w/w z dorastajgcym dzieckiem.

Jednym z ustawowych zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest
zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka
pomocy i wsparcia w szczegoélnosci w ramach grup wsparcia oraz specjalistycznego
poradnictwa. Niewatpliwie z tego powodu istnieje koniecznos¢ kontynuowania
dziatah zmierzajgcych do dalszego funkcjonowania grupy wsparcia. Dzieki owym
spotkaniom srodowisko rodzin zastepczych ma mozliwos¢ zintegrowania sie,
odreagowania streséw zwigzanych z petnieniem funkcji rodzica zastepczego, ale
przede wszystkim poszerzaniem swojej wiedzy iumiejetnosci w zakresie
wychowywania dzieci.

Bezsprzecznie takze w funkcjonowaniu dzieci umieszczonych w rodzinnej
pieczy zastepczej spotkania grupy wsparcia odgrywajg istotng role. Dzieki nim
matoletni majg mozliwos¢ wzmocni¢ poczucie bliskosci i zaufania, nawigzywac¢ nowe
przyjaznie, przetamywaé nieSmiatos¢. Dzieci nabywajg umiejetno$¢ pozytywnego
rozwigzywania konfliktdbw, wyrazania swoich uczu¢ w sposob akceptowany
spotecznie.

Zaréwno rodzice zastepczy, jak i dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy
wyrazajg cheé uczestnictwa w kolejnych spotkaniach grupy wsparcia. Opracowany
zostat harmonogram spotkan grupy wsparcia na rok 2017. Dziatania pracownikéw
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka beda réwniez nakierowane na pozyskanie
nowych cztonkéw grup wsparcia, wsréd nowo ustanowionych rodzicow zastepczych
i dostosowanie tematow takze do ich potrzeb.
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Zadanie 3. Zabezpieczenie srodkow na dofinansowanie do wypoczynku
poza miejscem zamieszkania oraz innych $wiadczen fakultatywnych
(przewidzianych w ustawie).

Zgodnie z Art. 83 cyt. w/w ustawy cztery rodziny ziozyly wniosek
0 przyznanie swiadczen. Wyptacono 3 $wiadczenia fakultatywne dla rodzin
zastepczych tj. 2 swiadczenia na pokrycie niezbednych kosztow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka w wysokosci 3 150,00 zt oraz 1 sSwiadczenie
na dofinansowanie do wypoczynku letniego dla 3 dzieci z Rodzinnego Domu Dziecka
na kwote 3 000,00 zt. Jedna z rodzin otrzymata decyzje odmowng przyznania
jednorazowego $wiadczenia pienieznego w zwigzku ze ztozonym wnioskiem na
zakup mebli dla dzieci przyjetych do rodziny zastepczej. Uzasadnieniem decyzji
odmownej byto uptyniecie okresu ponad 1 roku pomiedzy przyjeciem dzieci do
rodziny zastepczej, a ztozeniem wniosku o przyznanie jednorazowego Swiadczenia
pienieznego. Zatem nie widziano zwigzku przyczynowo-skutkowego oraz czasowego
pomiedzy wnioskiem o przyznanie jednorazowego S$Swiadczenia pienieznego
a niezbednymi wydatkami zwigzanymi z potrzebami przyjmowanych do rodziny
zastepczej dzieci.

Organizator nie wyptacat swiadczenia na pokrycie kosztéw zwigzanych
z wystgpieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majgcych wptyw na jakosc¢

sprawowanej opieki, gdyz od zadnej z rodzin nie wptynat taki wniosek.

2.3 Wspieranie procesu usamodzielnienia peinoletnich wychowankow
pieczy zastepczej.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej definiuje kim jest osoba usamodzielniana i w art. 140 — 150 reguluje jej
status.

Usamodzielniany wychowanek to osoba, ktéra osiggnefta petnoletnosé
przebywajgc na podstawie postanowienia sgdu w pieczy zastepczej (rodzina
zastepcza, placéwka opiekunczo — wychowawcza, regionalna placéwka opiekuhczo
— terapeutyczna), specjalny osrodek szkolno-wychowawczy, dom pomocy spotecznej
dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, dom dla matek
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z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, specjalny osrodek wychowawczy,
miodziezowy osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii (ktory
zapewnia catodobowg opieke), schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy. Osoba
ta ma problemy z samodzielnym podejmowaniem decyzji, nie posiada wystarczajgcej
wiedzy o otaczajgcym go srodowisku, nie potrafi poradzi¢ sobie ze sprawami
zwigzanymi z codziennym zyciem.

Istotnym jest zapewnienie osobom usamodzielnianym pomocy w zakresie

zbadania wtasnych  predyspozycji, sprecyzowania celéw do realizacji,
ukierunkowania ich na konkretne dziatania. Waznym zadaniem jest rowniez wsparcie
finansowe, tj. pomoc pieniezna: na kontynuowanie nauki, na usamodzielnienie, na
zagospodarowanie. Petnoletni wychowankowie opuszczajgcy rozne formy pieczy
zastepczej sg rowniez obejmowani wsparciem w tym obszarze. Otrzymujg takze
pomoc w stabilizacji sytuacji mieszkaniowej.
Decyzje wychowankow co do wyboru poziomu i kierunku ksztatcenia czesto sg
podejmowane bez uwzglednienia wiasnych predyspozycji, zainteresowan oraz
sytuacji na rynku pracy. Wazng oferowang formg wsparcia jest stwarzanie okazji do
odkrywania wlasnego potencjatu, zainteresowan oraz tworzenie warunkéw do ich
rozwoju jak réwniez dostarczanie wiedzy o rynku pracy, edukacji o zawodach majgce
na celu zdobywanie pierwszych doswiadczen zawodowych.

Czesto petnoletni wychowankowie po opuszczeniu pieczy zastepczej majg
problemy natury emocjonalnej, trudnosci z nawigzywaniem relacji i podtrzymywaniem
wiezi. Zapewniona jest im woéwczas pomoc specjalistyczna, prawna jak rowniez
w formie pracy socjalnej. Szczegdlnym wsparciem obejmowani sg na biezgco
wychowankowie pieczy zastepczej posiadajgcy witasne dzieci. Praca z nimi
ukierunkowana jest na podnoszenie $wiadomosci wychowawczej w kwestii
zaspokajania potrzeb bytowych i emocjonalnych dzieci.

Wszystkie wymienione formy pomocy majg na celu ich Zzyciowe

usamodzielnienie, ktére jest dtugotrwatym procesem wychowawczym.

Zadanie 1. Wspieranie wychowankow w realizacji indywidualnych
programow usamodzielnienia.

Zgodnie z art. 145 ust. 2 i 3 cytowanej ustawy osoba usamodzielniana co

najmniej rok przed osiggnieciem przez nig petnoletnioSci wskazuje osobe, ktora
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podejmie sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Nastepnie osoba
usamodzielniana wspolnie z opiekunem co najmniej miesigc przed uzyskaniem
petnoletnosci sporzadza Indywidualny Program Usamodzielnienia, ktory zatwierdza
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Ma on przede wszystkim stuzyé
wychowankowi, ma pomdéc mu zaplanowaC swojg przysztoSC w oparciu 0 jego
zdolnosci, mozliwosci przy wsparciu instytucji powotanych do tego. Warunkiem
przyznania pomocy jest zobowigzanie  osoby  usamodzielnianej do
realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

W 2016 r. wspdlnie z koordynatorami rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikiem
socjalnym opracowano 13 programow usamodzielnienia a takze wprowadzono
modyfikacje programoéw juz opracowanych w ubiegtych latach, po tym jak nastgpita
istotna zmiana w sytuacji zyciowej wychowankoéw.

W omawianym okresie sprawozdawczym wsparciem pracownika socjalnego
i koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej byto objetych 86 usamodzielnianych
wychowankow, ktérzy opuscili piecze zastepczg oraz 50 petnoletnich wychowankdéw
pozostajgcych nadal w bytej rodzinie zastepczej.
Z w/w wychowankami byta prowadzona praca socjalna majgca na celu wspieranie

ich w realizacji zadan zawartych w indywidualnym programie usamodzielnienia

w zakresie:
o utrzymywania kontaktéw osoby usamodzielnianej z rodzing,
o uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby

usamodzielnianej,

o uzyskania kwalifikacji zawodowych,
o pomocy w ustaleniu uprawnieh do ubezpieczenia zdrowotnego,
o osiedlenia sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym niz miejsce

zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,

o pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,
J podjecie zatrudnienia,
o pomocy w uzyskaniu przystugujgcych swiadczen.
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Zadanie 2. Poprawa sytuacji zyciowej oraz polepszenie funkcjonowania
w Srodowisku.

Petnoletni wychowankowie pieczy zastepczej byli objeci w w/w okresie
sprawozdawczym pomocg majgcg na celu polepszenie ich sytuacji zyciowej
i integracje ze srodowiskiem. Podczas wizyt w srodowisku pracownik socjalny oraz
koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej udzielali porad, kierowali do odpowiednich
instytucji, pomagali w zatatwieniu spraw urzedowych, pisaniu pism, motywowali do
kontynuowania nauki i podnoszenia kwalifikacji. Osoby usamodzielniane objete byty
takze w tym okresie pomocg finansowa.

W 2016 r. 86 petnoletnich wychowankéw pieczy zastepczej skorzystato

z roéznych form wsparcia finansowego w procesie usamodzielnienia:

o 82 wychowankéw uzyskato pomoc na kontynuowanie nauki,
o 10 wychowankdw uzyskato pomoc na usamodzielnienie,
o 7 wychowankéw uzyskato pomoc na zagospodarowanie.

Opisane dane ilustruje ponizszy wykres:

Formy wsparcia finansowego

B pomoc na kontynuowanie nauki ® pomoc na usamodzielnienie

E pomoc na zagospodarowanie

Rysunek 4 Formy wsparcia finansowego.
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Ponadto 43 rodziny zastepcze, w ktorych przebywato 50 petnoletnich wychowankow,
otrzymaty Swiadczenie pieniezne na pokrycie kosztow zwigzanych z utrzymaniem
petnoletniego wychowanka w rodzinie.

W ramach pracy socjalnej osoby usamodzielniane byty objete pomoca
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych. W 2016 r. koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej i pracownik socjalny poparli tgcznie 23 wnioskow
0 przydziat lokalu z zasobdw gminy. W przypadku trzech wychowanek wystgpiono do
Prezydenta Miasta o przydziat lokalu poza obowigzujgcg kolejnoscig, wnioski te
zostaty zaopiniowane pozytywnie. W omawianym roku 6 wychowankow otrzymato
wskazania lokali mieszkalnych.

Istotng formg pomocy udzielong osobom usamodzielnianym byta pomoc
w zakresie uzyskania zatrudnienia. Polegata ona gtownie na wspieraniu
wychowankéw w zdobyciu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu odpowiedniego
wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i dagzeniami, zachecaniu do udziatu
w szkoleniach aktywujgcych. Majgc na uwadze powyzsze przy wspotpracy
z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP zorganizowano w 2016 r. na terenie
tutejszego Centrum cykl odmiu spotkan skierowanych do petnoletnich wychowankow
pieczy zastepczej, ktorzy nie pracowali zawodowo i uczyli sie w systemie zaocznym.
Celem powyzszego byto nabycie przez wychowankéw umiejetnosci poruszania sie
po rynku pracy. W trakcie zaje¢ osoby zainteresowane moglty nauczy¢ sie jak
w prawidtowy sposob przygotowac¢ dokumenty aplikacyjne, jak zaprezentowac sie na
rozmowie kwalifikacyjnej oraz oceni¢ swoje predyspozycje i zainteresowania.
Ponadto w ramach wspétpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mitodziezy OHP
pracownik socjalny pozyskiwat na biezgco informacje o aktualnych projektach
i szkoleniach zawodowych. | tak w marcu 2016 r. odbyto sie na terenie Ochotniczego
Hufca Pracy w Piotrkowie Trybunalskim, spotkanie dla oséb chetnych do wziecia
udziatu w projekcie ,, Obudz swdj potencjat”. W ramach wspotpracy z OHP pracownik
socjalny zaproponowat udziat w projekcie wychowankom pieczy zastepczej,
bedgcym w trudnej sytuacji zyciowej, ktorzy nie posiadali zadnych kwalifikaciji
zawodowych, bgdz ktérych posiadane kwalifikacje byty niedostosowane do potrzeb
rynku pracy. Byly osobami nieaktywnymi zawodowo. Wszyscy uczestnicy spotkania
wyrazili che¢ wziecia udziatu w projekcie w ramach ktérego byty zapewnione:

e szkolenia zawodowe,
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e trzymiesieczne staze zawodowe,

e doradztwo zawodowe,

e wsparcie psychologiczne i prawne.

Troje wychowankéw wspdlnie z osobami bliskimi rozpoczeto na terenie miasta
i okolic Piotrkowa Tryb. trzymiesieczne staze zawodowe.

Kolejng formg wsparcia dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej
byto skierowanie ich na szkolenia zawodowe, odbywajgce sie na terenie catej Polski.
Tematyka kursow byta szeroka i trafiata do duzego grona mtodziezy, zaréwno tej bez
kwalifikacji zawodowych (m. in. kurs matej ksiegowosci, kurs montazysty rusztowan,
koparko — tadowarka) jak réwniez z posiadanymi kwalifikacjami w zawodzie fryzjer.
Jeden z wychowankéw zdobyt dyplomy ukonczenia dwdch kurséw, tj. perukarstwo

w zyciu codziennym, filmie i teatrze oraz fryzjerstwo artystyczne ze stylizacja.

2.4 Powrot dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalne;j.

Powyzszy cel w roku sprawozdawczym 2016 byt realizowany poprzez n/w
zadanie. Do realizacji poszczegoélnych zadan podjeto nastepujgce dziatania:

1. Wspotpraca koordynatora z pracownikiem socjalnym oraz asystentem
rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej:

e Podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajgcych do uzyskania

zaktadanych efektow.

Zadanie 1. Wspolpraca koordynatora z pracownikiem socjalnym oraz
asystentem rodziny biologicznej dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy
zastepczej.

Jednym z gtdwnych zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej jest
wspOfpraca pracownika socjalnego, asystenta rodziny i koordynatora rodziny.
Interdyscyplinarno$¢ oddziatywan kazdego z wymienionych specjalistéw sprawia, ze
mogg wzajemnie wspiera¢ swoje dziatania. Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w potgczeniu z ustawg o pomocy spotecznej stworzyta podstawy

do budowania nowego systemu wspierania rodziny, ktéry daje tez mozliwosé
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wsparcia rodziny niewydolnej wychowawczo na réznych etapach jej funkcjonowania
w zaleznosci od stopnia nasilenia tych problemow. Gtéwnym celem pracy
pracownika socjalnego i asystenta rodziny jest stworzenie odpowiednich warunkow
do rozwoju dziecka w rodzinie i zapobieganie umieszczeniu dziecka w pieczy
zastepczej. W przypadku gdy dziecko zostanie umieszczone w pieczy zastepczej
praca asystenta rodziny i koordynatora ukierunkowana jest na umozliwieniu dziecku
powrotu do rodziny naturalnej.

Zgodnie z cyt. wyzej ustawg art. 11, w przypadku gdy Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie powezmie informacje o rodzinie przezywajgcej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych pracownik socjalny sporzgdza
w tej rodzinie wywiad srodowiskowy. Po przeprowadzeniu wywiadu i analizy
wnioskuje o przydzielenie asystenta rodziny. Praca asystenta z rodzing prowadzona
jest za jej zgodg i aktywnym udziatem o czym moéwni art. 8 cyt. w/w ustawy.
Asystenci rodziny zatrudnieni w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka podjeli prace
z 37 rodzinami zgtoszonymi przez pracownikdw socjalnych, w tym z 8 rodzinami,
ktérych dzieci zostaty umieszczone w rodzinach zastepczych.

Jednym z ustawowych zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastepczej
realizowanym w 2016 r. bylo objecie rodzin zastepczych oraz rodzinnych domoéw
dziecka opiekg koordynatora (art. 77 w/w ustawy). Do jego gtéwnych zadan nalezato
przygotowanie we wspotpracy z asystentem planu pomocy dziecku. Plan ten zawierat
dziatania majgce na celu umozliwienie dziecku powrotu do rodziny naturalnej.
W roku sprawozdawczym 2016 koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
w Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka pracowali z 93 rodzinami w ktérych
przebywato 130 dzieci. Dla wszystkich w/w dzieci utworzone zostaty plany pomocy.
W celu ustalenia stopnia realizacji planu pomocy organizator rodzinnej pieczy
zastepczej w mysl art. 130 cyt. w/w ustawy dokonywat oceny sytuacji dziecka
umieszczonego W pieczy zastepczej. Powyzsza ocena przeprowadzona byla
w konsultacji z asystentami rodziny i koordynatorami oraz z udziatem pracownikow
socjalnych zgodnie z art. 130 pkt 2. Jednym z zadah posiedzenia zespotu byto
dokonanie oceny zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej. W tym
celu koniecznym byto ustalenie aktualnej sytuacji rodzicéw biologicznych oraz
stopnia ich gotowosci do przejecia opieki nad dzieémi. Ustalenie powyzszego byto
mozliwe dzieki Scistej wspodtpracy z pracownikami socjalnymi, ktorzy przygotowywali
informacje w formie pisemnej na kazdy zespdt. W roku 2016 odbyto sie 27 zespotow
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do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;.
Sporzadzono 254 sprawozdan dotyczgcych sytuacji dziecka.

Wspotpraca pracownikow socjalnych, asystentéw rodziny i koordynatoréw
ukierunkowana byta na jak najszybszym powrocie dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej do rodziny biologicznej. Rodzina jest bowiem podstawowg komorkag
spoteczenstwa oraz naturalnym sSrodowiskiem rozwoju, i dobra wszystkich jej
cztonkbw, a w szczegolnosci dzieci. Dzieki tej wspodtpracy mozliwy byt powrot
12 dzieci do rodziny naturalnej.

Dziatania pracownikéw Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka nadal bedg
nakierowane na wspotprace z pracownikami socjalnymi celem pozyskiwania
aktualnych informacji dotyczacych gotowosci rodzicow biologicznych do przyjecia
dziecka przebywajgcego w rodzinie zastepczej. Wspodtpraca ta bedzie opierac sie na

podejmowaniu spojnych dziatan w kierunku powrotu dziecka do rodziny naturalne.

2.5 Prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych.

W sytuacji wyczerpania mozliwosci udzielenia pomocy rodzinie biologicznej
lub braku mozliwosci umieszczenia dzieci w rodzinie zastepczej, dzieci pozbawione
cze$ciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej byly kierowane do placowek
opiekunczo—wychowawczych.

Zgodnie z art. 93 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575 ze zmianami) instytucjonalna
piecza zastepcza jest sprawowana w formie:
e Placéwki opiekunczo-wychowawczej ( typu interwencyjnego, socjalizacyjnego,
specjalistyczno-terapeutycznego lub rodzinnego );
e Regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej;
¢ Interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.
Miasto Piotrkébw Trybunalski prowadzi 2 placowki opiekunczo-wychowawcze typu
socjalizacyjnego:
e Dom Dziecka w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wysokiej 24/26 — 30 miejsc;
e Placéwka Opiekuncza w Piotrkowie Trybunalskim przy ul. Wojska Polskiego
75 - 30 miejsc.
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Dzieci do placowek opiekunczo — wychowawczych kierowane byly na podstawie
orzeczen sgdow. Do najczestszych powoddw umieszczen dzieci w instytucjonalnej
pieczy zastepczej nalezaty:

e uzaleznienie rodzicow od alkoholu;

e przemoc w rodzinie;

e bezradnosc¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych.
W okresie od 1 stycznia — 31 grudnia 2016 r. wydano tgcznie 68 skierowan do
placowek funkcjonujgcych na terenie Naszego Miasta. Na dzieh 31 grudnia 2016 r.
w placéwkach tych przebywato tgcznie 63 dzieci. Natomiast w okresie od 1 stycznia

— 31 grudnia 2016 r. dokonano umieszczenia 41 dzieci.

Liczba dzieci umieszczonych w placéwkach/ liczba
dzieci przebywajacych w placéwkach - stan na dzien
31.12.2016 .

M 41 - liczba dzieci umieszczonych w 2016 r. w placéwkach

M 63- liczba dzieci przebywajacych w placdwkach - stan na 31.12.2016r.

Rysunek 5 Dane przedstawiajace liczbe dzieci umieszczanych w placéwkach.

Zarébwno Dom Dziecka, jak réwniez Pogotowie Opiekuncze w Piotrkowie
Trybunalskim w 2016 roku zapewniaty:

e catodobowg opieke i wychowanie dzieciom oraz zaspokajaty ich niezbedne
potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne,

e dostep do ksztatcenia dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci.

Ponadto:
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e realizowaty przygotowany we wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy
dziecku,

e umozliwiaty kontakt dzieci z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sgd
postanowit inaczej,

e podejmowaty dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny,

e obejmowaly dzieci dziataniami terapeutycznymi.

Placowki opiekunczo — wychowawcze realizujgc powyzsze zadania wspotpracowaty
w celu ich wykonania z sgdami, oSrodkami pomocy spotecznej, asystentami rodziny,
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi osobami i instytucjami,
ktére podejmujg sie wspierania dziatan wychowawczych placowki. Zadania placowek
byty ukierunkowane w szczegdlnosci na przygotowanie dzieci do samodzielnego
zycia. Nadmieni¢ nalezy, iz z uwagi na przejsciowy charakter pobytu dziecka
w pieczy zastepczej (w tym réwniez instytucjonalnej pieczy zastepczej) zauwazyé
mozna najczestszy odptyw dzieci do:

e rodziny biologicznej,

e rodziny adopcyjnej,

e rodzinnej pieczy zastepcze;.

Tabela 4. Liczba dzieci, ktére w 2016 roku opuscity placoéwki opiekuriczo-wychowawcze na terenie miasta Piotrkowa
Trybunalskiego.

Dzieci, ktére opuscily piecze Liczba dzieci
do ( najczestsze powody ):

rodziny biologicznej 16
rodziny adopcyjnej 9
rodzinnej pieczy zastepczej 5
usamodzielnienie sie 6
Ogoétem 36

Niewatpliwie zaznaczy¢ nalezy, ze do odptywu dzieci z instytucjonalnej pieczy
zastepczej przyczynity sie:

e silne rozbudowanie i ugruntowanie na terenie Miasta Piotrkowa

Trybunalskiego systemu wspierania rodzin przezywajacych trudnosci

w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,
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e wsparcie rodzicow w wychodzeniu z sytuacji kryzysowych,

e regulowanie sytuacji prawnej dzieci, w przypadkach kiedy wyczerpano
mozliwosci powrotu dzieci do rodzin naturalnych,

e znalezienie dla dzieci stabilnego miejsca w sSrodowisku rodziny zastepczej,

e mozliwos¢ ptynnego przejscia z instytucjonalnej pieczy zastepczej

w prawidtowo przebiegajgcy proces usamodzielnienia.

Z analizy posiadanej dokumentacji wynika, ze w 2016 roku placowki
opiekunczo - wychowawcze funkcjonujgce na terenie Miasta Piotrkowa
Trybunalskiego dysponowaty adekwatng do potrzeb ilosciag wolnych migjsc.
Podstawg do ztozenia takiej tezy jest fakt, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim realizujgc postanowienia sgdow kazdorazowo kierowat
dziecko, pochodzgce z terenu Miasta do placoéwki funkcjonujgcej na jego terenie.
Analizujgc dane dotyczgce ilosci dzieci umieszczonych w 2016 roku
w instytucjonalnej pieczy zastepczej w stosunku do liczby dzieci, ktére przebywaty
w instytucjonalnej pieczy (Wykres nr 1) zauwazyC nalezy, iz funkcjonowanie
placowek opiekunczo — wychowawczych na terenie Miasta byto bardzo istotne
i potrzebne, gdyz dzieci znalazty tam schronienie i wsparcie. Liczba wydanych
skierowan i liczba dzieci umieszczonych w placéwkach w 2016 roku potwierdza, ze
ta forma opieki spetnia swoje zadania. Wydane przez sady postanowienia
0 umieszczeniu matoletnich w instytucjonalnej pieczy zastepczej byty wykonywane
na biezgco, tym samym dzieci pozbawione opieki i wychowania nie oczekiwaty

w sytuacji zagrozenia na miejsce w placowce.
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3. Podsumowanie.

W oparciu o przeprowadzong analize danych zawartych w sprawozdaniu
nalezy stwierdzi¢, ze wyznaczone w ,Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy
Zastepczej w miescie Piotrkowie Trybunalskim na lata 2016-2018” cele byty
realizowane na biezgco. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie podejmowat dziatania
majgce na celu zwiekszenie liczby rodzin zawodowych i niezawodowych. W roku
sprawozdawczym powstaty cztery rodziny niezawodowe oraz jedna zawodowa
specjalistyczna. Nadal jednak dominujgcym na terenie naszego miasta typem rodziny
zastepczej jest rodzina zastepcza spokrewniona. W 2017 roku Miejski Osrodek
Pomocy rodzinie bedzie w dalszym ciggu kontynuowacC dziatalno$¢ zwigzang
Z promocjg rodzicielstwa zastepczego poprzez: zorganizowanie obchodow Dnia
Rodzicielstwa Zastepczego, kontynuowanie wspétpracy z lokalnymi mediami,
opracowanie broszur informacyjnych oraz organizowanie spotkan dotyczacych
rodzicielstwa zastepczego.

Analiza danych wskazata rowniez na duzg potrzebe wymiany doswiadczen
pomiedzy rodzicami zastepczymi. Realizowany w 2016 roku projekt grup wsparcia
przeznaczony i dostosowany do potrzeb rodzicéw zastepczych oraz dzieci
umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej zostat wysoko oceniony przez
uczestnikéw. Jednym z wyznaczonych przez ,Program” celéw jest zapewnienie
rodzinom zastepczym pomocy i wsparcia w szczegolnosci w ramach grup wsparcia
oraz specjalistycznego poradnictwa. Dlatego istnieje konieczno$¢ kontynuowania
dziatah zmierzajgcych do dalszego funkcjonowania grupy wsparcia w 2017 roku.
Wspieranie procesu usamodzielnienia petnoletnich wychowankoéw pieczy zastepczej
to kolejne zadanie wyznaczone w ,Programie”. Zebrane dane wskazuja, ze istotnym
jest zapewnienie osobom usamodzielnianym pomocy w zakresie okreslenia
predyspozycji, sprecyzowania celdow do realizacji, ukierunkowania aktywnosci
wilasnej na konkretne dziatania. W tym celu konieczne jest kontynuowanie
wspotpracy z Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP. Priorytetowym zadaniem
.Programu” jest powro6t dziecka z pieczy zastepczej do rodziny naturalnej. W wyniku
Scistej wspodtpracy na linii pracownik socjalny — asystent - koordynator do rodzin
biologicznych z rodzinnej pieczy zastepczej powrocito 12 dzieci. Konieczne jest
jednak zintensyfikowanie dziatan celem zapewnienia dziecku jak najkrotszego pobytu
poza rodzing naturalng.
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W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Piotrkowie Trybunalskim wszystkim dzieciom pozbawionym czesciowo lub
catkowicie opieki rodzicielskiej zapewnit opieke w pieczy zastepczej. W 2016 roku
(stan na 31 grudnia) 161 dzieci przebywato w 111 rodzinach zastepczych, natomiast
w dwéch placéwkach opiekunczo — wychowawczych funkcjonujgcych na terenie
naszego Miasta przebywato 63 dzieci. Na uwage zastuguje fakt, iz, ze Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie realizujgc postanowienia sgdéw kazdorazowo kierowat
dziecko pochodzace z terenu miasta do placowki funkcjonujgcej na jego terenie.
Wszystkie postanowienia Sgdu osrodek wykonywat na biezgco, tym samym dzieci
pozbawione opieki i wychowania nie oczekiwaty w sytuacji zagrozenia na miejsce
w placéwce.

,Program” zakfada rozbudowanie i wspieranie istniejgcego systemu pieczy
zastepczej, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzinnej pieczy zastepczej. Dziatania
te majg wptyna¢ na ograniczenie roli placéwki opiekunczo — wychowawczej na rzecz
rozwoju rodzinnych form opieki. Nalezy podkresli¢, iz z uwagi na ograniczong ilo$¢
kandydatow (o odpowiednich predyspozycjach i motywacji do petnienia funkciji
opiekunéw zastepczych) jest to ziozony proces, wymagajgcy podejmowania

dtugotrwatych i interdyscyplinarnych dziatan.
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