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Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Dyrektora MOPR
Nr 9/2015 z dnia 01.04.2015 .

PROCEDURY WSPIERANIA RODZINY PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI
W WYPELNIANIU FUNKCJI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

I. Procedura przyznania rodzinie wsparcia w formie asystenta rodzinnego

Po uzyskaniu informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych (dotyczy rowniez rodzin, ktérych dziecko zostato
umieszczone w pieczy zastgpczej), pracownik socjalny Zespotu Pomocy Srodowiskom
Rodzinnym przeprowadza w tej rodzinie wywiad $rodowiskowy i sporzadza kontrakt
socjalny z rodzing i za zgoda rodziny wnioskuje o przydzielenie rodzinie asystenta.

Zespot ziozony z: pracownika socjalnego Zespotu Pomocy Srodowiskom Rodzinnym
wnioskujgcego o przydzielenie rodzinie asystenta, psychologa lub pedagoga Centrum
Wsparcia Rodziny i Dziecka oraz asystenta dokonuje analizy sytuacji rodziny
i srodowiska rodzinnego pod katem zagrozen w obszarach: socjalno — bytowym,
opiekunczo — wychowawczym i zdrowotnym oraz definiuje zadania dla asystenta
rodzinnego w w/w obszarach.

Pracownik socjalny, o ktorym mowa w pkt1 wystepuje do Dyrektora
z wnioskiem o przydzielenie rodzinie asystenta rodzinnego.

Po zaakceptowaniu przez Dyrektora wniosku o przydzielenie asystenta rodziny Kierownik
Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka przydziela rodzinie asystenta rodziny.

W przypadku uzyskania przez MOPR informacji o0 matoletniej matce opuszczajgcej MOW,
MOS, Schronisko dla Nieletnich lub Zaktad Poprawczy pracownik socjalny przeprowadza

w tej rodzinie wywiad a nastepnie po akceptacji dyrektora MOPR kierownik CWRiDz
przydziela rodzinie asystenta rodziny.

Wyznaczony asystent rodziny w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentacji
dotyczacej rodziny dokonuje pierwszej wizyty w $rodowisku wspdlnie z pracownikiem
socjalnym, wnioskujgcym o przydzielenie asystenta.

Praca z rodzing odbywa sig¢ w miejscu jej zamieszkania, w siedzibie CWRiDz, w miejscu
wskazanym przez rodzing, lub w miejscu wynikajacym z realizacji zadan ujetych w planie
pracy, nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie

Asystent rodziny tworzy plan pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny. Plan
pracy zawiera zakres realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze terminy ich realizacji i przewidywane efekty.

Pracownik socjalny kontynuuje prace socjalna z uwzglednieniem zatozen zawartych
W planie pracy z rodzina.

Nie rzadziej niz co pot roku Zesp6t ds. Rodziny powotany przez kierownika CWRIDz
dokonuje oceny sytacji rodziny w oparciu o realizacje zadan ujetych w planie pracy
z rodzing i dokonuje koniecznych modyfikacji tego planu.

W przypadku zrealizowania planu pracy (zakonczenia pracy) z rodzing asystent rodziny
monitoruje funkcjonowanie rodziny poprzez wizyty kontrolne
w srodowisku przeprowadzane w niezbgdnym, nie dtuzszym jednak niz dwa miesiace,
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okresie od momentu zakonczenia pracy z rodzina,.

12. W przypadku rezygnacji lub braku wspotpracy rodziny z asystentem dalsza praca
Z rodzing odbywa sie poprzez wizyty kontrolne w $rodowisku dokonywane przez
pracownika socjalnego.

Il. Procedura umieszczania dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej

Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka otrzymujgc wniosek sgdu opiekunczego
0 sporzgdzenie pisemnej opinii 0 kandydatach na rodzicéw zastepczych, rejestruje go
w ksigzce korespondencyjnej i przekazuje do realizacji pedagogowi i psychologowi.

Psycholog sporzadza opini¢ o posiadaniu przez kandydata predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcego rodzinny dom dziecka.

Pedagog w oparciu o analize zgromadzonych o rodzinie dokumentéw w tym opinii
0 posiadaniu przez kandydata predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka oraz informacje uzyskane od rodziny w
miejscu jej zamieszkania wydaje opini¢ o kandydatach na rodzicéw zastepczych.

Opinia o kandydatach na rodzicéw zastepczych uwzglednia spetnianie przez nich warunkéw
wynikajgcych z  ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu  rodziny
i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zm.) .

Po zatwierdzeniu przez Dyrektora Osrodka, opinia przekazana zostaje do Sadu
opiekunczego.

Po otrzymaniu prawomocnego postanowienia Sadu o umieszczeniu  dziecka
w rodzinnej pieczy zastepczej, kierownik Centrum Wsparcia Rodziny
i Dziecka rejestruje postanowienie w ksigzce korespondencyjnej a nastepnie przekazuje je do
realizacji pracownikowi socjalnemu CWRIiDz

Pracownik socjalny CWRIiDz niezwiocznie nawigzuje kontakt z rodzing zastepczg w celu
rozeznania jej sytuacji a takze ustalenia czy rodzina posiada dokumentacje dotyczgcg dziecka
ktére winno by¢ u nich umieszczone oraz poinformowania jej o przystugujacych formach
pomocy.

W przypadku nie posiadania przez rodzing dokumentacji dotyczacej umieszczonego dziecka
pracownik socjalny CWRIiDz pozyskuje jg i przekazuje rodzinie zastepcze.

Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przygotowujg pismo do
rodzicéw biologicznych o koniecznosci doprowadzenia dziecka w okreslonym terminie do
wskazanej przez sad rodziny zastepcze;.

Pracownik socjalny CWRiDz wraz z pracownikiem wyznaczonym przez kierownika CWRiDz
wreczajg pismo rodzicom biologicznym wskazujgce termin i rodzine zastepczg do ktorej
dziecko ma by¢ doprowadzone. Ponadto informujg rodzine o koniecznosci przekazania
rodzinie zastgpczej dokumentacji medycznej i szkolnej dziecka.

Informacje o niedoprowadzeniu dziecka przez rodzicéw biologicznych badz przedstawicieli
ustawowych do wskazanej rodziny zastgpczej Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy
Rodzinie i Dziecku przekazujg do sgdu.

Pracownik socjalny Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka po otrzymaniu postanowienia Sadu
0 przymusowym odebraniu dziecka z rodziny, nawigzuje kontakt z kuratorem sgdowym

w celu ustalenia terminu wizyty w rodzinie majgcej na celu odebranie dziecka i umieszczenie
W rodzinie zastepczej.

Pracownik socjalny Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka w celu realizacji postanowienia sadu
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0 przymusowym odebraniu dziecka z rodziny i umieszczeniu go w pieczy zastepczej korzysta
z samochodu stuzbowego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Informacje o umieszczeniu dziecka w rodzinnej pieczy zastepczej pracownicy Zespotu ds.
Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przekazujg do Sgdu opiekuriczego, Zespotu Swiadczen
Rodzinnych oraz Zespotu Pomocy Srodowiskom Rodzinnym.

Whiosek rodziny zastepczej o przyznanie $wiadczenia pienieznego na pokrycie kosztow
utrzymania  dziecka pracownicy Zespotu ds Realizacji Pomocy  Rodzinie
i Dziecku rejestrujg w rejestrze wnioskéw oraz przygotowujg projekt decyzji administracyjnej o
przyznaniu lub odmowie udzielenia $wiadczenia.

Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przygotowuija listy wyptat dla
rodzin zastepczych i przekazujg je do Zespotu Ksiegowosci.

lll. Procedura umieszczania dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej

1. Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
prawomocne postanowienie Sadu 0 umieszczeniu dziecka
w instytucjonalnej pieczy zastepczej rejestruje w ksigzce korespondencyjnej i przekazuje
do realizacji pracownikom Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku.

2. W przypadku braku wolnych miejsc w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
funkcjonujacych na terenie Miasta Piotrkowa Tryb. pracownicy Zespotu ds. Realizacji
Pomocy Rodzinie i Dziecku wystosowujg pisma do innych powiatéw celem pozyskania
wolnego miejsca w placowce.

3. Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku wystepujg na pismie do
Kierownika Zespotu Pomocy Srodowiskom Rodzinnym o sporzgdzenie pisemnej
informacji o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach oraz do placowek
oswiaty, zaktadéw opieki zdrowotnej, Urzedu Miasta o udostepnienie dokumentac;ji
niezbgdnej do wydania skierowania do placowki opiekunczo-wychowawczej.
Zgromadzona dokumentacja przekazywana jest wraz ze skierowaniem do placowki
opiekunczo - wychowawcze;.

4. Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku opracowywujg pismo do
rodzicow dziecka/ opiekunéw prawnych o koniecznoéci doprowadzenia dziecka
W wyznaczonym terminie do wskazanej placowki opiekurnczo-wychowawczej.

5. Pracownik socjalny wspdlnie z pracownikiem wyznaczonym przez kierownika CWRIiDz
wreczajg rodzicom pismo wskazujgce dane adresowe placowki opiekunczo —
wychowawczej oraz termin doprowadzenia dziecka do niej.

6. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko nie zostato doprowadzone do placowki
pracownik Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przygotowuje pismo do
Sadu, ktory wydat orzeczenie o braku mozliwosci jego realizacji.

7. Pracownik socjalny Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka po otrzymaniu postanowienia
Sadu o przymusowym odebraniu dziecka z rodziny, nawigzuje kontakt z kuratorem
sgdowym w celu ustalenia terminu wizyty
w rodzinie majace;j na celu odebranie dziecka i umieszczenie
go w instytucjonalnej pieczy zastepczej

8. Informacje¢ o umieszczeniu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepczej pracownicy
Zespotu d/s Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przekazujg do Sadu Rodzinnego,
Zespotu Swiadczen Rodzinnych oraz Zespotu Pomocy Srodowiskom Rodzinnym.
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IV. Procedura przyznania rodzinie zastepczej/ prowadzacemu rodzinny dom
dzieckal petnoletniemu wychowankowi pieczy zastepczej wsparcia w
formie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej

Whniosek o przydzielenie koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzina zastepcza,
prowadzacy rodzinny dom dziecka, petnoletni wychowanek pieczy zastepczej skitadajg
wniosek do Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Rodzinie.

Whiosek rodziny zastepczej po zaakceptowaniu przez Dyrektora przekazywany jest do
Kierownika Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka, ktéry wyznacza koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej w terminie 14 dni od dnia otrzymania
dokumentacji dotyczacej rodziny zastepczej/ prowadzgcego rodzinny dom dziecka
dokonuje pierwszej wizyty w $rodowisku w celu rozeznania sytuacji rodziny
i umieszczonego w niej dziecka.

Koordynator prowadzi prace z rodzing zastepczg, prowadzacym rodzinny dom dziecka
W miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzing, lub w miejscu
wynikajgcym z realizacji zadan ujetych w planie pracy, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

W przypadku pobytu rodziny wraz z dzieckiem poza miejscem zamieszkania diuzszego
niz 2 tygodnie koordynator pozostaje z rodzing w kontakcie telefonicznym.

Koordynator prowadzi prace z petnoletnim wychowankiem pieczy zastepczej
pozostajgcym w rodzinie zastgpczej w miejscu jego zamieszkania lub w migjscu
wskazanym przez niego, lub w miejscu wynikajgcym z realizacji zadan ujetych w planie
pracy, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w terminie 3 miesiecy od daty pierwszej wizyty
w srodowisku dokonuje analizy sytuacji rodziny zastepczej i umieszczonego w niej
dziecka w celu sporzadzenia planu pomocy dziecku umieszczonemu w rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka. Okres$la w nim potrzeby dziecka oraz mozliwosci

zabezpieczenia tych potrzeb przez rodzine zastepcza, prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

Koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej w miare potrzeb , jednak w przypadku dzieci
w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej niz co 6 miesigcy dokonuje oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu dziecka oraz oceny rodziny zastepczej, prowadzacego
rodzinny dom dziecka.

W przypadku dzieci z uregulowang sytuacjq prawng koordynator zgtasza wraz
z kompletem dokumentéw wynikajacych z ustawy informacje do Regionalnego O$rodka
Adopcyjnego w celu poszukiwania rodzin przysposabiajgcych.

W przypadku rezygnacji rodziny zastgpczej, prowadzacego rodzinny dom dziecka,
petnoletniego wychowanka pieczy zastgpczej pozostajgcego w rodzinie zastepczej ze
wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub braku wspotpracy
z koordynatorem Kierownik Centrum Wsparcia Rodziny i Dziecka przedktada Dyrektorowi
Osrodka pisemng informacje wraz z opisem dotychczas podjetych czynnosci i dziatan

przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz przedstawia proponowane
rozwigzanie.



V. Procedury usamodzielnienia petnoletniego wychowanka rodziny
zastepczej i placowki opiekuriczo — wychowawczej

1. Kierownik Centrum pismo skierowane przez dyrektora placéwki lub rodzine
zastepczg w sprawie terminu  usamodzielnienia sie wychowanka
pieczy zastepczej rejestruje w ksigzce korespondencyjne;j.

2. Pracownicy Zespotu ds Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przekazujg dyrektorowi
placowki badz rodzinie zastepczej komplet dokumentéw niezbednych do
usamodzielnienia wychowanka.

3. Pracownicy Zespotu ds Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przyjmujg wypetniong przez
wychowanka, rodzine zastepcza badz dyrektora placowki dokumentacje dotyczacg
usamodzielnienia wychowanka.

4. Pracownik socjalny po otrzymaniu informacji o opuszczeniu przez wychowanka pieczy
zastepczej ustala jego sytuacje w oparciu o przeprowadzony wywiad $rodowiskowy oraz
informuje go o przystugujacych formach pomocy.

5. Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku rejestrujg ztozony przez
wychowanka wniosek o udzielenie pomocy wraz z dokumentacjg (nadany zostaje numer
wniosku) oraz wypetniajg kwestionariusz dotyczacy petnoletniego wychowanka pieczy
zastepczej.

6. Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku przygotowujg projekt
decyzji administracyjnej w sprawie przyznania lub odmowy udzielenia pomocy pienigznej
lub rzeczowe;.

7. Pracownicy Zespotu ds. Realizacji Pomocy Rodzinie i Dziecku po uprawomocnieniu
decyzji przygotowujg liste wyptat i przekazuja jg do Zespotu Ksiegowosci.

VI. Procedura kwalifikacyjna kandydatéw na rodzing zastepcza

1. .Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej po zgltoszeniu sie os6b zainteresowanych
petnieniem funkcji rodziny zastepczej przeprowadzajg rozmowe wstepng podczas ktérej,
omawiane sg: oczekiwania i motywacja kandydatéw sktaniajgcych ich do podjecia dziatan
w kierunku petnienia funkciji rodziny zastepczej, warunki, jakie musi spetni¢ kandydat na rodzine

zastgpczg oraz wykaz dokumentéw niezbedny do uruchomienia procedury kwalifikacyjnej.

2. Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej po dostarczeniu przez kandydata petnej
dokumentacji dokonujg analizy pod katem jej zgodnosci z wydanym wczeéniej wykazem,
wskazujg ewentualne braki i zobowigzujg do ich uzupetnienia.
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Pracownicy Zespotu ds. Pieczy Zastepczej dokonujg diagnozy rodziny w oparciu
o wywiad pedagogiczny przeprowadzony w miejscu zamieszkania kandydatow oraz badanie
psychologiczne w celu kwalifikacji na szkolenie.

Kierownik CWRID wraz z Pracownikami Zespotu ds. . Pieczy Zastepczej omawia sytuacje
poszczegblnych kandydatdw na rodzine zastepcza. Po uzyskaniu akceptacji kandydaci
sq zakwalifikowani na szkolenie dla przysztych rodzin zastepczych.

Po odbyciu przez kandydatow szkolenia zatwierdzonego przez Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej Kierownik CWRID organizuje posiedzenie Komisji Kwalifikacyjnej
decydujacej o] zakwalifikowaniu kandydatow na rodzine zastepcza.

Po uzyskaniu kwalifikacji kandydaci zostajg poinformowani o decyzji Komisji Kwalifikacyjne;.
Kierownik CWRID wpisuje rodzine do rejestru rodzin zastepczych i przekazuje rejestr do
wiasciwego sadu. Na wniosek rodziny Kierownik CWRID wydaje za$wiadczenie kwalifikacyjne

wazne przez okres 2 lat od daty zakonczenia przez rodzing szkolenia dla rodzin zastepczych.
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